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บทนํา

  จากการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ COVID-19 ตั้งแตป 2563 ตอเนื่องจนถึงป 2564 

เกิดผลกระทบตอเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม แตเปนชวงเวลาที่ใหโอกาสกับทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม ไดมีโอกาสพักจากการใชประโยชนอยางเกินขีดขอจํากัดของธรรมชาติจากฝมือมนุษย 

และเปนการไดใหเวลากับธรรมชาติไดฟนฟูตัวเองและกลับมาสรางความอุดมสมบรูณไดอยางเต็มที่ 

ถือวาชวงเวลาที่ผานมา เราสามารถเปลี่ยนวิกฤตเปนโอกาสไดอยางงดงาม

จากความอุดมสมบูรณของระบบนิเวศที่ทรัพยากรธรรมชาติไดฟนคืนกลับมาเปนภาพเชิงประจักษวา

การรักษาทุนทางธรรมชาติใหยั่งยืน สามารถเกิดผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม

ไดในทุกมิติ โดยทุกภาคสวนตองเขามามีสวนรวมในการดูแล รักษา และฟนฟูอยางเขมแข็ง

 การเปลีย่นวกิฤตเิปนโอกาสอกีหนึง่ดาน คือ การใชประโยชนจาก Digital Platform ซึง่เปนชวีติ

วิถีใหมของคนในปจจุบัน มาเปดมุมมองใหมใหกับนักทองเที่ยว ใหเกิดความรูความเขาใจและ

ตระหนักถึงความสําคัญในการทองเที่ยวที่ใสใจธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมากยิ่งขึ้น เพื่อการรักษา

ธรรมชาติทีฟ่นฟกูลับมาใหคงอยูเชนนีต้ลอดไป โดยมูลนธิเิอน็ไลฟไดรวมกบัเพือ่นภาคดีานสิง่แวดลอม 

จัดเสวนาในประเด็นเรื่องดังกลาว ในงาน Good Society 2021 เมื่อเดือน พฤศจิกายน ป 2564

และในป 2564 นี้ มูลนิธิเอ็นไลฟไดนําเครื่องมือกระบวนการหาผลกระทบทางสังคมแบบมีสวนรวม

หรือ Participatory Social Impact Assessment – PSIA มาใชในการวัดผลในการดําเนินงาน 

โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ ในแตละโครงการที่มูลนิธิเอ็นไลฟไดดําเนินการ 

เพื่อสรางความโปรงใส ความไววางใจ สรางการมีสวนรวมของผู มีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน

และสรางความเปนเจาของในการดําเนินงานของโครงการในแตละพื้นที่นั้น ๆ

เปลี่ยนวิกฤติเปนโอกาส 



วิสัยทัศน

สรางระบบนิเวศท่ีย่ังยืนในแหลงทรัพยากรธรรมชาติ 

และสรางองคความรู ระบบนิเวศอยางเปนวิชาการ 

เพื่อนําไปสู การบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

ดวยการสรางการมีสวนรวมของภาครัฐ ทองถ่ิน

และชุมชน โดยการเชื่อมโยงและสรางภาคีเครือขาย 
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มูลนิธิเอ็นไลฟ

เพื่อความเปนหนึ่งเดียวกันของสิ่งแวดลอมและมนุษย



ของมูลนิธิเอ็นไลฟ

เป้าหมายการดาํเนินงาน

เปาหมายการดําเนินงาน

พันธกิจสําคัญ

บทบาทของมูลนิธิเอ็นไลฟ
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  คือ การรักษาสมดุลของการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืน

ตามบริบทของฐานทรัพยากร โดยมีเปาหมายของความสําเร็จจากการ

มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนในการสรางกระบวนการ

เรียนรูรวมกันเพื่อเปนตนแบบขององคความรู ในการนําไปตอยอด

และเกิดการทําซํ้า

   เปนผูเขาไปประสานเชื่อมโยงภาคสวนที่เกี่ยวของมาสรางกระบวนการ

เรียนรูรวมกันเพื่อใหเกิดองคความรูแลวนํามาแบงปน ตอยอด ขยายผล 

และการทําซํ้าและบทบาทในการสรางมาตรฐานและตนแบบในการดําเนิน

โครงการใหเกิด Social Impact ในระดับจังหวัดและระดับประเทศ

พันธกิจสําคัญของมูลนิธิมูลนิธิเอ็นไลฟ

โดยบทบาทของมูลนิธิเอ็นไลฟ

มูลนิธิเอ็นไลฟ มีเปาหมายในการดําเนินงานเพื่อการรักษา

ทุนทางธรรมชาติ ซึ่งกอใหเกิดมูลคาทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืน 

ตามบริบทของฐานทรัพยากร ดวยกระบวนการมีสวนรวม 

เป้าหมายการดาํเนินงานของมูลนิธิเอ็นไลฟ
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การรักษาทุนทางธรรมชาติ
ดวยกระบวนการ

มีสวนรวม

การเกิดมูลคาทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืน
ตามบริบทของฐานทรัพยากร

เป้าหมายการดาํเนินงาน
ของมูลนิธิเอ็นไลฟ

การดูแลรักษาทุนทางธรรมชาติอยางยั่งยืน

ผลักดัน สรางมาตรฐานและตนแบบ

ในการดําเนินโครงการใหเกิด Social Impact 

ในระดับจังหวัด และระดับประเทศ

สรางกระบวนการเรียนรูรวมกัน

เกิดองคความรูเพื่อใชในการทําซํ้า

แบงปน ตอยอด และขยายผล

บทบาท

การรักษาสมดุลของการสรางมูลคา

ทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืน

ตามบริบทของฐานทรัพยากร

พนัธกิจสาํคญั

การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน

ในการสรางกระบวนการเรียนรูรวมกัน

เพื่อเปนตนแบบขององคความรู

ในการนําไปตอยอดและเกิดการทําซํ้า

ความสาํเร็จ



บทบาทของมูลนิธิเอ็นไลฟ

การสรางการมีสวนรวมกับภาคสวนที่เกี่ยวของ

สรางกระบวนการเรียนรูรวมกัน 

การผลักดันใหเกิด Social Impact ในวงกวาง



บทบาทของมูลนิธิเอ็นไลฟ
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มูลนิธิเอ็นไลฟไดดําเนินการสรางกระบวนการเรียนรูรวมกันกับชุมชนในจังหวัดกระบี่

เพื่อใหเกิดองคความรูในการดูแลฐานทรัพยากร ใน 4 พื้นที่ ไดแก

สรา้งกระบวนการเรียนรูร่้วมกนั 

พื้นที่อุทยานการเรียนรู
ใตทองทะเลจังหวัดกระบี่

พื้นที่เกาะจํา บริเวณหมูเกาะ
ศรีบอยา-หาดเจาอูฐ

พื้นที่เกาะกลาง ต.คลองประสงค
อ.เมือง จ.กระบี่

พื้นที่แหลมพระนาง-ไรเล
ต.อาวนาง อ.เมือง จ.กระบี่
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เสวนาออนไลน
งาน GOOD SOCIETY 2021

การผลกัดนัใหเ้กิด Social Impact ในวงกวา้ง

มูลนิธิเอ็นไลฟ ไดรวมเปนภาคีเครือขายดานสิ่งแวดลอม

ในงาน Good Society 2021 ของโครงการรอยพลังเปลี่ยนประเทศ 

มูลนิธิเพื่อคนไทยซึ่งจัดเปนประจําทุกป



11

การสรา้งการมีส่วนร่วม
กบัภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง

ชุมชน

เยาวชนในทองถิ่น

องคกรภาคสังคม

ภาครัฐ

นักทองเที่ยว

ผูประกอบการ

โรงเรียน



เป้าหมายการดาํเนินงาน
ในการรกัษาทุนทางธรรมชาติ
โครงการ 4 พื้นที่ของจังหวัดกระบี่

พื้นที่อุทยานการเรียนรูใตทองทะเล จังหวัดกระบี่

พื้นที่เกาะจํา

พื้นที่เกาะกลาง

พื้นที่แหลมพระนาง-ไรเล



เป้าหมายการดาํเนินงานในการรกัษาทุนทางธรรมชาติ

โครงการ 4 พื้นที่ของจังหวัดกระบี่

เพื่อเปนตนแบบของชุมชนทองเที่ยวตามบริบทฐานทรัพยากร
โดยการบริหารจัดการตนทุนทรัพยากรและสิ่งแวดลอม

เพื่อเปนตนแบบของการทองเที่ยวยั่งยืน
ดวยหลักการตอบแทนคุณระบบนิเวศ (PES)
โดยการสรางจิตสํานึกรักษธรรมชาติ

เพื่อใหเปนตนแบบของแหลงอาหารทะเลคุณภาพ
โดยการบริหารจัดการรวมทรัพยากรโดยชุมชน 

เพื่อใหเปนตนแบบของแหลงเรียนรูระบบนิเวศถาวร
โดยการสรางองคความรู

การดําเนินงานในในโครงการ 4 พื้นที่ของจังหวัดกระบี่นั้น มูลนิธิเอ็นไลฟไดมีการกําหนดผลลัพธ

รวมกับผูสวนไดสวนเสียในพื้นที่ดําเนินงาน ทั้งการวางเปาหมายทั้งมิติสังคม เศรษฐกิจ

และสิ่งแวดลอม เปนระยะสั้น กลาง และยาว สําหรับดําเนินงานโครงการเพื่อสราง

ผลกระทบทางสังคม โดยการรักษาทุนทางธรรมชาติ กอใหเกิดมูลคาทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืน

โดยในแตละพื้นที่ไดวางผลลัพธจากการดําเนินงานไวดังนี้

พื้นที่อุทยานการเรียนรูใตทองทะเล จังหวัดกระบี่

พื้นที่เกาะจํา

พื้นที่เกาะกลาง

พื้นที่แหลมพระนาง-ไรเล
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พื้นที่เกาะจํา

พื้นที่เกาะกลาง

แหลมพระนาง-ไรเล

การบริหารจัดการทรัพยากร
รวมโดยชุมชน 

แหลงอาหารทะเลคุณภาพ

การสรางองคความรู แหลงเรียนรูระบบนิเวศถาวร

การสรางจิตสํานึกรักษธรรมชาติ ทองเที่ยวยั่งยืนดวยหลักการ PES

การบริหารจัดการตนทุน
ทรัพยากร/สิ่งแวดลอม

ชุมชนทองเที่ยว
ตามบริบทฐานทรัพยากร

อุทยานการเรียนรูใตทองทะเล จ.กระบี่

พื้นที่
(Area)

ผลผลิต ผลลัพธ
(Output) (Outcome)

14





โดยจัดทํารายงานผลการติดตามประเมินผล

การจัดสรางอุทยานการเรียนรูใตทองทะเล จังหวัดกระบี่ 

ระหวางป 2561–2563 และสื่อเรียนรู ไดแก 

หนังสือภาพพันธุปลา และแผนคูมือดูปลาใตนํ้า

พื้นที่อุทยานการเรียนรูใตทองทะเล

“แหลงเรียนรูระบบนิเวศถาวร”

จังหวัดกระบี่ (เกาะพีพีเล และเกาะยาวาซํา)

โดยสนับสนุนใหชุมชนไดมีการจัดการพื้นที่อนุรักษ

เพื่อดูแลทรัพยากรทางทะเลและชายฝง

ในลักษณะเครือขาย ครอบคลุม 4 ชุมชน คือ

บานเกาะจํา ต.เกาะศรีบอยา อ.เหนือคลอง 

(เขตรักษาพืชพันธุทางการประมง จํานวน 22.2 ไร) 

บานนาทุงกลาง และ บานทาคลอง ต.เกาะกลาง 

อ.เกาะลันตา (พื้นที่หวงหามในปาชายเลนชุมชน

(Core Area) จํานวน 50 ไร) และอยูระหวางขยายผล

ไปยังชุมชนบานหลังเกาะ ต.เกาะศรีบอยา อ.เหนือคลอง 

(เพิ่มพื้นที่แปลงอนุรักษหญาทะเลชุมชน

จํานวน 25 ไร เปน 120 ไร)

พื้นที่หมูเกาะศรีบอยา-หาดเจาอูฐ 

“แหลงอาหารทะเลคุณภาพ”

ในป 2564 มูลนิธิเอ็นไลฟ ไดประสานการทํางานรวมกันภับภาคี เกิดเปนองคความรูและแนวทาง

ของการบริหารจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝง เพื่อพัฒนาเปนตนแบบของการรักษาทุน

ทางธรรมชาติ อันกอใหเกิดมูลคาทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืนใน 4 พื้นที่ของมูลนิธิเอ็นไลฟ ดังนี้

66
ชนิด

ผลการศึกษาพบ
 ประชาคมปลา

40
ชนิด

พบสัตวทะเลอื่นๆ

พึงพอใจ
ของผูมาดํานํ้า
80% 

 สรางกระบวนการเรียนรูรวมกันบทบาทที่ 1

สงผลใหผูเขามาดํานํ้ากวา 80% 

เกิดความพึงพอใจในดานการเปนแหลงดํานํ้า

ที่สวยงามและสรางความอุดมสมบูรณแกทองทะเล 
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ภาพรวมผลลพัธก์ารดาํเนินงานในปี 2564



โดยการสํารวจสถานภาพการฟนตัว

ของแหลงปะการังบริเวณแหลมพระนาง-ไรเล

ในเดือนกรกฎาคมและพฤศจิกายน 2564

เพื่อเปนขอมูลความรูสําหรับสงตอใหกับ

ชมรมผูประกอบธุรกิจทองเที่ยวที่ไรเล-แหลมพระนาง

พนักงาน ผูประกอบการ เยาวชน และนักทองเที่ยว

ตลอดจนประสานการจัดทําเสนทางชมปะการังนํ้าตื้น

รอบเกาะแฮปประยะทาง 50–70 เมตร กับชมรม

ผูประกอบธุรกิจทองเที่ยวอาวไรเลย-แหลมพระนาง 

และอุทยานแหงชาติหาดนพรัตนธารา-หมูเกาะพีพี 

เพื่อเปนการปกปองปะการังจากผลกระทบ

ของการทองเที่ยวตอไป

   พื้นที่แหลมพระนาง-ไรเล 
“ทองเที่ยวยั่งยืนตามหลักการ

ตอบแทนคุณระบบนิเวศ(PES)” 

โดยสนับสนุนองคความรูดานการจัดการและกําหนด

มาตรการการใชประโยชนรวมกันในพื้นที่ปาชายเลน

งอกใหม่ จํานวน 30 ไร่ ระยะทาง 1.2 กิโลเมตร

ใหกับชุมชนบานคลองประสงค์ดวยการผลักดันใหเกิด

การทําประชาคม เพื่อเสนอขอประกาศเปนพื้นที่ปาชายเลน

ชุมชนตอองคการบริหารสวนตําบลคลองประสงค

ตามความตองการของชุมชน

   พื้นที่เกาะกลาง ต.คลองประสงค 
“ชุมชนทองเที่ยวตามบริบทฐานทรัพยากร” 
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พาวิลเลี่ยนสิ่งแวดลอม งาน Good Society 2021

“สรางมาตรฐานการทองเที่ยวยั่งยืนเพื่อใหเกิดผลกระทบทางสังคม(Social Impact)” 

โดยรวมกับภาคีดานสิ่งแวดลอมและ Influencers ทั้งนักแสดง Blogger Youtuber 

ที่สนใจเรื่องสิ่งแวดลอม มาแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรางมาตรฐานการทองเที่ยวยั่งยืน

ตามบริบทของพื้นที่ ไดแก

การผลักดันใหเกิด Social Impact บทบาทที่ 2

18

ผานกิจกรรม Live เสวนาออนไลน (Round Table)

ใน 3 ประเด็น ไดแก ทองเที่ยวชุมชน ทองเที่ยวทะเล 

และทองเที่ยววิถีใหมหลัง COVID-19 โดยมีผูเขารวมชมการเสวนา

ทั้ง 3 ประเด็น จํานวนรวม 1,200 คน

1,207

2,73528,263

200

100+

1,200

มีผูเขารวมเลนกิจกรรมการโพสตใน IG Story #Savethainature

ซึ่งเปนกิจกรรมกอนงาน จํานวนประมาณ 200 คน 

มีผูเขารวมเลนกิจกรรม #ปกหมุดจุดยั่งยืน

ตั้งแตกอนงานจนถึงปจจุบัน จํานวนกวา 100 คน

ปักหมุดจุดย ั่งยืน

เสวนาออนไลน์

มียอด Engagement 28,263 likes 1,207 comments 2,735 shares
ใน 12 เพจทองเที่ยว รวมถึงมีผูนําไปเลนทั้งใน Facebook และ Twitter



ผูมีสวนรวมและเกี่ยวของ

รายช่ือภาคี

ภาครัฐ

ภาคเอกชน

ชุมชน

สถานศึกษา

ภาคสังคม
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สํานักงานจังหวัดกระบี่

อุทยานแหงชาติหาดนพรัตนธารา-หมูเกาะพีพี 

กรมอุทยานแหงชาติสัตวปาและพันธุพืช

อุทยานแหงชาติธารโบกขรณี

อุทยานแหงชาติแมวงก

ศนูยอนรัุกษทรพัยากรทางทะเลจังหวดักระบี ่กรมทรพัยากรทางทะเลและชายฝง

สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องคการมหาชน) 

สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดกระบี่ 

สํานักงานประมงจังหวัดกระบี่ กรมประมง

การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย โรงไฟฟากระบี่

การทองเที่ยวแหงประเทศไทย สํานักงานกระบี่

องคการบริหารสวนจังหวัดกระบี่

เทศบาลเมืองกระบี่

องคการบริหารสวนตําบลคลองประสงค อ.เมือง จ.กระบี่

องคการบริหารสวนตําบลอาวนาง อ.เมือง จ.กระบี่

องคการบริหารสวนตําบลเกาะศรีบอยา อ.เหนือคลอง จ.กระบี่

องคการบริหารสวนตําบลเกาะกลาง อ.เกาะลันตา จ.กระบี่

สภาการศึกษาจังหวัดกระบี่

สภาอุตสาหกรรมทองเที่ยวจังหวัดกระบี่

สมาคมธุรกิจการทองเที่ยวจังหวัดกระบี่

ชมรมธุรกิจการทองเที่ยวอาวไรเลย-แหลมพระนาง อ.เมือง จ.กระบี่

ผูประกอบการบนพื้นที่แหลมพระนาง-ไรเล

ผูประกอบการธุรกิจทองเที่ยวดํานํ้า พื้นที่เกาะพีพี อาวนาง และเกาะลันตา

สมาคมวิทยาศาสตรทางทะเลแหงประเทศไทย

Local Alike

ภาคเอกชน

ภาครัฐ
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มูลนิธิสถาบันราชพฤกษ

โครงการรอยพลังเปลี่ยนประเทศ มูลนิธิเพื่อ “คนไทย”

สถานศึกษา

ภาคสังคม

ชุมชน

ชุมชนบานคลองประสงค บานเกาะกลาง บานคลองกํา

ต.คลองประสงค อ.เมือง จ.กระบี่

กลุมชุมชนทองเที่ยวตําบลคลองประสงค อ.เมือง จ.กระบี่

กลุมอนุรักษปาชายเลนบานคลองประสงค ต.คลองประสงค อ.เมือง จ.กระบี่

กลุมวิสาหกิจชุมชนเลี้ยงผึ้งบานไหนหนัง ต.เขาคราม อ.เมือง จ.กระบี่

ชุมชนบานเกาะจํา บานหลังเกาะ ต.เกาะศรีบอยา อ.เหนือคลอง จ.กระบี่

กลุมบริหารจัดการทรัพยากรประมงบานหลังเกาะ ต.เกาะศรีบอยา อ.เหนือคลอง จ.กระบี่

ชุมชนบานทาคลอง บานนาทุงกลาง ต.เกาะกลาง อ.เกาะลันตา จ.กระบี่

คณะทํางานปาชายเลนชุมชนบานทาคลองและนาทุงกลาง ต.เกาะกลาง อ.เกาะลันตา จ.กระบี่

กลุมชุมชนทองเที่ยวตําบลแหลมสัก อ.อาวลึก จ.กระบี่

โรงเรียนบานเกาะจํา ต.เกาะศรีบอยา อ.เหนือคลอง จ.กระบี่

โรงเรียนบานแหลมสัก ต.แหลมสัก อ.อาวลึก จ.กระบี่

มหาวิทยาลัยราชภัฎภูเก็ต

คณะเทคโนโลยีทางทะเล มหาวิทยาลัยบูรพา

ภาควิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร



โครงการอุทยานการเรียนรูใตทองทะเลจังหวัดกระบี่

โครงการสรางความรวมมือในการแกไขปญหา
การจัดการทรัพยากรชายฝงทะเล จังหวัดกระบี่ พื้นที่บานเกาะจํา

โครงการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงพัฒนา
พื้นที่เกาะกลาง ต.คลองประสงค

โครงการตอบแทนคุณระบบนิเวศบนพื้นที่แหลมพระนาง – ไรเล

งาน Good Society 2021

ดําเนินการใน 4 พื้นที่ของจังหวัดกระบี่ 

การดาํเนินงานของมูลนิธิเอ็นไลฟ ในปี 2564



การดาํเนินงานในปี 2564

โครงการอุทยานการเรียนรูใ้ตท้อ้งทะเลจงัหวดักระบ่ี

พื้นที่เกาะพีพีเล และเกาะยาวาซํา 
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 มูลนิธิเอ็นไลฟรวมกับสภาการศึกษาจังหวัดกระบี่ จังหวัดกระบี่ กองทัพเรือ 

กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปาและพันธุพืช กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 

และภาคีที่เกี่ยวของ ไดรวมกันดําเนินการสรางอุทยานการเรียนรูใตทองทะเล

ของจังหวัดกระบี่ขึ้น โดยการวางเรือหลวงที่ปลดประจําการแลว จํานวน 4 ลำ

ไดแก เรือหลวงโกลํา เรือหลวงราวี เรือหลวงตะลิบง (บริเวณเกาะยาวาซํา)

ในป พ.ศ 2555 และเรือหลวงเกล็ดแกว (บริเวณเกาะพีพีเล) ใน ป 2557

การสํารวจประชาคมปลา



เกาะยาวาซํา
ป 2555

   การวางเรือหลวงใหเปนบานใหมของสัตวทะเลนอยใหญในฐานะ 

“แนวปะการังเทียม” เพื่อเพิ่มแหลงอาศัยสัตวนํ้าถาวร ลดผลกระทบ 

และภาระจากการใชประโยชนของมนุษยตอแนวปะการังธรรมชาติ 

รวมทั้งเปนแหลงเรียนรูระบบนิเวศใตทองทะเล

เกาะพีพีเล
ป 2557

การวางเรือหลวงที่ปลดประจําการใหเปนแนวปะการังเทียม

   ในป 2564 มูลนิธิเอ็นไลฟจึงไดนําฐานขอมูลและผลการสํารวจความเปลี่ยนแปลง
ของสิ่งมีชีวิตในอุทยานการเรียนรูใตทองทะเลมาจัดทําเปนองคความรูเพื่อเปนแนวทาง
การสรางแหลงเรียนรูใตทองทะเลและการศึกษาติดตามแหลงอาศัย (ปะการังเทียม)
ของสัตวทะเลและสื่อเรียนรู เกี่ยวกับระบบนิเวศและสัตวนํ้าในอุทยานการเรียนรู 
ใตทองทะเล เพื่อกระตุนการเขามามีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ และรวมผลักดัน
ใหภาคีเครือขายไดเล็งเห็นความสําคัญของอุทยานการเรียนรู  ใต ท องทะเลใน
การทําหนาที่เปนแหลงเรียนรูอยางยั่งยืนตลอดจนมีการสงตอองคความรูและขอมูล
ในงานประชุมวิชาการและสถาบันการศึกษาที่เกี่ยวของเพื่อเปนประโยชนในการศึกษา
วิจัย สํารวจ ตอยอด และขยายผลการจัดสรางแหลงอาศัยเทียมสัตวทะเลอื่น ๆ
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การดําเน
ิน
งาน

ใน
ป 2564

เรือหลวงเกล็ดแกว

เรือหลวงตะลิบง

เรือหลวงโกลํา

เรือหลวงราวี



ผลลพัธก์ารดาํเนินงาน 

<30
ชนิด

ปลาสวนใหญที่พบ
มีความสําคัญทางเศรษฐกิจ
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 1. การศึกษาประชาคมและความชุกชุมของปลา ในบริเวณอุทยานการเรียนรู

ใตทองทะเลและเปรียบเทียบความหลากหลายของชนิดปลาระหวางจุดจัดวางเรือ

แตละแหงดวยวิธีการทําสํามะโนประชากรปลาดวยสายตา (Fish Visual Census)

รายงานการติดตามประเมินผลการจัดสรางอุทยานการเรียนรูใตทองทะเล
จังหวัดกระบี่ (ผลการสํารวจระหวางป พ.ศ. 2561 – 2563)

เนื้อหาประกอบดวย 2 สวน คือ

กวา 30 ชนิด ซึ่งคิดเปนครึ่งหนึ่งขององคประกอบประชาคมปลาที่พบ

และปลาสวนใหญที่พบเกือบครึ่งหนึ่ง เปนปลาที่มีความสําคัญทางเศรษฐกิจ

ทั้งดานการประมงและการดํานํ้า จึงเปนขอบงชี้อยางดีถึงความอุดมสมบูรณ

ของอุทยานการเรียนรูใตทองทะเลจังหวัดกระบี่

จัดพิมพทั้งสิ้นจํานวน 400 เลม

หนังสือภาพพันธุปลา อุทยานการเรียนรูใตทองทะเลจังหวัดกระบี่

เนื้อหาประกอบดวยชนิดพันธุปลาที่พบอาศัยอยูอยางถาวร

ในแหลงเรือ “เกล็ดแกว” เกาะพีพีเล

    2. การศึกษาดานความพึงพอใจ เศรษฐกิจ และสังคมจากการจัดสราง

อุทยานการเรียนรูใตทองทะเลจังหวัดกระบี่ และการเปนแหลงดํานํ้าทางเลือก

ดวยวิธีการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง

2 กลุมสําคัญ คือ กลุมนักทองเที่ยวดํานํ้าและกลุมผูประกอบการดํานํ้า

ในเกาะพีพี จัดพิมพทั้งสิ้นจํานวน 300 เลม
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ไฮไลทของผลลัพธการดําเนินงาน

หนังสือภาพพันธุปลา คูมือดูปลาใตนํ้ารายงานการติดตามประเมินผล
การสรางอุทยานการเรียนรู

300
เลม

400
เลม

300
แผน

มอบรายงานการประเมินผล
แกภาคีเครือขาย

การบรรยายออนไลน
ใหนักศึกษา ม.บูรพา

คูมือดูปลาใตนํ้า จัดทําเปนแผนพลาสติกและแผนกระดาษเคลือบ ขนาด A5 

ประกอบดวยสื่อเรียนรูเกี่ยวกับชนิดพันธุปลาและบริเวณสวนตาง ๆ 

ของเรือเกล็ดแกวที่นักดํานํ้าจะสามารถสํารวจพบปลาแตละชนิดได 

จัดพิมพทั้งสิ้นจํานวน 300 แผน

มูลนิธิเอ็นไลฟไดตีพิมพบทคัดยอรายงานการติดตามประเมินผลการจัดสราง

อุทยานการเรียนรูใตทองทะเลจังหวัดกระบี่และนําเสนอ E-poster 

ในการประชุมวิชาการวิทยาศาสตรทางทะเลเพื่อสนับสนุนทศวรรษ

แหงสหประชาชาติวาดวยวิทยาศาสตรทางมหาสมุทรเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

ของสมาคมวิทยาศาสตรทางทะเลแหงประเทศไทย

การมอบรายงานการติดตามประเมินผลการจัดสรางอุทยานการเรียนรูใตทองทะเล

จังหวัดกระบี่, หนังสือภาพพันธุปลา และคูมือดูปลาใตนํ้า แกภาคีเครือขาย ไดแก 

ภาครัฐ 13 หนวยงาน ภาคเอกชน 5 หนวยงาน สถาบันการศึกษา 

8 หนวยงาน และผูประกอบการทองเที่ยวดํานํ้าในพื้นที่เกาะพีพี อาวนาง 

และเกาะลันตา

นักศึกษาในสาขาวิชาเทคโนโลยีทางทะเล มหาวิทยาลัยบูรพา จํานวน 50 คน 

ไดเรียนรูการจัดการทรัพยากรทางทะเลโดยการจัดสรางแหลงอาศัยสัตวทะเล 

ผานการบรรยายออนไลนโดยผูเชี่ยวชาญดานทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 

มูลนิธิเอ็นไลฟ ในภาคการเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2564



ชาวบานสรางคอกปูมากลางทะเล

การดาํเนินงานในปี 2564

  โครงการสรา้งความร่วมมือในการแก ้ไขปัญหา

การจัดการทรัพยากรชายฝงทะเล

จังหวัดกระบี่ พื้นที่บานเกาะจํา

27



28

การจดัทาํแนวเขต

พืน้ทีอ่นรุกัษ 22.2 ไร

การสรางเครือขายการดแูลฟน

ฟทูรัพยากรสตัวน้ําสาํคัญรวมกนั

เชน การทาํธนาคารปูมา

การดําเน
ิน
งาน

ใน
ป 2564

   ชุมชนบานเกาะจํา มูลนิธิเอ็นไลฟ สํานักงานจังหวัดกระบี่และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ไดริเริ่มการแกไขปญหาทรัพยากรชายฝงทะเลเส่ือมโทรมอันเกิดจากการทําประมง

ไมยั่งยืน ในโครงการเพาะพันธุ หอยชักตีนต้ังแต่ ป 2556 จนเกิดการเรียนรู 

และเครือขายความรวมมือตามแนวทางการบริหารจัดการและการใชทรัพยากร

ชายฝงของแหลงอาหารทะเลคุณภาพอยางยั่งยืนโดยชุมชน เชน

หอยชักตีน



การประชุมกลุมบริหารจัดการทรัพยากรประมง บานหลังเกาะ

โดยในป 2564 มูลนิธิเอ็นไลฟ ไดมีการขยายผลตอยอดความรวมมือไปยัง

ชุมชนเปาหมายอีก 3 ชุมชน ที่ตั้งอยูในภูมินิเวศเดียวกัน ไดแก (1) บานหลังเกาะ

ต.เกาะศรีบอยา อ.เหนือคลอง(2)บานทาคลองและ (3)บานนาทุงกลาง ต.เกาะกลาง 

อ.เกาะลันตา เพื่อใหเกิดเครือขายการจัดการรวมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง

ที่ครอบคลุมมากขึ้นทั้งในเชิงพื้นที่ชนิดทรัพยากร และถิ่นอาศัยที่หลากหลาย

เชน ปาชายเลน หญาทะเล และมีการสนับสนุนใหชุมชนบานเกาะจําขยายผล

การจัดการ ดูแลและฟนฟูสัตวนํ้าสําคัญ เชน ปูมาเพิ่มขึ้นดวย รวมถึงหารือและ

ใหคําปรึกษาในการวางแผนกิจกรรมหรือโครงการที่สอดคลองกับความตองการ

ของทั้ง 4 ชุมชน เพื่อสานตอการดําเนินงานในป 2565

29

ขยายผลต่อยอด
ความร่วมมือ

บานนาทุงกลางบานหลังเกาะ
ป 2564

บานทาคลอง



สมาชิกธนาคารปูมาบานเกาะจําไดจัดสรางคอกปูมากลางทะเล

โดยการสนับสนุนงบประมาณจากสํานักงานจังหวัดกระบี่

จํานวน 30,000 บาท เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทําธนาคารปูมา

ในการบริหารจัดการแมปูมาไขนอกกระดองใหไดมีโอกาสปลอยไข

ออกสูธรรมชาติมากขึ้นและเปนการประหยัดเวลาตอชาวประมง

ในการนําปูมาไขแกมาปลอยในคอกปูระหวางทําการประมง

คาดวาแมปูไขแกที่ไดรับการสนับสนุน

จากชาวประมงพื้นบานทั้งในพื้นที่และนอกพื้นที่

ที่เขามาทําการประมงในบริเวณเกาะจํา 

จะมีปริมาณไมนอยกวา 100 ตัว 

สามารถผลิตลูกปูมาไดไมนอยกวา 6 แสนตัว

*คิดจากอัตราเฉลี่ยแมปู 1 ตัว สามารถใหไขไดเฉลี่ย 6 แสนฟอง 

จากรายงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ชุมชนบานเกาะจํายังไดสนใจที่จะจัดทําคอกปูมากลางทะเลเพิ่มอีก 1 คอก

ในบริเวณเขตรักษาพืชพันธุทางการประมง 22.2 ไร โดยมีผูประกอบอาชีพประมงอวนปู

จํานวน 10 ราย เปนอาสาสมัครรวมกอสรางโดยจะดําเนินการในป 2565 

มูลนิธิเอ็นไลฟไดรับการประสานขอความรวมมือจากองคการบริหารสวนตําบลเกาะศรีบอยา 

ในการถายทอดความรูและสาธิตการทําเตาเผาขยะครัวเรือน ในโครงการจัดการขยะ

โดยชุมชนนํารองบานเกาะจํา ซึ่งจะดําเนินการในป 2565 โดยองคการบริหารสวนตําบล

เกาะศรีบอยา มีงบประมาณดําเนินการทั้งสิ้น 60,000 บาท

คอกปูมากลางทะเล

การดําเน
ิน
งาน

ใน
ป 2564
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ผลลพัธก์ารดาํเนินงาน 

บานเกาะจํา

ปริมาณแมปูไขแก
ที่ใชทําประมง

จํานวนของลูกปูมา
ที่คาดวาผลิตได

600,000100ตัว ตัว



เสนทางพายคายัคในพื้นที่หวงหาม (Core Area)

โดยการใหองคความรูในการกําหนด

พื้นที่หวงหามการจับสัตวนํ้า (พื้นที่ไขแดง: Core Area) จํานวน 50 ไร 

ในปาชายเลนชุมชนซึ่งมีเนื้อที่ครอบคลุมทั้ง 2 ชุมชน กวา 500 ไร

ซึ่งในป 2564 ที่ผานมา มูลนิธิเอ็นไลฟไดรวมกับคณะทํางานปาชายเลน

ชุมชนบานทาคลองและบานนาทุงกลางสํารวจสภาพปาชายเลนใน

พื้นที่ไขแดงที่ชุมชนมีมติไว และไดหารือแผนงานการสงเสริม

การปลูกพืชสมุนไพรปาชายเลนและการจัดทําเปนเสนทางศึกษา

นิเวศปาชายเลนชุมชนในพื้นที่ดังกลาว

มูลนิธิเอ็นไลฟไดเพิ่มพื้นที่อนุรักษ และสนับสนุนแนวทางการบริหารจัดการทรัพยากร

ทางทะเลและชายฝงโดยชุมชนรวมกับชุมชนเปาหมาย 2 ชุมชน ในตําบลเกาะกลาง 

อําเภอเกาะลันตา คือ บานทาคลอง และบานนาทุงกลาง 

31

บานทาคลอง
และ

บานนาทุงกลาง



บานหลังเกาะ

เปนอีกหนึ่งชุมชนเปาหมายในการขยายผลพื้นที่อนุรักษ 

ที่มีการดําเนินการตอเนื่องในป 2564 และ 2565 

โดยมูลนิธิเอ็นไลฟไดลงพื้นที่สํารวจแหลงหญาทะเลบริเวณหาดทุงไมไผ 

และประชุมรวมกับผูนําชุมชนและสมาชิกกลุมบริหารจัดการทรัพยากร

ประมงบานหลังเกาะในการประเมินความตองการเพื่อนํามาวางแผน

การดําเนินงานในป 2565 

โดยแหลงหญาทะเลบริเวณหาดทุงไมไผคอนขางมีความอุดมสมบูรณ

เนื่องจากมีแปลงอนุรักษของชุมชนและมีการเฝาระวังการทําประมง

ดวยเครื่องมือที่ไมยั่งยืน เชน หามทําการประมงดวยอวนทับตลิ่ง 

อวนปดอาว อวนลากที่มีขนาดปากอวนกวางกวา 1 เมตร

ยาวกวา 50 เมตร จากการหารือรวมกัน 

ชุมชนมีมติที่จะขยายพื้นที่อนุรักษหญาทะเล

เพิ่มขึ้นเปน 125 ไร (120 ไร จากเดิมที่กําหนดไว 50 ไร) 

และมูลนิธิเอ็นไลฟจะประสานความรวมมือ

ไปยังหนวยงานภาคีที่เกี่ยวของตอไป
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ชุมชนบานหลังเกาะ ต.เกาะศรีบอยา อ.เหนือคลอง

หาดทุงไมไผ
คอนขางอุดมสมบูรณ

ขยายพื้นที่อนุรักษ
หญาทะเลเพิ่มขึ้น

มีการเฝาระวัง

มีแปลงอนุรักษของชุมชน

120 ไร

แหลงหญาทะเล หาดทุงไมไผ บานหลังเกาะ



การดาํเนินงานในปี 2564

มูลนิธิเอ็นไลฟ บริษัท โลเคิล อไลค จํากัด และชุมชนตําบลคลองประสงค

อ.เมือง จ.กระบี่ ไดรวมมือพัฒนาโครงการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงพัฒนา

ตามหลักเกณฑการทองเที่ยวย่ังยืนสําหรับสถานที่ทองเที่ยว (GSTC-D) 

เพื่อพัฒนาชุมชนในดานตางๆ รวม 30 โครงการ แบงเปน 4 กลุมโครงการ 

ระยะเวลาดําเนินการ 5 ป ทั้งนี้ก็เพื่อเปนสวนหนึ่งของการสรางความมั่นคง

และยั่งยืนใหกับชุมชนทองเที่ยวและระบบนิเวศ

หนึ่งในกลุมโครงการเปนยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเท่ียวโดยชุมชน

ที่คํานึงถึงสิ่งแวดลอมและทรัพยากร ซึ่งในป 2564 ชุมชนบานคลองประสงค

ไดริเริ่มหารือรวมกับมูลนิธิเอ็นไลฟในการดูแลตนทุนทรัพยากรธรรมชาติ

ไดแก่ การเพิ่มพ้ืนที่ป าชายเลนโดยชุมชนและการจัดการขยะมูลฝอย

ต้ังแตตนทาง(ครัวเรือน)ซึ่งเปนปญหาสําคัญของชุมชนทองเที่ยวโดยเฉพาะ

พื้นที่เกาะที่มีขอจํากัดในการจัดเก็บขยะมูลฝอยเพื่อนําไปกําจัดอยางถูกวิธี

โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงพฒันา

พื้นที่เกาะกลาง ต.คลองประสงค
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ตนแสมที่ฟนตัวเองตามธรรมชาติ



ผลลพัธก์ารดาํเนินงาน

พบวาครัวเรือนสวนใหญมีการคัดแยกขยะและนําขยะรีไซเคิลไปจําหนายอยูแลว

แตยังขาดความสมํ่าเสมอ และมีการกําจัดขยะดวยการเผาในที่โลงทําใหเกิดควันรบกวน 

และความขัดแยงขึ้นในชุมชน มูลนิธิเอ็นไลฟรวมกับครัวเรือนนํารอง จํานวน 5 ครัวเรือน 

จึงไดพัฒนาและทดลองการใชงานเตาเผาขยะครัวเรือนสําหรับกําจัดขยะที่เหลือ

จากการคัดแยกและนํากลับไปใชประโยชนแลว

ผลที่ไดสามารถชวยลดปญหาความขัดแยงระหวางครัวเรือนไดและเปนทางเลือกที่ดี 

ในการจัดการสิ่งแวดลอมสําหรับสงเสริมการทองเที่ยวเชิงพัฒนาของชุมชนดวย 

ซึ่งมูลนิธิฯ รวมหารือกับชุมชน ผูนําชุมชน และองคการบริหารสวนตําบลคลองประสงค 

เรื่องการขยายผลการจัดการขยะใหครอบคลุมพื้นที่มากขึ้นในป 2565
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เตาเผาขยะครัวเรือน สําหรับการกําจัดขยะที่เหลือจากการคัดแยก



ขยายผลจากการสงเสริมอาชีพพึ่งพาปาชายเลน

จากการเลี้ยงผึ้งในชุมชนหมู 3 บานคลองกํา

ไปสูการเลี้ยงชันโรง (ผึ้งจิ๋ว ) ใหกับสมาชิก

กลุมอนุรักษปาชายเลน บานคลองประสงค์ 

จํานวน 8 ครัวเรือน โดยมีการถายทอด

องคความรูจากกลุมวิสาหกิจชุมชนเลี้ยงผึ้ง

บานไหนหนัง ต.เขาคราม อ.เมือง จ.กระบี่

รวมกับผูนําชุมชนทําการสํารวจพ้ืนที่ปาชายเลน 

เพื่อนํามาเปนขอมูลสําหรับถายทอดองคความรู

ในเสนทางศึกษานิเวศปาชายเลนและศูนยเรียนรู

ป าชายเลนชุมชน ตลอดจนสังเกตพฤติกรรม

การใชประโยชนในพื้นที่ปาชายเลนของชุมชน

เพื่อนํามาหารือเป นกติกาการใช ประโยชน 

ในป าชายเลนอย างยั่ งยืน อันเป นแผนงาน

ที่ชุมชนบานคลองประสงคจะดําเนินการตอเนื่อง

ในป 2565 เมื่อไดรับการประกาศพื้นที่แลว 

สนับสนุนองคความรูใหแกชุมชน ม.2 บานคลองประสงค 

ในการจัดการพื้นที่ปาชายเลนดวยการทําประชาคม เพื่อขอประกาศพื้นที่ปางอกใหม 30 ไร 

หลังแนวไมไผ ชะลอการกัดเซาะชายฝงใหเปนปาชายเลนชุมชน ม.2 บานคลองประสงค 

ที่มีการกําหนดกติกาการใชประโยชนอยางยั่งยืน โดยใหชุมชนตอบแบบสอบถาม

และใหความเห็นชอบตามแบบฟอรมการทําประชาคมที่ไดจัดทําขึ้นรวมกันในที่ประชุม 

เพื่อนํารายชื่อและขอมูล เสนอตอองคการบริหารสวนตําบลคลองประสงค

ดําเนินการประกาศพื้นที่ตอไป  
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ผูนําชุมชนหารือเพื่อการขยายผลการนําไปใชงาน

ประชุมหารือการทําประชาคมขอประกาศปาชายเลนชุมชน



มูลนิธิเอ็นไลฟ เขาไปสงเสริมและสนับสนุนผูประกอบการบนพื้นที่ในดานสิ่งแวดลอม

เพื่อพัฒนาบริเวณแหลมพระนาง-ไรเลใหเปนแหลงทองเท่ียวท่ีมีการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม

และระบบนิเวศที่สมดุล โดยใชกลไกการมีสวนรวมของทุกภาคสวน โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ในชวงสถานการณโรค COVID-19 ที่ผานมา ผูประกอบการในพื้นที่ไดใหความรวมมือ

ดําเนินการตามแนวทางการบริหารจัดการพื้นที่ “ไรเลย โมเดล” ทั้ง 5 ดาน เพื่อเปน

การยกระดับมาตรฐานใหเปนแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศตนแบบท่ียั่งยืน

โครงการตอบแทนคุณระบบนิเวศ

บนพื้นที่แหลมพระนาง – ไรเล
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แนวปะการังนํ้าตื้นบริเวณดานหนาเกาะแฮปป

การดาํเนินงานในปี 2564



แนวปะการังซึ่งเปนทรัพยากรเปราะบาง

ที่มีการฟนตัวและเกิดขึ้นใหมในสถานการณ COVID-19

ไดรับการปกปองและฟนฟูอยางนอย 2 จุด 

จากการรวมกันสํารวจและผลักดันของชมรมธุรกิจ

การทองเที่ยวอาวไรเลย-แหลมพระนาง 

อุทยานแหงชาติหาดนพรัตนธารา-หมูเกาะพีพี 

และมูลนิธิเอ็นไลฟ ตลอดจนนักทองเที่ยว คือ 

แนวปะการังนํ้าตื้นบริเวณอาวลูดู หาดไรเลตะวันออก 

และแนวปะการังนํ้าตื้นบริเวณเกาะแฮปป (รังนก) 

หาดพระนาง

ประสานการจัดทําเสนทางชมปะการังนํ้าตื้นรอบเกาะแฮปป

ระยะทาง 50–70 เมตร พรอมจุดใหความรู 10–15 จุด 

แกนักทองเที่ยว รวมกับชมรมผูประกอบธุรกิจทองเที่ยว

ของอาวไรเลย-แหลมพระนาง และอุทยานแหงชาติ

หาดนพรัตนธารา-หมูเกาะพีพี เพื่อเปนการปกปองปะการัง

จากผลกระทบของการทองเที่ยวทั้งโดยตั้งใจและไมตั้งใจ

รวมกันเผยแพรภาพความสวยงามของแนวปะการัง

ที่มีการฟนตัวรอบ ๆ บริเวณแหลมพระนาง-ไรเล 

ผานทางชองทางออนไลน เชน Facebook ของแตละหนวยงาน

และนักทองเที่ยว เพื่อเปนการใหความรูและสรางจิตสํานึกที่ดี

ในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน

แกสาธารณะ
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ปะการังรอบเกาะแฮปป

เกาะแฮปป

แนวปะการังนํ้าตื้นรอบเกาะแฮปป

โดยในป 2563 ตอเนื่องมายังป 2564 

มูลนิธิเอ็นไลฟไดรับการประสานจากชมรมธุรกิจ

การทองเที่ยวอาวไรเลย-แหลมพระนางในการเปนที่ปรึกษา

เรื่องการวางทุนในเขตแนวปะการัง การสํารวจแนวปะการัง 

และสนับสนุนใหเกิดการรวมปกปอง ฟนฟูแนวปะการัง 

ในบริเวณแหลมพระนาง-ไรเล จากทุกภาคสวน 

ดวยการสรางความตระหนักรูและปลูกจิตสํานึก

แกนักทองเที่ยว ผูประกอบการ และเยาวชนในพื้นที่

ผลลพัธก์ารดาํเนินงาน 



การดาํเนินงานในปี 2564
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เพื่อนําเสนอใหผูชมและผูฟงทุกทานตลอดจนนักทองเที่ยวไดทองเที่ยว

ดวยความหวงแหน ใสใจธรรมชาติ เขาใจบริบทของแตละพื้นท่ี เกิดการสังเกต

เรียนรู พื้นที่และเกิดการทองเท่ียวท่ีสนับสนุนชุมชนและทองถ่ินน้ัน ๆ 

รวมถึงการลดผลกระทบที่จะเกิดจากการทองเที่ยวโดยไมเปล่ียนสิ่งที่มี 

และสรางความกลมกลืนไปกับธรรมชาติและชุมชน

 พาวิลเลี่ยนสิ่งแวดลอมและความยั่งยืนโดยความรวมมือจากมูลนิธิเอ็นไลฟ 

มูลนิธิสถาบันราชพฤกษ สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ

( องคการมหาชน ) Local Alike และอุทยานแหงชาติแมวงก ไดรวมกัน

จัดกิจกรรม Live เสวนาออนไลน (Round Table) ใน 3 ประเด็น ไดแก

1. ทองเที่ยวชุมชน : หวงโซความยั่งยืนของคนกับปา 

2. เที่ยวทะเลฮาเฮแบบไมทําลายสิ่งแวดลอม 

3. เปลี่ยนวิกฤตเปนโอกาสกับการทองเที่ยววิถีใหมหลัง Covid-19 

งาน Good Society 2021 



เขารวมดําเนินงาน จํานวน 4 ภาคี ไดแก
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การจัดเสวนาวง Round Table มีหนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชนและภาคสังคมรวมถึง Influencer
เขารวมเสวนาจํานวน 6 องคกร และ 3 Influencer ไดแก

ชมรมธุรกิจการทองเที่ยวอาวไรเลย-แหลมพระนาง

Influencer ที่ใหความสําคัญกับการทองเที่ยวยั่งยืน

ที่มีผูติดตามกวา 1.4 ลานคนใน Facebook

Round Table

ภาครัฐ

ภาคเอกชน

ภาคสังคม

Influencer

อุทยานแหงชาติหาดนพรัตนธารา-หมูเกาะพีพี

อุทยานแหงชาติธารโบกขรณี

คุณแพรี่พาย - อมตา จิตตะเสนีย 

คุณเชอรี่ - เข็มอัปสร สิริสุขะ

นักแสดงที่ใหความสําคัญกับสิ่งแวดลอม

กลุม BIG Trees

โรงเรียนธรรมชาติปาชายเลน จ.สมุทรสงคราม

มูลนิธิสถาบันราชพฤกษ, 

สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องคการมหาชน)

Local Alike

อุทยานแหงชาติแมวงก

เชื่อมโยงภาคีดานสิ่งแวดลอม

คุณโจโฉ - สิปปวัฒน ทรงธรรม

Youtuber สายธรรมชาติที่มีผูติดตามกวา 1.8 ลานคน

ใน Facebook และ 2.45 ลานคนใน Youtube

ผลลพัธก์ารดาํเนินงาน 
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มีผูเขารวมชมการเสวนาทั้ง 3 ประเด็น ไดแก ทองเที่ยวชุมชน 

ทองเที่ยวทะเล และทองเที่ยววิถีใหมหลัง COVID-19

จํานวนรวม 1,200 คน

1,207

2,73528,263

200

100+

1,200

มีผูเขารวมเลนกิจกรรมการโพสตใน IG Story #Savethainature

ซึ่งเปนกิจกรรมกอนงาน จํานวนประมาณ 200 คน 

มีผูเขารวมเลนกิจกรรม #ปกหมุดจุดยั่งยืน

ตั้งแตกอนงานจนถึงปจจุบัน จํานวนกวา 100 คน

ปักหมุดจุดย ั่งยืน

เสวนาออนไลน์

มียอด Engagement 28,263 likes 1,207 comments 2,735 shares

ใน 12 เพจทองเที่ยว รวมถึงมีผูนําไปเลนทั้งใน Facebook และ Twitter

ผลตอบรับบนสื่อออนไลน



ทรัพยากรธรรมชาติใน 4 พื้นที่โครงการ

แผนการดาํเนินงานปี 2565

“แหลงเรียนรูระบบนิเวศถาวร”

เกาะพีพีเล และเกาะยาวาซํา

“แหลงอาหารทะเลคุณภาพโดยชุมชน”

พื้นที่หมูเกาะศรีบอยา-หาดเจาอูฐ

“ชุมชนทองเที่ยวตามบริบทฐานทรัพยากร”

พื้นที่เกาะกลาง ตําบลคลองประสงค

“ทองเที่ยวยั่งยืนดวยหลักการตอบแทนคุณระบบนิเวศ”

พื้นที่แหลมพระนาง-ไรเล
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โดยสงเสริมความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ ในการใหอุทยานการเรียนรูใตทองทะเลฯ 

เปนแหลงเรียนรูระบบนิเวศถาวรและการถอดบทเรียนสําหรับเปนตนแบบของการจัดสราง

อุทยานการเรียนรู ใตทองทะเลและการจัดการแหลงอาศัยสัตวทะเลเทียมเพื่อเปน

ระบบนิเวศถาวรแหลงใหม ในรูปแบบ KM E-bookตลอดจนสรางเครือขายความรวมมือ

ในการเฝาระวัง และรวมงานสํารวจขอมูลจากอาสาสมัครนักดํานํ้า และเจาหนาที่อุทยานฯ 

“แหลงเรียนรูระบบนิเวศถาวร”

พื้นที่อุทยานการเรียนรูใตทองทะเลจังหวัดกระบี่

(เกาะพีพีเล และเกาะยาวาซํา)

 มลูนธิเิอน็ไลฟไดวางเปาหมายการดาํเนนิงานโดยใชกระบวนการ

สรางการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน ซึ่งจะกอ

ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ร วมกันในการเรียนรู้ การสรางองคความรู 

และการบริหารจัดการที่เปนตนแบบของแนวทางในการดูแล

รักษาตนทุนทางธรรมชาติอยางย่ังยืน อันจะกอใหเกิดมูลคา

ทางเศรษฐกิจตามบริบททรัพยากรธรรมชาติใน 4 พื้นที่โครงการ 

เพื่อประโยชนในการนําไปทําซํ้า ตอยอด ขยายผล และแบงปน

ตอภาคีเครือขาย หรือผูสนใจตอไป

ในป 2565 มูลนิธิเอ็นไลฟ ไดวางแผนงานไว ดังนี้

แผนการดําเนินงานปี 2565



  โดยรวมกับภาคีทําการสํารวจขอมูลทรัพยากรตาง ๆ บนพื้นที่แหลมพระนาง–ไรเล 

เพื่อจัดทําเปนฐานขอมูลและแผนที่ทรัพยากรและใหความรูแกผูมีสวนไดสวนเสีย 

รวมถึงผลักดันใหผูประกอบการพัฒนาการทองเที่ยวยั่งยืนดวยหลักการตอบแทนคุณ

ระบบนิเวศ ไดแก คูมือ “หวงแหนแหลมพระนาง-ไรเล” และเสนทางศึกษาธรรมชาติ 

เชน แนวปะการัง ปาชายหาด ปาชายเลน เสนทางดูนก ฯลฯ ที่มีขอปฏิบัติ

เพื่อความปลอดภัยทั้งตอตัวทรัพยากรธรรมชาติและนักทองเที่ยวเอง 
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     โดยรวมกับภาคีเครือขายในการเสริมสรางศักยภาพและองคความรูการจัดการ

พื้นที่อนุรักษและแนวทางการบริหารจัดการรวมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง

แกชุมชน เปาหมายเพื่อเป นแหลงอาหารทะเลคุณภาพอยางยั่งยืนตลอดจน

การสงไมตอการจัดการทรัพยากรแกเยาวชน เพื่อสรางจิตสํานึกรักษธรรมชาติ

ในทองถิ่นของตนเองและสงผลตอการใชประโยชนทรัพยากรที่ยั่งยืนตอไป

 โดยรวมกบัชมุชนวางแผนจดัการ และดแูลฐานทรพัยากรดวยการเสนอ ขอประกาศ

ปาชายเลนชุมชนจํานวน 30 ไร เพื่อใหมีการใชประโยชนรวมกันอยางเปนรูปธรรม

และยั่งยืน และสนับสนุนใหชุมชนทําอาชีพเสริมเลี้ยงชันโรงเพื่อการฟนฟูปาชายเลน

ไดอยางมีประสิทธิผล รวมถึงขยายผล การจัดการขยะในชุมชนใหครอบคลุมมากขึ้น

ผานการเขามามีสวนรวมและใหการสนับสนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

และภาคสวนอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ

“แหลงอาหารทะเลคุณภาพโดยชุมชน”

พื้นที่หมูเกาะศรีบอยา-หาดเจาอูฐ

“ชุมชนทองเที่ยวตามบริบทฐานทรัพยากร”

พื้นที่เกาะกลาง ตําบลคลองประสงค

“ทองเที่ยวยั่งยืนดวยหลักการตอบแทนคุณระบบนิเวศ”

พื้นที่แหลมพระนาง-ไรเล



ปัจจยัความเส่ียงในการดาํเนินงาน



ปัจจยัความเส่ียงในการดาํเนินงาน

 มูลนิธิเอ็นไลฟมีเปาหมายและพันธกิจที่สําคัญในการรักษาตนทุนทางธรรมชาติอยางยั่งยืน 

กอใหเกิดมูลคาทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืนตามบริบทของฐานทรัพยากร ดวยกระบวนการมีสวนรวม 

ผลสําเร็จของการดําเนินงาน ประกอบดวย การมีสวนรวมของผู มีสวนไดเสียทุกภาคสวน

ในการสร างกระบวนการเรียนรู ร วมกันเพื่อเป นต นแบบขององค ความรู  ในการต อยอด

และเกิดการทําซ้ํา มูลนิธิฯ จึงมีบทบาทหนาที่ในการผลักดัน สรางมาตรฐานและตนแบบในการ

ดําเนินโครงการใหเกิดผลกระทบทางสังคม ในระดับจังหวัด และระดับประเทศ 

 เพื่อที่จะบรรลุในความสําเร็จดังกลาว มูลนิธิเอ็นไลฟมีความจําเปนตองมีการบริหาร

จัดการความเสี่ยงท่ีครอบคลุม ซึ่งนอกจากจะสอดคลองกับแนวทางการเติบโตอยางยั่งยืน 

ยังทําใหทราบถึงปจจัยเส่ียงท่ีมีผลตอการบรรลุวัตถุประสงค์ หรือผลสําเร็จของการดําเนินงาน 

โดยจะใหความสําคัญตอการบงชี้และการจัดการความเสี่ยง

 มลูนธิิเอ็นไลฟตระหนกัดวีาการบรหิารความเสีย่งทีไ่ดผลน้ันจะตองไดรบัการสนับสนุนจากกรรมการ

และบุคลากรของมลูนธิิฯ รวมถึงการไดรบัการสนบัสนนุจากภาคเีครอืขายตาง ๆ และผูมีสวนไดเสยี

ทีเ่ก่ียวของ เชน ภาครฐั ภาคเอกชน และประชาชนในพืน้ที ่ จงึไดนาํกระบวนการหาผลกระทบ

ทางสังคมแบบมีสวนรวม (Partickpatory Social Impact Assesment) หรือที่เรียกวา PSIA

เขามาใชในการดําเนินงานของมูลนิธิฯ 
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 เนื่องดวยมูลนิธิเอ็นไลฟเปนองคกรสาธารณประโยชนที่มีขนาดเล็ก มีบุคลากรจํานวนจํากัด 

ดังนั้นบุคลากรของมูลนิธิฯจึงตองมีบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบสูงและควรมีองคความรู

ในดานตางๆ เชน ความรูและความเชื่ยวชาญในดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ที่ครอบคลุมถึงการบริหารจัดการของทรัพยากรทางทะเลและชายฝง การบริหารจัดการ

ทรัพยากรปาและชุมชน เปนตน นอกจากนี้บุคลากรของมูลนิธิฯ ยังตองการทักษะที่จําเปน

ทางดานตางๆ อาทเิชน การเขียนโครงการ/การพฒันาโครงการ การจัดการ/บูรณาการองคความรู 

การประเมินผลลัพธของโครงการแบบมีสวนรวม เปนตน

 การเสริมสรางองคความรูใหกับบุคลากร เชน การฝกอบรมความรูในดานการบริหารจัดการ

โครงการอยางลึกซึ้งและตอเนื่อง ทั้งในลักษณะ Workshop และ On the Job Training 

โดยใชวิทยากรผูมีความเชี่ยวชาญ อยางนอยไตรมาสละครั้ง เพื่อใหเกิดการพัฒนาแนวคิด

และยกระดับศักยภาพของบุคลากร มุงเนนไปที่ทักษะดานการบริหารจัดการองคความรู

และการประเมินผลลัพธของโครงการ

1. องคความรูของบุคลากร

การจัดการความเสี่ยง

สรุปความเสี่ยงตอการดําเนินงานของมูลนิธิเอ็นไลฟ มีดังตอไปนี้

 บุคลากรของมูลนิธิไดเผชิญกับปญหาและอุปสรรคตาง ๆ เชน 

ปริมาณงานที่มีอยูเปนจํานวนมากแตตองดําเนินการในเวลาที่จํากัด 

โดยเฉพาะบุคลากรที่ดําเนินงานในภาคสนาม

 การเสริมสรางองคความรูใหกับบุคลากร เชน การฝกอบรมความรูในดานการบริหารจัดการ

โครงการอยางลึกซึ้งและตอเนื่อง ทั้งในลักษณะ Workshop และ On the Job Training 

โดยใชวิทยากรผูมีความเชี่ยวชาญ อยางนอยไตรมาสละครั้ง เพื่อใหเกิดการพัฒนาแนวคิด

และยกระดับศักยภาพของบุคลากร มุงเนนไปที่ทักษะดานการบริหารจัดการองคความรู

และการประเมินผลลัพธของโครงการ

2. ปริมาณงานของบุคลากร

การจัดการความเสี่ยง



  เนื่องจากบุคลากรที่มีจํานวนจํากัด และมีอายุงานมาก จึงมีความจําเปนตองถายทอด

ประสบการณทักษะ และองคความรูไปสูบุคลากรรุนใหม

การวางแผนความยั่งยืนของบุคลากร กําหนดผู สืบทอดตําแหนงผู บริหาร

และผูที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานทรัพยากรทางทะเลและชายฝง โดยคนหา

จากบุคลากรรุนใหมที่มีศักยภาพจากภาคีเครือขาย รวมถึงเชิญชวนนักศึกษาฝกงาน

และคนวยัทํางานชวงตนทีม่จีติอาสามาเปนคณะทาํงานในการพฒันาสงัคมและชมุชน

เพื่อท่ีจะถายทอดประสบการณทักษะ และองคความรูดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม

ไปสูคนรุนใหม กอใหเกิดความรวมมือ การสรางการมีสวนรวม และเกิดประโยชน

ตอชุมชนในระยะยาว

3. ความตอเนื่องของบุคลากร/ผูสืบทอด

การจัดการความเสี่ยง

  ในการสรางความรวมมือกับชุมชนเพื่อฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ปจจัยที่ส งผลตอการดําเนินโครงการที่ ไม ต อเนื่องและทําให การขับเคลื่อน

การดําเนินงานลาชาไมเปนไปตามแผนงาน คือ การดําเนินกิจกรรมที่ประชาชน

ไมไดมีความสนใจหรือสนใจนอย ซึ่งการเริ่มตนกิจกรรมดังกลาวอาจเกิดจาก

ความไมเขาใจถึงความตองการที่แทจริงของชุมชน และการสรางการมีสวนรวม

กับภาคีเครือขายที่ไมใชผู เลนตัวจริงในชุมชน ภาคีดังกลาวอาจมีความไมพรอม

จากขอจํากัดในดานทรัพยากรบุคคล องคความรู และงบประมาณ

 เจาหนาที่มูลนิธิเอ็นไลฟใชกระบวนการสรางการมีสวนรวมและแนวคิดในการ

สรางความรวมมือระยะยาวกับผูนําชุมชนและผูเลนตัวจริง โดยตองดําเนินการ

อยางจริงจังและตอเนื่องเพื่อใหรับทราบถึงความตองการที่แทจริงของชุมชน

และกอใหเกิดการดําเนินการกิจกรรมฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

อยางยั่งยืน รวมถึงการใหองคกรหรือหนวยงานที่มีภาระกิจหลักเกี่ยวของ

กับโครงการในพื้นที่ เปนผูนําชุมชนเชื่อมโยงกับชุมชนและผูมีสวนไดเสีย

ที่เกี่ยวของ โดยมูลนิธิเปนผูประสานงาน

4. การสรางความรวมมือกับชุมชน

การจัดการความเสี่ยง
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 การสรางความรวมมือกับภาคสวนตางๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมในพื้นที่ 

ตองอาศัยเวลานาน ใชความเขาใจและความไวเนื้อเชื่อใจ และเจาหนาที่มูลนิธิฯ ที่ทําหนาที่

ประสานงานในโครงการตางๆ ตองดําเนินการดวยความระมัดระวังและเปนระบบเพื่อไมใหเกิด

ความเขาใจผิดหรือเกิดความเสี่ยงจากการขาดความไววางใจ

  การสรางความสัมพันธอันดีกับภาคีเครือขายและผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของเปนกลไกสําคัญ

ท่ีทําใหการดําเนินโครงการตางๆ ของมูลนิธิเอ็นไลฟสามารถบรรลุในเปาหมายที่วางเอาไว 

แมตองใชเวลา เพื่อสรางความเขาใจและความไวเนื้อเช่ือใจ ความทุมเทของบุคลากรในพ้ืน

ที่และการไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารและคณะทํางาน เปนสวนสําคัญที่ทําใหการสราง

ความรวมมืออันดีกับภาคีเครือขายเกิดขึ้น 

5. การสรางความรวมมือกับภาคีเครือขาย

การจัดการความเสี่ยง

การแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ตั้งแตปลายป 2562 จนถึงปจจุบัน 

สงผลกระทบตอการทํางานของพนักงาน และการดําเนินกิจกรรมตางๆ ของมูลนิธิเอ็นไลฟ

 มูลนิธิฯ ไดกําหนดมาตรการปองกันการติดเชื้อสําหรับบุคลากรในสํานักงานและบุคลากร

ที่ทํางานในพื้นที่ ตามคําแนะนําของกระทรวงสาธารณสุขและมาตรการของจังหวัดกระบี่ / 

พื้นที่อยางเครงครัด มีการปรับเปลี่ยนวิธีการทํางานโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศเขามา

มีบทบาท เช น การประชุมทางไกลผ านระบบออนไลน ระหว างบุคลากรมูลนิ ธิฯ 

กับผูมีสวนเก่ียวของ เพื่อใหโครงการตางๆ ของมูลนิธิฯสามารถดําเนินไปตามกรอบเวลา

และแผนการปฏิบัติงานที่กําหนด

6. ผลกระทบตอการปฏิบัติงานจากเหตุการณ

การแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19

การจัดการความเสี่ยง
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การดูแลเร่ืองความย ั่งยืนดา้นพนกังาน
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มุงพัฒนาศักยภาพพนักงานอยางตอเนื่อง 

ในป 2564 นั้น ประเทศไทยยังคงประสบสถานการณแพรระบาดจากโรคโควิด (COVID-19) 
ซึ่งสงผลโดยตรงทั้งการบริหารจัดการธุรกิจและการดูแลความเปนอยูดีมีสุขของพนักงาน 

ทั้งนี้เพื่อใหพนักงานสามารถขับเคลื่อนและขยายผลการพัฒนาสังคมอยางตอเนื่อง 
ดวยแนวทางและการดําเนินตางๆ เชน

การดูแลความเปนอยูท่ีดีของพนักงาน

การสรางความม่ันคงทางรายไดของพนักงาน

โดยการยกระดับสมรรถนะความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานแตละกลุมใหเชื่อมตอความตองการ

และทํากิจกรรมเพื่อสังคมใหเกิดความยั่งยืน ทั้งดานความคิดสรางสรรคและการวางแผนงาน

อยางเปนขั้นตอน ตลอดจนทักษะการบอกเลาขอมูลที่เปนประโยชนในการสรางสังคมแหงการ

มีสวนรวมในการพัฒนาสังคมรวมกัน รวมถึงเครือขายภาคสังคมตางๆ ในการสรางความเขาใจ

การเขาถึงและเกิดการทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ ในรูปแบบการเรียนรูระหวางหองเรียน

และการเรียนรูผานระบบออนไลน 

ตลอดป 2564 ท่ีผานมานั้น เรามุงเนนการสรางความตระหนักและความเขาใจใหแกพนักงาน

สําหรับการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบันเพื่อผสมผสานการใชชีวิตสวนตัวและการปฏิบัติงานรวมกัน 

(Hybrid workplace) เพื่อใหพนักงานทุกคนเขาใจและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานโดยใช

เทคโนโลยีหรือทางเลือกอื่นๆ มาประยุกตและยกระดับการปฏิบัติงานเพ่ือใหสามารถรองรับ

การทํางานในยุคปจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว (New Normal) ทั้งนี้เราใหความสําคัญ

อยางท่ีสุดสําหรับการดูแลข้ันพื้นฐานในการปองกันตนเองของพนักงานและการกําหนดแนวปฏิบัติ

ตามมาตรการปองกันฯ อยางเครงครัด เชน การตรวจเชิงรุกดวย ATK ทุก 7 วันสําหรับกลุม

ที่มีความเสี่ยงต อการติดเชื้อในการปฏิบัติงาน รวมถึงการรณรงค แนวทางป องกันต าง ๆ

การสวมใสหนากากอนามัยตลอดเวลา การเวนระยะหาง การรณรงคใหฉีดวัคซีน รวมถึงการ

หลีกเลี่ยงสภาพการณและสถานที่ ท่ีมีความเสี่ยงตางๆ

 โดยมูลนิธิฯ มุงหวังใหพนักงานไดรับผลกระทบนอยที่สุดภายใตภาวะวิกฤตผลกระทบดานเศรษฐกิจ

อันเกิดจากการสถานการณการแพรระบาดโรคโควิดฯ น้ัน ซ่ึงมูลนิธิฯ ไดใชชวงเวลาท่ีมีการหยุดงาน

อันเกิดจากภาครัฐฯ ประกาศนโยบายปดพื้นที่ช่ัวคราว เปนการฝกอบรมพัฒนาและปรับปรุงกระบวนกา

รปฏิบัติงานโดยใหพนักงานเปนศูนยกลางในการระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางปรับปรุง

พัฒนาขั้นตอนการทํางานดวยตนเอง ตลอดจนการใหความรูสําหรับการบริหารคาใชจายในการครองชีพ 

การจัดทําบัญชีรายรับรายจาย การใหความรู เก่ียวกับการเปนหนี้ในระบบ นอกระบบและชองทาง

การสร างรายได เพิ่มเติมควบคู กับงานประจําเพื่อให พนักงานทุกคนสามารถประคับประคอง

สถานภาพทางการเงินผานวิกฤตินี้ไปไดรวมกัน



รายงานการเงินและรายงานผูส้อบบญัชี
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รายงาน รายรับ - รายจ่าย

สำหรับระยะเวลา

วันที่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2564



แบ่งตามวัตถุประสงค์ ล้านบาท %

เพื่อสาธารณประโยชน 4.129 80%

เพื่อการบริหารงาน 1.031 20%

รวมทั้งสิ้น 5.160 100%

เงินบริจาคออก

หนวย ‘000 บาท รวมทั้งสิ้น 5,160

80%

20%

53

สัดสวนของเงินเพื่อสนับสนุนการบริหารงานขององคกรเพื่อสังคม

ในแตละปจะตองไมเกิน รอยละ 35 ของยอดเงินบริจาคออกทั้งหมด 

ในปนี้ (2564) สัดสวนเงินบริจาคออก

เพื่อสนับสนุนการบริหารงานมูลนิธิ คิดเปนรอยละ 20
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เงินบริจาคออกเพ่ือสาธารณประโยชน์

หนวย ‘000 บาท

รวมทั้งสิ้น 4,129 (รอยละ 80 ของเงินบริจาคออกทั้งหมด)

โครงการปาครอบครัว บานมะกะโท (14%)

คาใชจายสำหรับโครงการและกิจกรรมตางๆ (5%)

คาใชจายเพื่อดำเนินการโครงการตางๆ (82%)

ค่าใช้จ่ายเพื่อดำเนินการโครงการต่างๆ
(เงินเดือน/สวัสดิการ สำหรับ เจาหนาที่ผูดำเนินงานโครงการ)

,000 บาท

รวมทั้งสิ้น 3,369

การปลูกจิตสำนึก 
ใหความรูเรื่องระบบนิเวศและทรัพยากรธรรมชาติ

,000 บาท

องคความรูการสรางแหลงเรียนรูใตทองทะเล
พื้นที่อุทยานการเรียนรูใตทองทะเล จ.กระบี่ (เกาะพีพีเล และเกาะยาวาซำ) 89

การจัดการรวมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง
พื้นที่หมูเกาะศรีบอยา-หาดเจาอูฐ 47

การบริหารจัดการตนทุนทรัพยากรธรรมชาติ
พื้นที่เกาะกลาง ต.คลองประสงค 45

การสรางจิตสำนึกรักษธรรมชาติ

รวมทั้งสิ้น

พื้นที่แหลมพระนาง-ไรเล 16

198

   โครงการ และกิจกรรมต่างๆ 

,000 บาท

โครงการปาครอบครัว บานมะกะโท 562

รวมทั้งสิ้น 562

82%

14%

5%



เงินบริจาคออก

หนวย ‘000 บาท รวมทั้งสิ้น 5,160

แบ่งตามวัตถุประสงค์ ล้านบาท %

เพื่อสาธารณประโยชน 4.129 80%

เพื่อการบริหารงาน 1.031 20%

รวมทั้งสิ้น 5.160 100%

สัดสวนของเงินเพื่อสนับสนุนการบริหารงานขององคกรเพื่อสังคม

ในแตละปจะตองไมเกิน รอยละ 35 ของยอดเงินบริจาคออกทั้งหมด 

ในปนี้ (2564) สัดสวนเงินบริจาคออก

เพื่อสนับสนุนการบริหารงานมูลนิธิ คิดเปนรอยละ 20

80%

20%
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เงินบริจาคออกเพ่ือสนบัสนุนการบริหารงาน

หนวย ‘000 บาท

รวมทั้งสิ้น 1,031 (รอยละ 20 ของเงินบริจาคออกทั้งหมด)

รายการ ล้านบาท %

คาเชาและบริการพื้นที่สำนักงาน

เงินเดือนและสวัสดิการ

คาบริหารจัดการเว็ปไซต

คาใชจายในการเดินทาง

คาใชจายเกี่ยวกับคอมพิวเตอรและ อินเตอรเน็ต

คาเชาคอมพิวเตอร

คาใชจายสาธารณูปโภค

คาใชจายเพื่อการประชาสัมพันธ

คาเสื่อมราคา

คาใชจายอื่นๆ

รวมเงินบริจาคออกเพื่อสนับสนุนการบริหารงาน ทั้งสิ้น

227

194

178

106

103

53

42

40

30

58

1,031

6%

3%

4%

4%

5%

10%

10%

17%

19%

22%

22%

19%

17%

10%

10%

6%

5%

4%
4% 3%
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มูลนิธิเอ็นไลฟ

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาตและงบการเงิน

วันที่ 31 ธันวาคม 2564
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คุณพระนาย สุวรรณรัฐ    ประธานกรรมการ

คุณประสิทธิ์ โอสถานนท    รองประธานกรรมการ

คุณวิเชียร พงศธร     รองประธานกรรมการ

คุณสุรเดช บุณยวัฒน    รองประธานกรรมการ

พันตํารวจโท หมอมหลวง กิติบดี ประวิตร  รองประธานกรรมการ

พลเรือเอก สุริยา ณ นคร    กรรมการ

คุณจะรวย จันทรทอง    กรรมการ

คุณสมบูรณ หงาฝา     กรรมการ

คุณชุติมา เรืองฤทธิ์ราวี    กรรมการ

คุณทิพยชยา พงศธร     กรรมการ

คุณดวงทิพย เอี่ยมรุงโรจน    กรรมการ และเหรัญญิก

คุณสัญชัย ตัณฑวณิช    กรรมการ และเลขานุการ

รายช่ือคณะกรรมการมูลนิธิเอ็นไลฟ
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มูลนิธิเอ็นไลฟ

เลขที่ 1 อาคารพรีเมียรคอรเปอเรทปารค

ซอยพรีเมียร 2 ถนนศรีนครินทร แขวงหนองบอน

เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250

ชองทางติดตอ : www.enlivefoundation.com

Enlive Foundation - มูลนิธิเอ็นไลฟ




