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บทนํา

  จากการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ COVID-19 ตั้งแตป 2563 ตอเนื่องจนถึงป 2564 

เกิดผลกระทบตอเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม แตเปนชวงเวลาที่ใหโอกาสกับทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม ไดมีโอกาสพักจากการใชประโยชนอยางเกินขีดขอจํากัดของธรรมชาติจากฝมือมนุษย 

และเปนการไดใหเวลากับธรรมชาติไดฟนฟูตัวเองและกลับมาสรางความอุดมสมบรูณไดอยางเต็มที่ 

ถือวาชวงเวลาที่ผานมา เราสามารถเปลี่ยนวิกฤตเปนโอกาสไดอยางงดงาม

จากความอุดมสมบูรณของระบบนิเวศที่ทรัพยากรธรรมชาติไดฟนคืนกลับมาเปนภาพเชิงประจักษวา

การรักษาทุนทางธรรมชาติใหยั่งยืน สามารถเกิดผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม

ไดในทุกมิติ โดยทุกภาคสวนตองเขามามีสวนรวมในการดูแล รักษา และฟนฟูอยางเขมแข็ง

 การเปลีย่นวกิฤตเิปนโอกาสอกีหนึง่ดาน คือ การใชประโยชนจาก Digital Platform ซึง่เปนชวีติ

วิถีใหมของคนในปจจุบัน มาเปดมุมมองใหมใหกับนักทองเที่ยว ใหเกิดความรูความเขาใจและ

ตระหนักถึงความสําคัญในการทองเที่ยวที่ใสใจธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมากยิ่งขึ้น เพื่อการรักษา

ธรรมชาติทีฟ่นฟกูลับมาใหคงอยูเชนนีต้ลอดไป โดยมูลนธิเิอน็ไลฟไดรวมกบัเพือ่นภาคดีานสิง่แวดลอม 

จัดเสวนาในประเด็นเรื่องดังกลาว ในงาน Good Society 2021 เมื่อเดือน พฤศจิกายน ป 2564

และในป 2564 นี้ มูลนิธิเอ็นไลฟไดนําเครื่องมือกระบวนการหาผลกระทบทางสังคมแบบมีสวนรวม

หรือ Participatory Social Impact Assessment – PSIA มาใชในการวัดผลในการดําเนินงาน 

โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ ในแตละโครงการที่มูลนิธิเอ็นไลฟไดดําเนินการ 

เพื่อสรางความโปรงใส ความไววางใจ สรางการมีสวนรวมของผู มีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน

และสรางความเปนเจาของในการดําเนินงานของโครงการในแตละพื้นที่นั้น ๆ

เปลี่ยนวิกฤติเปนโอกาส 



วิสัยทัศน

สรางระบบนิเวศท่ีย่ังยืนในแหลงทรัพยากรธรรมชาติ 

และสรางองคความรู ระบบนิเวศอยางเปนวิชาการ 

เพื่อนําไปสู การบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

ดวยการสรางการมีสวนรวมของภาครัฐ ทองถ่ิน

และชุมชน โดยการเชื่อมโยงและสรางภาคีเครือขาย 

4

มูลนิธิเอ็นไลฟ

เพื่อความเปนหนึ่งเดียวกันของสิ่งแวดลอมและมนุษย



ของมูลนิธิเอ็นไลฟ

เป้าหมายการดาํเนินงาน

เปาหมายการดําเนินงาน

พันธกิจสําคัญ

บทบาทของมูลนิธิเอ็นไลฟ
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  คือ การรักษาสมดุลของการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืน

ตามบริบทของฐานทรัพยากร โดยมีเปาหมายของความสําเร็จจากการ

มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนในการสรางกระบวนการ

เรียนรูรวมกันเพื่อเปนตนแบบขององคความรู ในการนําไปตอยอด

และเกิดการทําซํ้า

   เปนผูเขาไปประสานเชื่อมโยงภาคสวนที่เกี่ยวของมาสรางกระบวนการ

เรียนรูรวมกันเพื่อใหเกิดองคความรูแลวนํามาแบงปน ตอยอด ขยายผล 

และการทําซํ้าและบทบาทในการสรางมาตรฐานและตนแบบในการดําเนิน

โครงการใหเกิด Social Impact ในระดับจังหวัดและระดับประเทศ

พันธกิจสําคัญของมูลนิธิมูลนิธิเอ็นไลฟ

โดยบทบาทของมูลนิธิเอ็นไลฟ

มูลนิธิเอ็นไลฟ มีเปาหมายในการดําเนินงานเพื่อการรักษา

ทุนทางธรรมชาติ ซึ่งกอใหเกิดมูลคาทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืน 

ตามบริบทของฐานทรัพยากร ดวยกระบวนการมีสวนรวม 

เป้าหมายการดาํเนินงานของมูลนิธิเอ็นไลฟ
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การรักษาทุนทางธรรมชาติ
ดวยกระบวนการ

มีสวนรวม

การเกิดมูลคาทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืน
ตามบริบทของฐานทรัพยากร

เป้าหมายการดาํเนินงาน
ของมูลนิธิเอ็นไลฟ

การดูแลรักษาทุนทางธรรมชาติอยางยั่งยืน

ผลักดัน สรางมาตรฐานและตนแบบ

ในการดําเนินโครงการใหเกิด Social Impact 

ในระดับจังหวัด และระดับประเทศ

สรางกระบวนการเรียนรูรวมกัน

เกิดองคความรูเพื่อใชในการทําซํ้า

แบงปน ตอยอด และขยายผล

บทบาท

การรักษาสมดุลของการสรางมูลคา

ทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืน

ตามบริบทของฐานทรัพยากร

พนัธกิจสาํคญั

การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน

ในการสรางกระบวนการเรียนรูรวมกัน

เพื่อเปนตนแบบขององคความรู

ในการนําไปตอยอดและเกิดการทําซํ้า

ความสาํเร็จ



บทบาทของมูลนิธิเอ็นไลฟ

การสรางการมีสวนรวมกับภาคสวนที่เกี่ยวของ

สรางกระบวนการเรียนรูรวมกัน 

การผลักดันใหเกิด Social Impact ในวงกวาง



บทบาทของมูลนิธิเอ็นไลฟ
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มูลนิธิเอ็นไลฟไดดําเนินการสรางกระบวนการเรียนรูรวมกันกับชุมชนในจังหวัดกระบี่

เพื่อใหเกิดองคความรูในการดูแลฐานทรัพยากร ใน 4 พื้นที่ ไดแก

สรา้งกระบวนการเรียนรูร่้วมกนั 

พื้นที่อุทยานการเรียนรู
ใตทองทะเลจังหวัดกระบี่

พื้นที่เกาะจํา บริเวณหมูเกาะ
ศรีบอยา-หาดเจาอูฐ

พื้นที่เกาะกลาง ต.คลองประสงค
อ.เมือง จ.กระบี่

พื้นที่แหลมพระนาง-ไรเล
ต.อาวนาง อ.เมือง จ.กระบี่
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เสวนาออนไลน
งาน GOOD SOCIETY 2021

การผลกัดนัใหเ้กิด Social Impact ในวงกวา้ง

มูลนิธิเอ็นไลฟ ไดรวมเปนภาคีเครือขายดานสิ่งแวดลอม

ในงาน Good Society 2021 ของโครงการรอยพลังเปลี่ยนประเทศ 

มูลนิธิเพื่อคนไทยซึ่งจัดเปนประจําทุกป
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การสรา้งการมีส่วนร่วม
กบัภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง

ชุมชน

เยาวชนในทองถิ่น

องคกรภาคสังคม

ภาครัฐ

นักทองเที่ยว

ผูประกอบการ

โรงเรียน



เป้าหมายการดาํเนินงาน
ในการรกัษาทุนทางธรรมชาติ
โครงการ 4 พื้นที่ของจังหวัดกระบี่

พื้นที่อุทยานการเรียนรูใตทองทะเล จังหวัดกระบี่

พื้นที่เกาะจํา

พื้นที่เกาะกลาง

พื้นที่แหลมพระนาง-ไรเล



เป้าหมายการดาํเนินงานในการรกัษาทุนทางธรรมชาติ

โครงการ 4 พื้นที่ของจังหวัดกระบี่

เพื่อเปนตนแบบของชุมชนทองเที่ยวตามบริบทฐานทรัพยากร
โดยการบริหารจัดการตนทุนทรัพยากรและสิ่งแวดลอม

เพื่อเปนตนแบบของการทองเที่ยวยั่งยืน
ดวยหลักการตอบแทนคุณระบบนิเวศ (PES)
โดยการสรางจิตสํานึกรักษธรรมชาติ

เพื่อใหเปนตนแบบของแหลงอาหารทะเลคุณภาพ
โดยการบริหารจัดการรวมทรัพยากรโดยชุมชน 

เพื่อใหเปนตนแบบของแหลงเรียนรูระบบนิเวศถาวร
โดยการสรางองคความรู

การดําเนินงานในในโครงการ 4 พื้นที่ของจังหวัดกระบี่นั้น มูลนิธิเอ็นไลฟไดมีการกําหนดผลลัพธ

รวมกับผูสวนไดสวนเสียในพื้นที่ดําเนินงาน ทั้งการวางเปาหมายทั้งมิติสังคม เศรษฐกิจ

และสิ่งแวดลอม เปนระยะสั้น กลาง และยาว สําหรับดําเนินงานโครงการเพื่อสราง

ผลกระทบทางสังคม โดยการรักษาทุนทางธรรมชาติ กอใหเกิดมูลคาทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืน

โดยในแตละพื้นที่ไดวางผลลัพธจากการดําเนินงานไวดังนี้

พื้นที่อุทยานการเรียนรูใตทองทะเล จังหวัดกระบี่

พื้นที่เกาะจํา

พื้นที่เกาะกลาง

พื้นที่แหลมพระนาง-ไรเล
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พื้นที่เกาะจํา

พื้นที่เกาะกลาง

แหลมพระนาง-ไรเล

การบริหารจัดการทรัพยากร
รวมโดยชุมชน 

แหลงอาหารทะเลคุณภาพ

การสรางองคความรู แหลงเรียนรูระบบนิเวศถาวร

การสรางจิตสํานึกรักษธรรมชาติ ทองเที่ยวยั่งยืนดวยหลักการ PES

การบริหารจัดการตนทุน
ทรัพยากร/สิ่งแวดลอม

ชุมชนทองเที่ยว
ตามบริบทฐานทรัพยากร

อุทยานการเรียนรูใตทองทะเล จ.กระบี่

พื้นที่
(Area)

ผลผลิต ผลลัพธ
(Output) (Outcome)
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โดยจัดทํารายงานผลการติดตามประเมินผล

การจัดสรางอุทยานการเรียนรูใตทองทะเล จังหวัดกระบี่ 

ระหวางป 2561–2563 และสื่อเรียนรู ไดแก 

หนังสือภาพพันธุปลา และแผนคูมือดูปลาใตนํ้า

พื้นที่อุทยานการเรียนรูใตทองทะเล

“แหลงเรียนรูระบบนิเวศถาวร”

จังหวัดกระบี่ (เกาะพีพีเล และเกาะยาวาซํา)

โดยสนับสนุนใหชุมชนไดมีการจัดการพื้นที่อนุรักษ

เพื่อดูแลทรัพยากรทางทะเลและชายฝง

ในลักษณะเครือขาย ครอบคลุม 4 ชุมชน คือ

บานเกาะจํา ต.เกาะศรีบอยา อ.เหนือคลอง 

(เขตรักษาพืชพันธุทางการประมง จํานวน 22.2 ไร) 

บานนาทุงกลาง และ บานทาคลอง ต.เกาะกลาง 

อ.เกาะลันตา (พื้นที่หวงหามในปาชายเลนชุมชน

(Core Area) จํานวน 50 ไร) และอยูระหวางขยายผล

ไปยังชุมชนบานหลังเกาะ ต.เกาะศรีบอยา อ.เหนือคลอง 

(เพิ่มพื้นที่แปลงอนุรักษหญาทะเลชุมชน

จํานวน 25 ไร เปน 120 ไร)

พื้นที่หมูเกาะศรีบอยา-หาดเจาอูฐ 

“แหลงอาหารทะเลคุณภาพ”

ในป 2564 มูลนิธิเอ็นไลฟ ไดประสานการทํางานรวมกันภับภาคี เกิดเปนองคความรูและแนวทาง

ของการบริหารจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝง เพื่อพัฒนาเปนตนแบบของการรักษาทุน

ทางธรรมชาติ อันกอใหเกิดมูลคาทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืนใน 4 พื้นที่ของมูลนิธิเอ็นไลฟ ดังนี้

66
ชนิด

ผลการศึกษาพบ
 ประชาคมปลา

40
ชนิด

พบสัตวทะเลอื่นๆ

พึงพอใจ
ของผูมาดํานํ้า
80% 

 สรางกระบวนการเรียนรูรวมกันบทบาทที่ 1

สงผลใหผูเขามาดํานํ้ากวา 80% 

เกิดความพึงพอใจในดานการเปนแหลงดํานํ้า

ที่สวยงามและสรางความอุดมสมบูรณแกทองทะเล 
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ภาพรวมผลลพัธก์ารดาํเนินงานในปี 2564



โดยการสํารวจสถานภาพการฟนตัว

ของแหลงปะการังบริเวณแหลมพระนาง-ไรเล

ในเดือนกรกฎาคมและพฤศจิกายน 2564

เพื่อเปนขอมูลความรูสําหรับสงตอใหกับ

ชมรมผูประกอบธุรกิจทองเที่ยวที่ไรเล-แหลมพระนาง

พนักงาน ผูประกอบการ เยาวชน และนักทองเที่ยว

ตลอดจนประสานการจัดทําเสนทางชมปะการังนํ้าตื้น

รอบเกาะแฮปประยะทาง 50–70 เมตร กับชมรม

ผูประกอบธุรกิจทองเที่ยวอาวไรเลย-แหลมพระนาง 

และอุทยานแหงชาติหาดนพรัตนธารา-หมูเกาะพีพี 

เพื่อเปนการปกปองปะการังจากผลกระทบ

ของการทองเที่ยวตอไป

   พื้นที่แหลมพระนาง-ไรเล 
“ทองเที่ยวยั่งยืนตามหลักการ

ตอบแทนคุณระบบนิเวศ(PES)” 

โดยสนับสนุนองคความรูดานการจัดการและกําหนด

มาตรการการใชประโยชนรวมกันในพื้นที่ปาชายเลน

งอกใหม่ จํานวน 30 ไร่ ระยะทาง 1.2 กิโลเมตร

ใหกับชุมชนบานคลองประสงค์ดวยการผลักดันใหเกิด

การทําประชาคม เพื่อเสนอขอประกาศเปนพื้นที่ปาชายเลน

ชุมชนตอองคการบริหารสวนตําบลคลองประสงค

ตามความตองการของชุมชน

   พื้นที่เกาะกลาง ต.คลองประสงค 
“ชุมชนทองเที่ยวตามบริบทฐานทรัพยากร” 
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พาวิลเลี่ยนสิ่งแวดลอม งาน Good Society 2021

“สรางมาตรฐานการทองเที่ยวยั่งยืนเพื่อใหเกิดผลกระทบทางสังคม(Social Impact)” 

โดยรวมกับภาคีดานสิ่งแวดลอมและ Influencers ทั้งนักแสดง Blogger Youtuber 

ที่สนใจเรื่องสิ่งแวดลอม มาแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรางมาตรฐานการทองเที่ยวยั่งยืน

ตามบริบทของพื้นที่ ไดแก

การผลักดันใหเกิด Social Impact บทบาทที่ 2

18

ผานกิจกรรม Live เสวนาออนไลน (Round Table)

ใน 3 ประเด็น ไดแก ทองเที่ยวชุมชน ทองเที่ยวทะเล 

และทองเที่ยววิถีใหมหลัง COVID-19 โดยมีผูเขารวมชมการเสวนา

ทั้ง 3 ประเด็น จํานวนรวม 1,200 คน

1,207

2,73528,263

200

100+

1,200

มีผูเขารวมเลนกิจกรรมการโพสตใน IG Story #Savethainature

ซึ่งเปนกิจกรรมกอนงาน จํานวนประมาณ 200 คน 

มีผูเขารวมเลนกิจกรรม #ปกหมุดจุดยั่งยืน

ตั้งแตกอนงานจนถึงปจจุบัน จํานวนกวา 100 คน

ปักหมุดจุดย ั่งยืน

เสวนาออนไลน์

มียอด Engagement 28,263 likes 1,207 comments 2,735 shares
ใน 12 เพจทองเที่ยว รวมถึงมีผูนําไปเลนทั้งใน Facebook และ Twitter



ผูมีสวนรวมและเกี่ยวของ

รายช่ือภาคี

ภาครัฐ

ภาคเอกชน

ชุมชน

สถานศึกษา

ภาคสังคม
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สํานักงานจังหวัดกระบี่

อุทยานแหงชาติหาดนพรัตนธารา-หมูเกาะพีพี 

กรมอุทยานแหงชาติสัตวปาและพันธุพืช

อุทยานแหงชาติธารโบกขรณี

อุทยานแหงชาติแมวงก

ศนูยอนรัุกษทรพัยากรทางทะเลจังหวดักระบี ่กรมทรพัยากรทางทะเลและชายฝง

สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องคการมหาชน) 

สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดกระบี่ 

สํานักงานประมงจังหวัดกระบี่ กรมประมง

การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย โรงไฟฟากระบี่

การทองเที่ยวแหงประเทศไทย สํานักงานกระบี่

องคการบริหารสวนจังหวัดกระบี่

เทศบาลเมืองกระบี่

องคการบริหารสวนตําบลคลองประสงค อ.เมือง จ.กระบี่

องคการบริหารสวนตําบลอาวนาง อ.เมือง จ.กระบี่

องคการบริหารสวนตําบลเกาะศรีบอยา อ.เหนือคลอง จ.กระบี่

องคการบริหารสวนตําบลเกาะกลาง อ.เกาะลันตา จ.กระบี่

สภาการศึกษาจังหวัดกระบี่

สภาอุตสาหกรรมทองเที่ยวจังหวัดกระบี่

สมาคมธุรกิจการทองเที่ยวจังหวัดกระบี่

ชมรมธุรกิจการทองเที่ยวอาวไรเลย-แหลมพระนาง อ.เมือง จ.กระบี่

ผูประกอบการบนพื้นที่แหลมพระนาง-ไรเล

ผูประกอบการธุรกิจทองเที่ยวดํานํ้า พื้นที่เกาะพีพี อาวนาง และเกาะลันตา

สมาคมวิทยาศาสตรทางทะเลแหงประเทศไทย

Local Alike

ภาคเอกชน

ภาครัฐ
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มูลนิธิสถาบันราชพฤกษ

โครงการรอยพลังเปลี่ยนประเทศ มูลนิธิเพื่อ “คนไทย”

สถานศึกษา

ภาคสังคม

ชุมชน

ชุมชนบานคลองประสงค บานเกาะกลาง บานคลองกํา

ต.คลองประสงค อ.เมือง จ.กระบี่

กลุมชุมชนทองเที่ยวตําบลคลองประสงค อ.เมือง จ.กระบี่

กลุมอนุรักษปาชายเลนบานคลองประสงค ต.คลองประสงค อ.เมือง จ.กระบี่

กลุมวิสาหกิจชุมชนเลี้ยงผึ้งบานไหนหนัง ต.เขาคราม อ.เมือง จ.กระบี่

ชุมชนบานเกาะจํา บานหลังเกาะ ต.เกาะศรีบอยา อ.เหนือคลอง จ.กระบี่

กลุมบริหารจัดการทรัพยากรประมงบานหลังเกาะ ต.เกาะศรีบอยา อ.เหนือคลอง จ.กระบี่

ชุมชนบานทาคลอง บานนาทุงกลาง ต.เกาะกลาง อ.เกาะลันตา จ.กระบี่

คณะทํางานปาชายเลนชุมชนบานทาคลองและนาทุงกลาง ต.เกาะกลาง อ.เกาะลันตา จ.กระบี่

กลุมชุมชนทองเที่ยวตําบลแหลมสัก อ.อาวลึก จ.กระบี่

โรงเรียนบานเกาะจํา ต.เกาะศรีบอยา อ.เหนือคลอง จ.กระบี่

โรงเรียนบานแหลมสัก ต.แหลมสัก อ.อาวลึก จ.กระบี่

มหาวิทยาลัยราชภัฎภูเก็ต

คณะเทคโนโลยีทางทะเล มหาวิทยาลัยบูรพา

ภาควิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร



โครงการอุทยานการเรียนรูใตทองทะเลจังหวัดกระบี่

โครงการสรางความรวมมือในการแกไขปญหา
การจัดการทรัพยากรชายฝงทะเล จังหวัดกระบี่ พื้นที่บานเกาะจํา

โครงการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงพัฒนา
พื้นที่เกาะกลาง ต.คลองประสงค

โครงการตอบแทนคุณระบบนิเวศบนพื้นที่แหลมพระนาง – ไรเล

งาน Good Society 2021

ดําเนินการใน 4 พื้นที่ของจังหวัดกระบี่ 

การดาํเนินงานของมูลนิธิเอ็นไลฟ ในปี 2564



การดาํเนินงานในปี 2564

โครงการอุทยานการเรียนรูใ้ตท้อ้งทะเลจงัหวดักระบ่ี

พื้นที่เกาะพีพีเล และเกาะยาวาซํา 
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 มูลนิธิเอ็นไลฟรวมกับสภาการศึกษาจังหวัดกระบี่ จังหวัดกระบี่ กองทัพเรือ 

กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปาและพันธุพืช กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 

และภาคีที่เกี่ยวของ ไดรวมกันดําเนินการสรางอุทยานการเรียนรูใตทองทะเล

ของจังหวัดกระบี่ขึ้น โดยการวางเรือหลวงที่ปลดประจําการแลว จํานวน 4 ลำ

ไดแก เรือหลวงโกลํา เรือหลวงราวี เรือหลวงตะลิบง (บริเวณเกาะยาวาซํา)

ในป พ.ศ 2555 และเรือหลวงเกล็ดแกว (บริเวณเกาะพีพีเล) ใน ป 2557

การสํารวจประชาคมปลา



เกาะยาวาซํา
ป 2555

   การวางเรือหลวงใหเปนบานใหมของสัตวทะเลนอยใหญในฐานะ 

“แนวปะการังเทียม” เพื่อเพิ่มแหลงอาศัยสัตวนํ้าถาวร ลดผลกระทบ 

และภาระจากการใชประโยชนของมนุษยตอแนวปะการังธรรมชาติ 

รวมทั้งเปนแหลงเรียนรูระบบนิเวศใตทองทะเล

เกาะพีพีเล
ป 2557

การวางเรือหลวงที่ปลดประจําการใหเปนแนวปะการังเทียม

   ในป 2564 มูลนิธิเอ็นไลฟจึงไดนําฐานขอมูลและผลการสํารวจความเปลี่ยนแปลง
ของสิ่งมีชีวิตในอุทยานการเรียนรูใตทองทะเลมาจัดทําเปนองคความรูเพื่อเปนแนวทาง
การสรางแหลงเรียนรูใตทองทะเลและการศึกษาติดตามแหลงอาศัย (ปะการังเทียม)
ของสัตวทะเลและสื่อเรียนรู เกี่ยวกับระบบนิเวศและสัตวนํ้าในอุทยานการเรียนรู 
ใตทองทะเล เพื่อกระตุนการเขามามีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ และรวมผลักดัน
ใหภาคีเครือขายไดเล็งเห็นความสําคัญของอุทยานการเรียนรู  ใต ท องทะเลใน
การทําหนาที่เปนแหลงเรียนรูอยางยั่งยืนตลอดจนมีการสงตอองคความรูและขอมูล
ในงานประชุมวิชาการและสถาบันการศึกษาที่เกี่ยวของเพื่อเปนประโยชนในการศึกษา
วิจัย สํารวจ ตอยอด และขยายผลการจัดสรางแหลงอาศัยเทียมสัตวทะเลอื่น ๆ
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การดําเน
ิน
งาน

ใน
ป 2564

เรือหลวงเกล็ดแกว

เรือหลวงตะลิบง

เรือหลวงโกลํา

เรือหลวงราวี



ผลลพัธก์ารดาํเนินงาน 

<30
ชนิด

ปลาสวนใหญที่พบ
มีความสําคัญทางเศรษฐกิจ
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 1. การศึกษาประชาคมและความชุกชุมของปลา ในบริเวณอุทยานการเรียนรู

ใตทองทะเลและเปรียบเทียบความหลากหลายของชนิดปลาระหวางจุดจัดวางเรือ

แตละแหงดวยวิธีการทําสํามะโนประชากรปลาดวยสายตา (Fish Visual Census)

รายงานการติดตามประเมินผลการจัดสรางอุทยานการเรียนรูใตทองทะเล
จังหวัดกระบี่ (ผลการสํารวจระหวางป พ.ศ. 2561 – 2563)

เนื้อหาประกอบดวย 2 สวน คือ

กวา 30 ชนิด ซึ่งคิดเปนครึ่งหนึ่งขององคประกอบประชาคมปลาที่พบ

และปลาสวนใหญที่พบเกือบครึ่งหนึ่ง เปนปลาที่มีความสําคัญทางเศรษฐกิจ

ทั้งดานการประมงและการดํานํ้า จึงเปนขอบงชี้อยางดีถึงความอุดมสมบูรณ

ของอุทยานการเรียนรูใตทองทะเลจังหวัดกระบี่

จัดพิมพทั้งสิ้นจํานวน 400 เลม

หนังสือภาพพันธุปลา อุทยานการเรียนรูใตทองทะเลจังหวัดกระบี่

เนื้อหาประกอบดวยชนิดพันธุปลาที่พบอาศัยอยูอยางถาวร

ในแหลงเรือ “เกล็ดแกว” เกาะพีพีเล

    2. การศึกษาดานความพึงพอใจ เศรษฐกิจ และสังคมจากการจัดสราง

อุทยานการเรียนรูใตทองทะเลจังหวัดกระบี่ และการเปนแหลงดํานํ้าทางเลือก

ดวยวิธีการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง

2 กลุมสําคัญ คือ กลุมนักทองเที่ยวดํานํ้าและกลุมผูประกอบการดํานํ้า

ในเกาะพีพี จัดพิมพทั้งสิ้นจํานวน 300 เลม
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ไฮไลทของผลลัพธการดําเนินงาน

หนังสือภาพพันธุปลา คูมือดูปลาใตนํ้ารายงานการติดตามประเมินผล
การสรางอุทยานการเรียนรู

300
เลม

400
เลม

300
แผน

มอบรายงานการประเมินผล
แกภาคีเครือขาย

การบรรยายออนไลน
ใหนักศึกษา ม.บูรพา

คูมือดูปลาใตนํ้า จัดทําเปนแผนพลาสติกและแผนกระดาษเคลือบ ขนาด A5 

ประกอบดวยสื่อเรียนรูเกี่ยวกับชนิดพันธุปลาและบริเวณสวนตาง ๆ 

ของเรือเกล็ดแกวที่นักดํานํ้าจะสามารถสํารวจพบปลาแตละชนิดได 

จัดพิมพทั้งสิ้นจํานวน 300 แผน

มูลนิธิเอ็นไลฟไดตีพิมพบทคัดยอรายงานการติดตามประเมินผลการจัดสราง

อุทยานการเรียนรูใตทองทะเลจังหวัดกระบี่และนําเสนอ E-poster 

ในการประชุมวิชาการวิทยาศาสตรทางทะเลเพื่อสนับสนุนทศวรรษ

แหงสหประชาชาติวาดวยวิทยาศาสตรทางมหาสมุทรเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

ของสมาคมวิทยาศาสตรทางทะเลแหงประเทศไทย

การมอบรายงานการติดตามประเมินผลการจัดสรางอุทยานการเรียนรูใตทองทะเล

จังหวัดกระบี่, หนังสือภาพพันธุปลา และคูมือดูปลาใตนํ้า แกภาคีเครือขาย ไดแก 

ภาครัฐ 13 หนวยงาน ภาคเอกชน 5 หนวยงาน สถาบันการศึกษา 

8 หนวยงาน และผูประกอบการทองเที่ยวดํานํ้าในพื้นที่เกาะพีพี อาวนาง 

และเกาะลันตา

นักศึกษาในสาขาวิชาเทคโนโลยีทางทะเล มหาวิทยาลัยบูรพา จํานวน 50 คน 

ไดเรียนรูการจัดการทรัพยากรทางทะเลโดยการจัดสรางแหลงอาศัยสัตวทะเล 

ผานการบรรยายออนไลนโดยผูเชี่ยวชาญดานทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 

มูลนิธิเอ็นไลฟ ในภาคการเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2564



ชาวบานสรางคอกปูมากลางทะเล

การดาํเนินงานในปี 2564

  โครงการสรา้งความร่วมมือในการแก ้ไขปัญหา

การจัดการทรัพยากรชายฝงทะเล

จังหวัดกระบี่ พื้นที่บานเกาะจํา
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การจดัทาํแนวเขต

พืน้ทีอ่นรุกัษ 22.2 ไร

การสรางเครือขายการดแูลฟน

ฟทูรัพยากรสตัวน้ําสาํคัญรวมกนั

เชน การทาํธนาคารปูมา

การดําเน
ิน
งาน

ใน
ป 2564

   ชุมชนบานเกาะจํา มูลนิธิเอ็นไลฟ สํานักงานจังหวัดกระบี่และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ไดริเริ่มการแกไขปญหาทรัพยากรชายฝงทะเลเส่ือมโทรมอันเกิดจากการทําประมง

ไมยั่งยืน ในโครงการเพาะพันธุ หอยชักตีนต้ังแต่ ป 2556 จนเกิดการเรียนรู 

และเครือขายความรวมมือตามแนวทางการบริหารจัดการและการใชทรัพยากร

ชายฝงของแหลงอาหารทะเลคุณภาพอยางยั่งยืนโดยชุมชน เชน

หอยชักตีน



การประชุมกลุมบริหารจัดการทรัพยากรประมง บานหลังเกาะ

โดยในป 2564 มูลนิธิเอ็นไลฟ ไดมีการขยายผลตอยอดความรวมมือไปยัง

ชุมชนเปาหมายอีก 3 ชุมชน ที่ตั้งอยูในภูมินิเวศเดียวกัน ไดแก (1) บานหลังเกาะ

ต.เกาะศรีบอยา อ.เหนือคลอง(2)บานทาคลองและ (3)บานนาทุงกลาง ต.เกาะกลาง 

อ.เกาะลันตา เพื่อใหเกิดเครือขายการจัดการรวมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง

ที่ครอบคลุมมากขึ้นทั้งในเชิงพื้นที่ชนิดทรัพยากร และถิ่นอาศัยที่หลากหลาย

เชน ปาชายเลน หญาทะเล และมีการสนับสนุนใหชุมชนบานเกาะจําขยายผล

การจัดการ ดูแลและฟนฟูสัตวนํ้าสําคัญ เชน ปูมาเพิ่มขึ้นดวย รวมถึงหารือและ

ใหคําปรึกษาในการวางแผนกิจกรรมหรือโครงการที่สอดคลองกับความตองการ

ของทั้ง 4 ชุมชน เพื่อสานตอการดําเนินงานในป 2565
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ขยายผลต่อยอด
ความร่วมมือ

บานนาทุงกลางบานหลังเกาะ
ป 2564

บานทาคลอง



สมาชิกธนาคารปูมาบานเกาะจําไดจัดสรางคอกปูมากลางทะเล

โดยการสนับสนุนงบประมาณจากสํานักงานจังหวัดกระบี่

จํานวน 30,000 บาท เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทําธนาคารปูมา

ในการบริหารจัดการแมปูมาไขนอกกระดองใหไดมีโอกาสปลอยไข

ออกสูธรรมชาติมากขึ้นและเปนการประหยัดเวลาตอชาวประมง

ในการนําปูมาไขแกมาปลอยในคอกปูระหวางทําการประมง

คาดวาแมปูไขแกที่ไดรับการสนับสนุน

จากชาวประมงพื้นบานทั้งในพื้นที่และนอกพื้นที่

ที่เขามาทําการประมงในบริเวณเกาะจํา 

จะมีปริมาณไมนอยกวา 100 ตัว 

สามารถผลิตลูกปูมาไดไมนอยกวา 6 แสนตัว

*คิดจากอัตราเฉลี่ยแมปู 1 ตัว สามารถใหไขไดเฉลี่ย 6 แสนฟอง 

จากรายงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ชุมชนบานเกาะจํายังไดสนใจที่จะจัดทําคอกปูมากลางทะเลเพิ่มอีก 1 คอก

ในบริเวณเขตรักษาพืชพันธุทางการประมง 22.2 ไร โดยมีผูประกอบอาชีพประมงอวนปู

จํานวน 10 ราย เปนอาสาสมัครรวมกอสรางโดยจะดําเนินการในป 2565 

มูลนิธิเอ็นไลฟไดรับการประสานขอความรวมมือจากองคการบริหารสวนตําบลเกาะศรีบอยา 

ในการถายทอดความรูและสาธิตการทําเตาเผาขยะครัวเรือน ในโครงการจัดการขยะ

โดยชุมชนนํารองบานเกาะจํา ซึ่งจะดําเนินการในป 2565 โดยองคการบริหารสวนตําบล

เกาะศรีบอยา มีงบประมาณดําเนินการทั้งสิ้น 60,000 บาท

คอกปูมากลางทะเล

การดําเน
ิน
งาน

ใน
ป 2564
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ผลลพัธก์ารดาํเนินงาน 

บานเกาะจํา

ปริมาณแมปูไขแก
ที่ใชทําประมง

จํานวนของลูกปูมา
ที่คาดวาผลิตได

600,000100ตัว ตัว



เสนทางพายคายัคในพื้นที่หวงหาม (Core Area)

โดยการใหองคความรูในการกําหนด

พื้นที่หวงหามการจับสัตวนํ้า (พื้นที่ไขแดง: Core Area) จํานวน 50 ไร 

ในปาชายเลนชุมชนซึ่งมีเนื้อที่ครอบคลุมทั้ง 2 ชุมชน กวา 500 ไร

ซึ่งในป 2564 ที่ผานมา มูลนิธิเอ็นไลฟไดรวมกับคณะทํางานปาชายเลน

ชุมชนบานทาคลองและบานนาทุงกลางสํารวจสภาพปาชายเลนใน

พื้นที่ไขแดงที่ชุมชนมีมติไว และไดหารือแผนงานการสงเสริม

การปลูกพืชสมุนไพรปาชายเลนและการจัดทําเปนเสนทางศึกษา

นิเวศปาชายเลนชุมชนในพื้นที่ดังกลาว

มูลนิธิเอ็นไลฟไดเพิ่มพื้นที่อนุรักษ และสนับสนุนแนวทางการบริหารจัดการทรัพยากร

ทางทะเลและชายฝงโดยชุมชนรวมกับชุมชนเปาหมาย 2 ชุมชน ในตําบลเกาะกลาง 

อําเภอเกาะลันตา คือ บานทาคลอง และบานนาทุงกลาง 
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บานทาคลอง
และ

บานนาทุงกลาง



บานหลังเกาะ

เปนอีกหนึ่งชุมชนเปาหมายในการขยายผลพื้นที่อนุรักษ 

ที่มีการดําเนินการตอเนื่องในป 2564 และ 2565 

โดยมูลนิธิเอ็นไลฟไดลงพื้นที่สํารวจแหลงหญาทะเลบริเวณหาดทุงไมไผ 

และประชุมรวมกับผูนําชุมชนและสมาชิกกลุมบริหารจัดการทรัพยากร

ประมงบานหลังเกาะในการประเมินความตองการเพื่อนํามาวางแผน

การดําเนินงานในป 2565 

โดยแหลงหญาทะเลบริเวณหาดทุงไมไผคอนขางมีความอุดมสมบูรณ

เนื่องจากมีแปลงอนุรักษของชุมชนและมีการเฝาระวังการทําประมง

ดวยเครื่องมือที่ไมยั่งยืน เชน หามทําการประมงดวยอวนทับตลิ่ง 

อวนปดอาว อวนลากที่มีขนาดปากอวนกวางกวา 1 เมตร

ยาวกวา 50 เมตร จากการหารือรวมกัน 

ชุมชนมีมติที่จะขยายพื้นที่อนุรักษหญาทะเล

เพิ่มขึ้นเปน 125 ไร (120 ไร จากเดิมที่กําหนดไว 50 ไร) 

และมูลนิธิเอ็นไลฟจะประสานความรวมมือ

ไปยังหนวยงานภาคีที่เกี่ยวของตอไป
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ชุมชนบานหลังเกาะ ต.เกาะศรีบอยา อ.เหนือคลอง

หาดทุงไมไผ
คอนขางอุดมสมบูรณ

ขยายพื้นที่อนุรักษ
หญาทะเลเพิ่มขึ้น

มีการเฝาระวัง

มีแปลงอนุรักษของชุมชน

120 ไร

แหลงหญาทะเล หาดทุงไมไผ บานหลังเกาะ



การดาํเนินงานในปี 2564

มูลนิธิเอ็นไลฟ บริษัท โลเคิล อไลค จํากัด และชุมชนตําบลคลองประสงค

อ.เมือง จ.กระบี่ ไดรวมมือพัฒนาโครงการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงพัฒนา

ตามหลักเกณฑการทองเที่ยวย่ังยืนสําหรับสถานที่ทองเที่ยว (GSTC-D) 

เพื่อพัฒนาชุมชนในดานตางๆ รวม 30 โครงการ แบงเปน 4 กลุมโครงการ 

ระยะเวลาดําเนินการ 5 ป ทั้งนี้ก็เพื่อเปนสวนหนึ่งของการสรางความมั่นคง

และยั่งยืนใหกับชุมชนทองเที่ยวและระบบนิเวศ

หนึ่งในกลุมโครงการเปนยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเท่ียวโดยชุมชน

ที่คํานึงถึงสิ่งแวดลอมและทรัพยากร ซึ่งในป 2564 ชุมชนบานคลองประสงค

ไดริเริ่มหารือรวมกับมูลนิธิเอ็นไลฟในการดูแลตนทุนทรัพยากรธรรมชาติ

ไดแก่ การเพิ่มพ้ืนที่ป าชายเลนโดยชุมชนและการจัดการขยะมูลฝอย

ต้ังแตตนทาง(ครัวเรือน)ซึ่งเปนปญหาสําคัญของชุมชนทองเที่ยวโดยเฉพาะ

พื้นที่เกาะที่มีขอจํากัดในการจัดเก็บขยะมูลฝอยเพื่อนําไปกําจัดอยางถูกวิธี

โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงพฒันา

พื้นที่เกาะกลาง ต.คลองประสงค
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ตนแสมที่ฟนตัวเองตามธรรมชาติ



ผลลพัธก์ารดาํเนินงาน

พบวาครัวเรือนสวนใหญมีการคัดแยกขยะและนําขยะรีไซเคิลไปจําหนายอยูแลว

แตยังขาดความสมํ่าเสมอ และมีการกําจัดขยะดวยการเผาในที่โลงทําใหเกิดควันรบกวน 

และความขัดแยงขึ้นในชุมชน มูลนิธิเอ็นไลฟรวมกับครัวเรือนนํารอง จํานวน 5 ครัวเรือน 

จึงไดพัฒนาและทดลองการใชงานเตาเผาขยะครัวเรือนสําหรับกําจัดขยะที่เหลือ

จากการคัดแยกและนํากลับไปใชประโยชนแลว

ผลที่ไดสามารถชวยลดปญหาความขัดแยงระหวางครัวเรือนไดและเปนทางเลือกที่ดี 

ในการจัดการสิ่งแวดลอมสําหรับสงเสริมการทองเที่ยวเชิงพัฒนาของชุมชนดวย 

ซึ่งมูลนิธิฯ รวมหารือกับชุมชน ผูนําชุมชน และองคการบริหารสวนตําบลคลองประสงค 

เรื่องการขยายผลการจัดการขยะใหครอบคลุมพื้นที่มากขึ้นในป 2565
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เตาเผาขยะครัวเรือน สําหรับการกําจัดขยะที่เหลือจากการคัดแยก



ขยายผลจากการสงเสริมอาชีพพึ่งพาปาชายเลน

จากการเลี้ยงผึ้งในชุมชนหมู 3 บานคลองกํา

ไปสูการเลี้ยงชันโรง (ผึ้งจิ๋ว ) ใหกับสมาชิก

กลุมอนุรักษปาชายเลน บานคลองประสงค์ 

จํานวน 8 ครัวเรือน โดยมีการถายทอด

องคความรูจากกลุมวิสาหกิจชุมชนเลี้ยงผึ้ง

บานไหนหนัง ต.เขาคราม อ.เมือง จ.กระบี่

รวมกับผูนําชุมชนทําการสํารวจพ้ืนที่ปาชายเลน 

เพื่อนํามาเปนขอมูลสําหรับถายทอดองคความรู

ในเสนทางศึกษานิเวศปาชายเลนและศูนยเรียนรู

ป าชายเลนชุมชน ตลอดจนสังเกตพฤติกรรม

การใชประโยชนในพื้นที่ปาชายเลนของชุมชน

เพื่อนํามาหารือเป นกติกาการใช ประโยชน 

ในป าชายเลนอย างยั่ งยืน อันเป นแผนงาน

ที่ชุมชนบานคลองประสงคจะดําเนินการตอเนื่อง

ในป 2565 เมื่อไดรับการประกาศพื้นที่แลว 

สนับสนุนองคความรูใหแกชุมชน ม.2 บานคลองประสงค 

ในการจัดการพื้นที่ปาชายเลนดวยการทําประชาคม เพื่อขอประกาศพื้นที่ปางอกใหม 30 ไร 

หลังแนวไมไผ ชะลอการกัดเซาะชายฝงใหเปนปาชายเลนชุมชน ม.2 บานคลองประสงค 

ที่มีการกําหนดกติกาการใชประโยชนอยางยั่งยืน โดยใหชุมชนตอบแบบสอบถาม

และใหความเห็นชอบตามแบบฟอรมการทําประชาคมที่ไดจัดทําขึ้นรวมกันในที่ประชุม 

เพื่อนํารายชื่อและขอมูล เสนอตอองคการบริหารสวนตําบลคลองประสงค

ดําเนินการประกาศพื้นที่ตอไป  
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ผูนําชุมชนหารือเพื่อการขยายผลการนําไปใชงาน

ประชุมหารือการทําประชาคมขอประกาศปาชายเลนชุมชน



มูลนิธิเอ็นไลฟ เขาไปสงเสริมและสนับสนุนผูประกอบการบนพื้นที่ในดานสิ่งแวดลอม

เพื่อพัฒนาบริเวณแหลมพระนาง-ไรเลใหเปนแหลงทองเท่ียวท่ีมีการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม

และระบบนิเวศที่สมดุล โดยใชกลไกการมีสวนรวมของทุกภาคสวน โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ในชวงสถานการณโรค COVID-19 ที่ผานมา ผูประกอบการในพื้นที่ไดใหความรวมมือ

ดําเนินการตามแนวทางการบริหารจัดการพื้นที่ “ไรเลย โมเดล” ทั้ง 5 ดาน เพื่อเปน

การยกระดับมาตรฐานใหเปนแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศตนแบบท่ียั่งยืน

โครงการตอบแทนคุณระบบนิเวศ

บนพื้นที่แหลมพระนาง – ไรเล
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แนวปะการังนํ้าตื้นบริเวณดานหนาเกาะแฮปป

การดาํเนินงานในปี 2564



แนวปะการังซึ่งเปนทรัพยากรเปราะบาง

ที่มีการฟนตัวและเกิดขึ้นใหมในสถานการณ COVID-19

ไดรับการปกปองและฟนฟูอยางนอย 2 จุด 

จากการรวมกันสํารวจและผลักดันของชมรมธุรกิจ

การทองเที่ยวอาวไรเลย-แหลมพระนาง 

อุทยานแหงชาติหาดนพรัตนธารา-หมูเกาะพีพี 

และมูลนิธิเอ็นไลฟ ตลอดจนนักทองเที่ยว คือ 

แนวปะการังนํ้าตื้นบริเวณอาวลูดู หาดไรเลตะวันออก 

และแนวปะการังนํ้าตื้นบริเวณเกาะแฮปป (รังนก) 

หาดพระนาง

ประสานการจัดทําเสนทางชมปะการังนํ้าตื้นรอบเกาะแฮปป

ระยะทาง 50–70 เมตร พรอมจุดใหความรู 10–15 จุด 

แกนักทองเที่ยว รวมกับชมรมผูประกอบธุรกิจทองเที่ยว

ของอาวไรเลย-แหลมพระนาง และอุทยานแหงชาติ

หาดนพรัตนธารา-หมูเกาะพีพี เพื่อเปนการปกปองปะการัง

จากผลกระทบของการทองเที่ยวทั้งโดยตั้งใจและไมตั้งใจ

รวมกันเผยแพรภาพความสวยงามของแนวปะการัง

ที่มีการฟนตัวรอบ ๆ บริเวณแหลมพระนาง-ไรเล 

ผานทางชองทางออนไลน เชน Facebook ของแตละหนวยงาน

และนักทองเที่ยว เพื่อเปนการใหความรูและสรางจิตสํานึกที่ดี

ในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน

แกสาธารณะ
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ปะการังรอบเกาะแฮปป

เกาะแฮปป

แนวปะการังนํ้าตื้นรอบเกาะแฮปป

โดยในป 2563 ตอเนื่องมายังป 2564 

มูลนิธิเอ็นไลฟไดรับการประสานจากชมรมธุรกิจ

การทองเที่ยวอาวไรเลย-แหลมพระนางในการเปนที่ปรึกษา

เรื่องการวางทุนในเขตแนวปะการัง การสํารวจแนวปะการัง 

และสนับสนุนใหเกิดการรวมปกปอง ฟนฟูแนวปะการัง 

ในบริเวณแหลมพระนาง-ไรเล จากทุกภาคสวน 

ดวยการสรางความตระหนักรูและปลูกจิตสํานึก

แกนักทองเที่ยว ผูประกอบการ และเยาวชนในพื้นที่

ผลลพัธก์ารดาํเนินงาน 



การดาํเนินงานในปี 2564
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เพื่อนําเสนอใหผูชมและผูฟงทุกทานตลอดจนนักทองเที่ยวไดทองเที่ยว

ดวยความหวงแหน ใสใจธรรมชาติ เขาใจบริบทของแตละพื้นท่ี เกิดการสังเกต

เรียนรู พื้นที่และเกิดการทองเท่ียวท่ีสนับสนุนชุมชนและทองถ่ินน้ัน ๆ 

รวมถึงการลดผลกระทบที่จะเกิดจากการทองเที่ยวโดยไมเปล่ียนสิ่งที่มี 

และสรางความกลมกลืนไปกับธรรมชาติและชุมชน

 พาวิลเลี่ยนสิ่งแวดลอมและความยั่งยืนโดยความรวมมือจากมูลนิธิเอ็นไลฟ 

มูลนิธิสถาบันราชพฤกษ สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ

( องคการมหาชน ) Local Alike และอุทยานแหงชาติแมวงก ไดรวมกัน

จัดกิจกรรม Live เสวนาออนไลน (Round Table) ใน 3 ประเด็น ไดแก

1. ทองเที่ยวชุมชน : หวงโซความยั่งยืนของคนกับปา 

2. เที่ยวทะเลฮาเฮแบบไมทําลายสิ่งแวดลอม 

3. เปลี่ยนวิกฤตเปนโอกาสกับการทองเที่ยววิถีใหมหลัง Covid-19 

งาน Good Society 2021 



เขารวมดําเนินงาน จํานวน 4 ภาคี ไดแก
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การจัดเสวนาวง Round Table มีหนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชนและภาคสังคมรวมถึง Influencer
เขารวมเสวนาจํานวน 6 องคกร และ 3 Influencer ไดแก

ชมรมธุรกิจการทองเที่ยวอาวไรเลย-แหลมพระนาง

Influencer ที่ใหความสําคัญกับการทองเที่ยวยั่งยืน

ที่มีผูติดตามกวา 1.4 ลานคนใน Facebook

Round Table

ภาครัฐ

ภาคเอกชน

ภาคสังคม

Influencer

อุทยานแหงชาติหาดนพรัตนธารา-หมูเกาะพีพี

อุทยานแหงชาติธารโบกขรณี

คุณแพรี่พาย - อมตา จิตตะเสนีย 

คุณเชอรี่ - เข็มอัปสร สิริสุขะ

นักแสดงที่ใหความสําคัญกับสิ่งแวดลอม

กลุม BIG Trees

โรงเรียนธรรมชาติปาชายเลน จ.สมุทรสงคราม

มูลนิธิสถาบันราชพฤกษ, 

สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องคการมหาชน)

Local Alike

อุทยานแหงชาติแมวงก

เชื่อมโยงภาคีดานสิ่งแวดลอม

คุณโจโฉ - สิปปวัฒน ทรงธรรม

Youtuber สายธรรมชาติที่มีผูติดตามกวา 1.8 ลานคน

ใน Facebook และ 2.45 ลานคนใน Youtube

ผลลพัธก์ารดาํเนินงาน 
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มีผูเขารวมชมการเสวนาทั้ง 3 ประเด็น ไดแก ทองเที่ยวชุมชน 

ทองเที่ยวทะเล และทองเที่ยววิถีใหมหลัง COVID-19

จํานวนรวม 1,200 คน

1,207

2,73528,263

200

100+

1,200

มีผูเขารวมเลนกิจกรรมการโพสตใน IG Story #Savethainature

ซึ่งเปนกิจกรรมกอนงาน จํานวนประมาณ 200 คน 

มีผูเขารวมเลนกิจกรรม #ปกหมุดจุดยั่งยืน

ตั้งแตกอนงานจนถึงปจจุบัน จํานวนกวา 100 คน

ปักหมุดจุดย ั่งยืน

เสวนาออนไลน์

มียอด Engagement 28,263 likes 1,207 comments 2,735 shares

ใน 12 เพจทองเที่ยว รวมถึงมีผูนําไปเลนทั้งใน Facebook และ Twitter

ผลตอบรับบนสื่อออนไลน



ทรัพยากรธรรมชาติใน 4 พื้นที่โครงการ

แผนการดาํเนินงานปี 2565

“แหลงเรียนรูระบบนิเวศถาวร”

เกาะพีพีเล และเกาะยาวาซํา

“แหลงอาหารทะเลคุณภาพโดยชุมชน”

พื้นที่หมูเกาะศรีบอยา-หาดเจาอูฐ

“ชุมชนทองเที่ยวตามบริบทฐานทรัพยากร”

พื้นที่เกาะกลาง ตําบลคลองประสงค

“ทองเที่ยวยั่งยืนดวยหลักการตอบแทนคุณระบบนิเวศ”

พื้นที่แหลมพระนาง-ไรเล
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โดยสงเสริมความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ ในการใหอุทยานการเรียนรูใตทองทะเลฯ 

เปนแหลงเรียนรูระบบนิเวศถาวรและการถอดบทเรียนสําหรับเปนตนแบบของการจัดสราง

อุทยานการเรียนรู ใตทองทะเลและการจัดการแหลงอาศัยสัตวทะเลเทียมเพื่อเปน

ระบบนิเวศถาวรแหลงใหม ในรูปแบบ KM E-bookตลอดจนสรางเครือขายความรวมมือ

ในการเฝาระวัง และรวมงานสํารวจขอมูลจากอาสาสมัครนักดํานํ้า และเจาหนาที่อุทยานฯ 

“แหลงเรียนรูระบบนิเวศถาวร”

พื้นที่อุทยานการเรียนรูใตทองทะเลจังหวัดกระบี่

(เกาะพีพีเล และเกาะยาวาซํา)

 มลูนธิเิอน็ไลฟไดวางเปาหมายการดาํเนนิงานโดยใชกระบวนการ

สรางการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน ซึ่งจะกอ

ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ร วมกันในการเรียนรู้ การสรางองคความรู 

และการบริหารจัดการที่เปนตนแบบของแนวทางในการดูแล

รักษาตนทุนทางธรรมชาติอยางย่ังยืน อันจะกอใหเกิดมูลคา

ทางเศรษฐกิจตามบริบททรัพยากรธรรมชาติใน 4 พื้นที่โครงการ 

เพื่อประโยชนในการนําไปทําซํ้า ตอยอด ขยายผล และแบงปน

ตอภาคีเครือขาย หรือผูสนใจตอไป

ในป 2565 มูลนิธิเอ็นไลฟ ไดวางแผนงานไว ดังนี้

แผนการดําเนินงานปี 2565



  โดยรวมกับภาคีทําการสํารวจขอมูลทรัพยากรตาง ๆ บนพื้นที่แหลมพระนาง–ไรเล 

เพื่อจัดทําเปนฐานขอมูลและแผนที่ทรัพยากรและใหความรูแกผูมีสวนไดสวนเสีย 

รวมถึงผลักดันใหผูประกอบการพัฒนาการทองเที่ยวยั่งยืนดวยหลักการตอบแทนคุณ

ระบบนิเวศ ไดแก คูมือ “หวงแหนแหลมพระนาง-ไรเล” และเสนทางศึกษาธรรมชาติ 

เชน แนวปะการัง ปาชายหาด ปาชายเลน เสนทางดูนก ฯลฯ ที่มีขอปฏิบัติ

เพื่อความปลอดภัยทั้งตอตัวทรัพยากรธรรมชาติและนักทองเที่ยวเอง 
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     โดยรวมกับภาคีเครือขายในการเสริมสรางศักยภาพและองคความรูการจัดการ

พื้นที่อนุรักษและแนวทางการบริหารจัดการรวมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง

แกชุมชน เปาหมายเพื่อเป นแหลงอาหารทะเลคุณภาพอยางยั่งยืนตลอดจน

การสงไมตอการจัดการทรัพยากรแกเยาวชน เพื่อสรางจิตสํานึกรักษธรรมชาติ

ในทองถิ่นของตนเองและสงผลตอการใชประโยชนทรัพยากรที่ยั่งยืนตอไป

 โดยรวมกบัชมุชนวางแผนจดัการ และดแูลฐานทรพัยากรดวยการเสนอ ขอประกาศ

ปาชายเลนชุมชนจํานวน 30 ไร เพื่อใหมีการใชประโยชนรวมกันอยางเปนรูปธรรม

และยั่งยืน และสนับสนุนใหชุมชนทําอาชีพเสริมเลี้ยงชันโรงเพื่อการฟนฟูปาชายเลน

ไดอยางมีประสิทธิผล รวมถึงขยายผล การจัดการขยะในชุมชนใหครอบคลุมมากขึ้น

ผานการเขามามีสวนรวมและใหการสนับสนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

และภาคสวนอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ

“แหลงอาหารทะเลคุณภาพโดยชุมชน”

พื้นที่หมูเกาะศรีบอยา-หาดเจาอูฐ

“ชุมชนทองเที่ยวตามบริบทฐานทรัพยากร”

พื้นที่เกาะกลาง ตําบลคลองประสงค

“ทองเที่ยวยั่งยืนดวยหลักการตอบแทนคุณระบบนิเวศ”

พื้นที่แหลมพระนาง-ไรเล



ปัจจยัความเส่ียงในการดาํเนินงาน



ปัจจยัความเส่ียงในการดาํเนินงาน

 มูลนิธิเอ็นไลฟมีเปาหมายและพันธกิจที่สําคัญในการรักษาตนทุนทางธรรมชาติอยางยั่งยืน 

กอใหเกิดมูลคาทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืนตามบริบทของฐานทรัพยากร ดวยกระบวนการมีสวนรวม 

ผลสําเร็จของการดําเนินงาน ประกอบดวย การมีสวนรวมของผู มีสวนไดเสียทุกภาคสวน

ในการสร างกระบวนการเรียนรู ร วมกันเพื่อเป นต นแบบขององค ความรู  ในการต อยอด

และเกิดการทําซ้ํา มูลนิธิฯ จึงมีบทบาทหนาที่ในการผลักดัน สรางมาตรฐานและตนแบบในการ

ดําเนินโครงการใหเกิดผลกระทบทางสังคม ในระดับจังหวัด และระดับประเทศ 

 เพื่อที่จะบรรลุในความสําเร็จดังกลาว มูลนิธิเอ็นไลฟมีความจําเปนตองมีการบริหาร

จัดการความเสี่ยงท่ีครอบคลุม ซึ่งนอกจากจะสอดคลองกับแนวทางการเติบโตอยางยั่งยืน 

ยังทําใหทราบถึงปจจัยเส่ียงท่ีมีผลตอการบรรลุวัตถุประสงค์ หรือผลสําเร็จของการดําเนินงาน 

โดยจะใหความสําคัญตอการบงชี้และการจัดการความเสี่ยง

 มลูนธิิเอ็นไลฟตระหนกัดวีาการบรหิารความเสีย่งทีไ่ดผลน้ันจะตองไดรบัการสนับสนุนจากกรรมการ

และบุคลากรของมลูนธิิฯ รวมถึงการไดรบัการสนบัสนนุจากภาคเีครอืขายตาง ๆ และผูมีสวนไดเสยี

ทีเ่ก่ียวของ เชน ภาครฐั ภาคเอกชน และประชาชนในพืน้ที ่ จงึไดนาํกระบวนการหาผลกระทบ

ทางสังคมแบบมีสวนรวม (Partickpatory Social Impact Assesment) หรือที่เรียกวา PSIA

เขามาใชในการดําเนินงานของมูลนิธิฯ 
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 เนื่องดวยมูลนิธิเอ็นไลฟเปนองคกรสาธารณประโยชนที่มีขนาดเล็ก มีบุคลากรจํานวนจํากัด 

ดังนั้นบุคลากรของมูลนิธิฯจึงตองมีบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบสูงและควรมีองคความรู

ในดานตางๆ เชน ความรูและความเชื่ยวชาญในดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ที่ครอบคลุมถึงการบริหารจัดการของทรัพยากรทางทะเลและชายฝง การบริหารจัดการ

ทรัพยากรปาและชุมชน เปนตน นอกจากนี้บุคลากรของมูลนิธิฯ ยังตองการทักษะที่จําเปน

ทางดานตางๆ อาทเิชน การเขียนโครงการ/การพฒันาโครงการ การจัดการ/บูรณาการองคความรู 

การประเมินผลลัพธของโครงการแบบมีสวนรวม เปนตน

 การเสริมสรางองคความรูใหกับบุคลากร เชน การฝกอบรมความรูในดานการบริหารจัดการ

โครงการอยางลึกซึ้งและตอเนื่อง ทั้งในลักษณะ Workshop และ On the Job Training 

โดยใชวิทยากรผูมีความเชี่ยวชาญ อยางนอยไตรมาสละครั้ง เพื่อใหเกิดการพัฒนาแนวคิด

และยกระดับศักยภาพของบุคลากร มุงเนนไปที่ทักษะดานการบริหารจัดการองคความรู

และการประเมินผลลัพธของโครงการ

1. องคความรูของบุคลากร

การจัดการความเสี่ยง

สรุปความเสี่ยงตอการดําเนินงานของมูลนิธิเอ็นไลฟ มีดังตอไปนี้

 บุคลากรของมูลนิธิไดเผชิญกับปญหาและอุปสรรคตาง ๆ เชน 

ปริมาณงานที่มีอยูเปนจํานวนมากแตตองดําเนินการในเวลาที่จํากัด 

โดยเฉพาะบุคลากรที่ดําเนินงานในภาคสนาม

 การเสริมสรางองคความรูใหกับบุคลากร เชน การฝกอบรมความรูในดานการบริหารจัดการ

โครงการอยางลึกซึ้งและตอเนื่อง ทั้งในลักษณะ Workshop และ On the Job Training 

โดยใชวิทยากรผูมีความเชี่ยวชาญ อยางนอยไตรมาสละครั้ง เพื่อใหเกิดการพัฒนาแนวคิด

และยกระดับศักยภาพของบุคลากร มุงเนนไปที่ทักษะดานการบริหารจัดการองคความรู

และการประเมินผลลัพธของโครงการ

2. ปริมาณงานของบุคลากร

การจัดการความเสี่ยง



  เนื่องจากบุคลากรที่มีจํานวนจํากัด และมีอายุงานมาก จึงมีความจําเปนตองถายทอด

ประสบการณทักษะ และองคความรูไปสูบุคลากรรุนใหม

การวางแผนความยั่งยืนของบุคลากร กําหนดผู สืบทอดตําแหนงผู บริหาร

และผูที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานทรัพยากรทางทะเลและชายฝง โดยคนหา

จากบุคลากรรุนใหมที่มีศักยภาพจากภาคีเครือขาย รวมถึงเชิญชวนนักศึกษาฝกงาน

และคนวยัทํางานชวงตนทีม่จีติอาสามาเปนคณะทาํงานในการพฒันาสงัคมและชมุชน

เพื่อท่ีจะถายทอดประสบการณทักษะ และองคความรูดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม

ไปสูคนรุนใหม กอใหเกิดความรวมมือ การสรางการมีสวนรวม และเกิดประโยชน

ตอชุมชนในระยะยาว

3. ความตอเนื่องของบุคลากร/ผูสืบทอด

การจัดการความเสี่ยง

  ในการสรางความรวมมือกับชุมชนเพื่อฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ปจจัยที่ส งผลตอการดําเนินโครงการที่ ไม ต อเนื่องและทําให การขับเคลื่อน

การดําเนินงานลาชาไมเปนไปตามแผนงาน คือ การดําเนินกิจกรรมที่ประชาชน

ไมไดมีความสนใจหรือสนใจนอย ซึ่งการเริ่มตนกิจกรรมดังกลาวอาจเกิดจาก

ความไมเขาใจถึงความตองการที่แทจริงของชุมชน และการสรางการมีสวนรวม

กับภาคีเครือขายที่ไมใชผู เลนตัวจริงในชุมชน ภาคีดังกลาวอาจมีความไมพรอม

จากขอจํากัดในดานทรัพยากรบุคคล องคความรู และงบประมาณ

 เจาหนาที่มูลนิธิเอ็นไลฟใชกระบวนการสรางการมีสวนรวมและแนวคิดในการ

สรางความรวมมือระยะยาวกับผูนําชุมชนและผูเลนตัวจริง โดยตองดําเนินการ

อยางจริงจังและตอเนื่องเพื่อใหรับทราบถึงความตองการที่แทจริงของชุมชน

และกอใหเกิดการดําเนินการกิจกรรมฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

อยางยั่งยืน รวมถึงการใหองคกรหรือหนวยงานที่มีภาระกิจหลักเกี่ยวของ

กับโครงการในพื้นที่ เปนผูนําชุมชนเชื่อมโยงกับชุมชนและผูมีสวนไดเสีย

ที่เกี่ยวของ โดยมูลนิธิเปนผูประสานงาน

4. การสรางความรวมมือกับชุมชน

การจัดการความเสี่ยง
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 การสรางความรวมมือกับภาคสวนตางๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมในพื้นที่ 

ตองอาศัยเวลานาน ใชความเขาใจและความไวเนื้อเชื่อใจ และเจาหนาที่มูลนิธิฯ ที่ทําหนาที่

ประสานงานในโครงการตางๆ ตองดําเนินการดวยความระมัดระวังและเปนระบบเพื่อไมใหเกิด

ความเขาใจผิดหรือเกิดความเสี่ยงจากการขาดความไววางใจ

  การสรางความสัมพันธอันดีกับภาคีเครือขายและผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของเปนกลไกสําคัญ

ท่ีทําใหการดําเนินโครงการตางๆ ของมูลนิธิเอ็นไลฟสามารถบรรลุในเปาหมายที่วางเอาไว 

แมตองใชเวลา เพื่อสรางความเขาใจและความไวเนื้อเช่ือใจ ความทุมเทของบุคลากรในพ้ืน

ที่และการไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารและคณะทํางาน เปนสวนสําคัญที่ทําใหการสราง

ความรวมมืออันดีกับภาคีเครือขายเกิดขึ้น 

5. การสรางความรวมมือกับภาคีเครือขาย

การจัดการความเสี่ยง

การแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ตั้งแตปลายป 2562 จนถึงปจจุบัน 

สงผลกระทบตอการทํางานของพนักงาน และการดําเนินกิจกรรมตางๆ ของมูลนิธิเอ็นไลฟ

 มูลนิธิฯ ไดกําหนดมาตรการปองกันการติดเชื้อสําหรับบุคลากรในสํานักงานและบุคลากร

ที่ทํางานในพื้นที่ ตามคําแนะนําของกระทรวงสาธารณสุขและมาตรการของจังหวัดกระบี่ / 

พื้นที่อยางเครงครัด มีการปรับเปลี่ยนวิธีการทํางานโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศเขามา

มีบทบาท เช น การประชุมทางไกลผ านระบบออนไลน ระหว างบุคลากรมูลนิ ธิฯ 

กับผูมีสวนเก่ียวของ เพื่อใหโครงการตางๆ ของมูลนิธิฯสามารถดําเนินไปตามกรอบเวลา

และแผนการปฏิบัติงานที่กําหนด

6. ผลกระทบตอการปฏิบัติงานจากเหตุการณ

การแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19

การจัดการความเสี่ยง
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การดูแลเร่ืองความย ั่งยืนดา้นพนกังาน
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มุงพัฒนาศักยภาพพนักงานอยางตอเนื่อง 

ในป 2564 นั้น ประเทศไทยยังคงประสบสถานการณแพรระบาดจากโรคโควิด (COVID-19) 
ซึ่งสงผลโดยตรงทั้งการบริหารจัดการธุรกิจและการดูแลความเปนอยูดีมีสุขของพนักงาน 

ทั้งนี้เพื่อใหพนักงานสามารถขับเคลื่อนและขยายผลการพัฒนาสังคมอยางตอเนื่อง 
ดวยแนวทางและการดําเนินตางๆ เชน

การดูแลความเปนอยูท่ีดีของพนักงาน

การสรางความม่ันคงทางรายไดของพนักงาน

โดยการยกระดับสมรรถนะความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานแตละกลุมใหเชื่อมตอความตองการ

และทํากิจกรรมเพื่อสังคมใหเกิดความยั่งยืน ทั้งดานความคิดสรางสรรคและการวางแผนงาน

อยางเปนขั้นตอน ตลอดจนทักษะการบอกเลาขอมูลที่เปนประโยชนในการสรางสังคมแหงการ

มีสวนรวมในการพัฒนาสังคมรวมกัน รวมถึงเครือขายภาคสังคมตางๆ ในการสรางความเขาใจ

การเขาถึงและเกิดการทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ ในรูปแบบการเรียนรูระหวางหองเรียน

และการเรียนรูผานระบบออนไลน 

ตลอดป 2564 ท่ีผานมานั้น เรามุงเนนการสรางความตระหนักและความเขาใจใหแกพนักงาน

สําหรับการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบันเพื่อผสมผสานการใชชีวิตสวนตัวและการปฏิบัติงานรวมกัน 

(Hybrid workplace) เพื่อใหพนักงานทุกคนเขาใจและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานโดยใช

เทคโนโลยีหรือทางเลือกอื่นๆ มาประยุกตและยกระดับการปฏิบัติงานเพ่ือใหสามารถรองรับ

การทํางานในยุคปจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว (New Normal) ทั้งนี้เราใหความสําคัญ

อยางท่ีสุดสําหรับการดูแลข้ันพื้นฐานในการปองกันตนเองของพนักงานและการกําหนดแนวปฏิบัติ

ตามมาตรการปองกันฯ อยางเครงครัด เชน การตรวจเชิงรุกดวย ATK ทุก 7 วันสําหรับกลุม

ที่มีความเสี่ยงต อการติดเชื้อในการปฏิบัติงาน รวมถึงการรณรงค แนวทางป องกันต าง ๆ

การสวมใสหนากากอนามัยตลอดเวลา การเวนระยะหาง การรณรงคใหฉีดวัคซีน รวมถึงการ

หลีกเลี่ยงสภาพการณและสถานที่ ท่ีมีความเสี่ยงตางๆ

 โดยมูลนิธิฯ มุงหวังใหพนักงานไดรับผลกระทบนอยที่สุดภายใตภาวะวิกฤตผลกระทบดานเศรษฐกิจ

อันเกิดจากการสถานการณการแพรระบาดโรคโควิดฯ น้ัน ซ่ึงมูลนิธิฯ ไดใชชวงเวลาท่ีมีการหยุดงาน

อันเกิดจากภาครัฐฯ ประกาศนโยบายปดพื้นที่ช่ัวคราว เปนการฝกอบรมพัฒนาและปรับปรุงกระบวนกา

รปฏิบัติงานโดยใหพนักงานเปนศูนยกลางในการระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางปรับปรุง

พัฒนาขั้นตอนการทํางานดวยตนเอง ตลอดจนการใหความรูสําหรับการบริหารคาใชจายในการครองชีพ 

การจัดทําบัญชีรายรับรายจาย การใหความรู เก่ียวกับการเปนหนี้ในระบบ นอกระบบและชองทาง

การสร างรายได เพิ่มเติมควบคู กับงานประจําเพื่อให พนักงานทุกคนสามารถประคับประคอง

สถานภาพทางการเงินผานวิกฤตินี้ไปไดรวมกัน



รายงานการเงินและรายงานผูส้อบบญัชี
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รายงาน รายรับ - รายจ่าย

สำหรับระยะเวลา

วันที่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2564



แบ่งตามวัตถุประสงค์ ล้านบาท %

เพื่อสาธารณประโยชน 4.129 80%

เพื่อการบริหารงาน 1.031 20%

รวมทั้งสิ้น 5.160 100%

เงินบริจาคออก

หนวย ‘000 บาท รวมทั้งสิ้น 5,160

80%

20%
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สัดสวนของเงินเพื่อสนับสนุนการบริหารงานขององคกรเพื่อสังคม

ในแตละปจะตองไมเกิน รอยละ 35 ของยอดเงินบริจาคออกทั้งหมด 

ในปนี้ (2564) สัดสวนเงินบริจาคออก

เพื่อสนับสนุนการบริหารงานมูลนิธิ คิดเปนรอยละ 20
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เงินบริจาคออกเพ่ือสาธารณประโยชน์

หนวย ‘000 บาท

รวมทั้งสิ้น 4,129 (รอยละ 80 ของเงินบริจาคออกทั้งหมด)

โครงการปาครอบครัว บานมะกะโท (14%)

คาใชจายสำหรับโครงการและกิจกรรมตางๆ (5%)

คาใชจายเพื่อดำเนินการโครงการตางๆ (82%)

ค่าใช้จ่ายเพื่อดำเนินการโครงการต่างๆ
(เงินเดือน/สวัสดิการ สำหรับ เจาหนาที่ผูดำเนินงานโครงการ)

,000 บาท

รวมทั้งสิ้น 3,369

การปลูกจิตสำนึก 
ใหความรูเรื่องระบบนิเวศและทรัพยากรธรรมชาติ

,000 บาท

องคความรูการสรางแหลงเรียนรูใตทองทะเล
พื้นที่อุทยานการเรียนรูใตทองทะเล จ.กระบี่ (เกาะพีพีเล และเกาะยาวาซำ) 89

การจัดการรวมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง
พื้นที่หมูเกาะศรีบอยา-หาดเจาอูฐ 47

การบริหารจัดการตนทุนทรัพยากรธรรมชาติ
พื้นที่เกาะกลาง ต.คลองประสงค 45

การสรางจิตสำนึกรักษธรรมชาติ

รวมทั้งสิ้น

พื้นที่แหลมพระนาง-ไรเล 16

198

   โครงการ และกิจกรรมต่างๆ 

,000 บาท

โครงการปาครอบครัว บานมะกะโท 562

รวมทั้งสิ้น 562

82%

14%

5%



เงินบริจาคออก

หนวย ‘000 บาท รวมทั้งสิ้น 5,160

แบ่งตามวัตถุประสงค์ ล้านบาท %

เพื่อสาธารณประโยชน 4.129 80%

เพื่อการบริหารงาน 1.031 20%

รวมทั้งสิ้น 5.160 100%

สัดสวนของเงินเพื่อสนับสนุนการบริหารงานขององคกรเพื่อสังคม

ในแตละปจะตองไมเกิน รอยละ 35 ของยอดเงินบริจาคออกทั้งหมด 

ในปนี้ (2564) สัดสวนเงินบริจาคออก

เพื่อสนับสนุนการบริหารงานมูลนิธิ คิดเปนรอยละ 20

80%

20%
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56

เงินบริจาคออกเพ่ือสนบัสนุนการบริหารงาน

หนวย ‘000 บาท

รวมทั้งสิ้น 1,031 (รอยละ 20 ของเงินบริจาคออกทั้งหมด)

รายการ ล้านบาท %

คาเชาและบริการพื้นที่สำนักงาน

เงินเดือนและสวัสดิการ

คาบริหารจัดการเว็ปไซต

คาใชจายในการเดินทาง

คาใชจายเกี่ยวกับคอมพิวเตอรและ อินเตอรเน็ต

คาเชาคอมพิวเตอร

คาใชจายสาธารณูปโภค

คาใชจายเพื่อการประชาสัมพันธ

คาเสื่อมราคา

คาใชจายอื่นๆ

รวมเงินบริจาคออกเพื่อสนับสนุนการบริหารงาน ทั้งสิ้น

227

194

178

106

103

53

42

40

30

58

1,031

6%

3%

4%

4%

5%

10%

10%

17%

19%

22%

22%

19%

17%

10%

10%

6%

5%

4%
4% 3%
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มูลนิธิเอ็นไลฟ

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาตและงบการเงิน

วันที่ 31 ธันวาคม 2564
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คุณพระนาย สุวรรณรัฐ    ประธานกรรมการ

คุณประสิทธิ์ โอสถานนท    รองประธานกรรมการ

คุณวิเชียร พงศธร     รองประธานกรรมการ

คุณสุรเดช บุณยวัฒน    รองประธานกรรมการ

พันตํารวจโท หมอมหลวง กิติบดี ประวิตร  รองประธานกรรมการ

พลเรือเอก สุริยา ณ นคร    กรรมการ

คุณจะรวย จันทรทอง    กรรมการ

คุณสมบูรณ หงาฝา     กรรมการ

คุณชุติมา เรืองฤทธิ์ราวี    กรรมการ

คุณทิพยชยา พงศธร     กรรมการ

คุณดวงทิพย เอี่ยมรุงโรจน    กรรมการ และเหรัญญิก

คุณสัญชัย ตัณฑวณิช    กรรมการ และเลขานุการ

รายช่ือคณะกรรมการมูลนิธิเอ็นไลฟ
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มูลนิธิเอ็นไลฟ

เลขที่ 1 อาคารพรีเมียรคอรเปอเรทปารค

ซอยพรีเมียร 2 ถนนศรีนครินทร แขวงหนองบอน

เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250

ชองทางติดตอ : www.enlivefoundation.com

Enlive Foundation - มูลนิธิเอ็นไลฟ




