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บทนำำ�
วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ บทบาท
และแนวทางดำำ�เนิินงาน

ของมููลนิิธิิเอ็็นไลฟ

ต้้นแบบความยั่่�งยืืน
• คุุณค่่าร่่วมจากการดำำ�เนิินงาน

เพื่�่อสนัับสนุุุ�นเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน
• ภาพรวมผลลััพธ์การดำำ�เนิินงาน

มููลนิิธิิเอ็็นไลฟ ปีี 2565
กลไกการสร้างการมีีส่่วนร่วม

• การสร้้างการมีีส่วนร่่วมกัับภาคส่่วนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
• รายช่ื่�อภาคีีเครืือข่่าย

ปัักหมุุด 4 พื้้�นที่่�ยั่่�งยืืน

• รายงานผลการดำำ�เนิินโครงการของ

  มููลนิิธิิเอ็็นไลฟ ในปีี 2565

• การดำำ�เนิินโครงการในปีี 2566

มุ่่�งสู่่�องค์์กรยั่่�งยืืน
• ปััจจััยความเสี่�่ยงในการดำำ�เนิินงาน
• นโยบายการพััฒนาบุุคลากร
   และการดููแลพนักงาน

รายงานการเงิิน
และรายงานผู้้�สอบบััญชีี

รายชื่่�อคณะกรรมการ
มููลนิิธิิเอ็็นไลฟ47
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บทนำำ�สารบััญ

	 ในปีี 2565 สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส

โควิิด 19 บรรเทาลงและได้้มีีการประกาศให้้เป็็นโรคประจำำ�ถิ่่�น

ส่่งผลให้้ ชุุมชนได้้ปรัับตััวในการดำำ�รงชีีวิิตให้้ เป็็นไปตาม

สถานการณ์์ และ ให้้ความสำำ�คัญของการดููแลทรัพยากรและ

ธรรมชาติิให้้คงความอุุดมสมบููรณ์์และสวยงาม หลัังจากท่ี่�

ธรรมชาติิได้้ฟ้ื้�นคืืนกลัับมาอย่่างมากในช่่วงปี ี2563-2564 ที่�่มีี

การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิด 19

	 การรัักษาต้้นทุุนทางธรรมชาติิ และสร้้างสมดุุลของ

มููลค่่าเศรษฐกิิจอย่่างยั่่ �งยืืนเป็็นเป้้าหมายที่่ �สำำ�คััญที่่ �มููลนิิธิิ

เอ็็นไลฟดำำ�เนิินการให้้ชุุมชน ได้้ร่่วมมืือ สร้้างความเข้้าใจ ความ

ตระหนััก ถึึงการสร้้างความอุุดมสมบููรณ์์ ให้้ยั่่ �งยืืนสู่่�รุ่่�  นลููก

รุ่่�นหลาน

	ชุ มชนได้้ลงมืือทำำ� สร้้างประสบการณ์์ตรง สามารถ

ถ่่ายทอดกระบวนการเรีียนรู้้�และองค์์ความรู้้�ให้้กัับลููกหลาน 

ให้้มีีความหวงแหน มีีความเข้้าใจในการใช้้ประโยชน์ของ

ทรัพยากรในพื้้�นท่ี่�ได้้อย่่างคุ้้�มค่่า และการได้้ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� 

เพ่ื่�อสร้้างและแบ่่งปัันคุุณค่่าร่่วม ( Creating Shared Values ) 

ให้้กัับชุุมชนที่�่ตนอยู่่� และสร้้างมิิติิเครืือข่่ายของการอนุุรัักษ์์ใน

กลุ่่�มชาวบ้้านและชุุมชนใกล้้เคีียงในวงกว้้าง และการแสวงหา

ความรู้้�เพ่ื่�อการดููแลรัักษา ทรัพยากรในพื้้�นที่�่ให้้เกิิดความยั่่�งยืืน

	มู ลนิิธิิเอ็็นไลฟ มีีเป้้าหมายในการขัับเคลื่�่อน สร้้าง

กระบวนการมีีส่ว่นร่ว่ม ที่�่เป็็นหััวใจสำำ�คัญในการดำำ�เนิินโครงการ 

เพ่ื่�อสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจ และ ความตระหนัักรู้้�เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�

การบริหิารจััดการอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ และเพ่ื่�อการจััดการองค์์

ความรู้้�ให้้เป็็นต้้นแบบ ในการนำำ�ไปแบ่่งปััน ต่่อยอด และการทำำ�ซ้ำำ��
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บทบาทและแนวทาง
ดำำ�เนิินงาน

	มู ลนิธิิเิอ็น็ไลฟ มีีบทบาทในการขับัเคลื่�่อน และยกระดับักระบวนการสร้า้งการมีส่ี่วนร่ว่มของผู้้�มีส่่วนได้ส่้่วนเสียีในทุกุ

ระดัับห่่วงโซ่่ผลลััพธ์เป็็นสำำ�คััญ (Participation Oriented) โดยเป็็นผู้้�เชื่�่อมโยงประสานภาคีีเครืือข่่าย ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� ตลอด

จนเป็็นพี่�่เลี้้�ยงสนัับสนุุนให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่�่อยู่่�ในห่่วงโซ่่ทั้้�ง 4 พื้้�นที่�่เป้้าหมายในจัังหวััดกระบี่�่ ได้้ดำำ�เนิินงานไปใน 4 แนวทาง เพื่�่อ

เกิิดเป็็นความยั่่�งยืืนในที่�่สุุด

	 1) การถอดบทเรีียนการบริิหารจััดการโครงการเพ่ื่�อการทำำ�ซ้ำำ��

	 2) การสร้้างระบบฐานข้้อมููล และการเข้้าถึึงข้้อมููล

	 3) การดำำ�เนิินงานเพื่�่อให้้เกิิดผลกระทบทางสัังคม (Social Impact) ตามเป้้าหมายที่�่วางไว้้

	 4) การยกระดัับการดำำ�เนิินงานเพื่�่อความยั่่�งยืืน

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ
 มููลนิิธิิเอ็็นไลฟ

พัันธกิิจ
การรัักษาสมดุุลของการสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจอย่่างยั่่�งยืืนตามบริิบทของฐานทรัพยากร

จากการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกภาคส่วน ในการสร้้างกระบวนการเรีียนรู้้�ร่วมกััน

และจััดการองค์์ความรู้้�เป็็นต้้นแบบเพื่�่อนำำ�ไปต่่อยอดและเกิิดการทำำ�ซ้ำำ��

วิิสััยทััศน์์
สร้้างระบบนิิเวศท่ี่�ยั่่�งยืืนในแหล่่งท่่องเท่ี่�ยวธรรมชาติิ และสร้้างองค์์ความรู้้�ระบบนิิเวศอย่่าง

เป็็นวิิชาการ เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การบริิหารจััดการอย่่างมีีประสิิทธิภาพ ด้้วยการสร้้างการมีีส่วนร่่วมของ

ภาครัฐ ท้้องถิ่่�น และชุุมชน  โดยการเชื่�่อมโยงและสร้้างภาคีีเครืือข่่าย

มููลนิิธิิเอ็็นไลฟ
เพ่ื่�อความเป็็นหนึ่่�งเดีียวกัันของสิ่่�งแวดล้้อมและมนุุษย์์
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ต้้นแบบความยั่่�งยืืน
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	 การดำำ�เนิินงานมููลนิิธิิเอ็็นไลฟ นอกจากเป็็นการสร้้างเสริิม และขยายผลความร่่วมมืือในการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเน่ื่�องกัับ

ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามผลลััพธ์ทั้้�งในเชิิงสัังคม เศรษฐกิิจ และสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในแต่่ละพื้้�นท่ี่�โครงการแล้้ว

นั้้�น ยัังเป็็นการสร้้างและแบ่่งปัันคุุณค่่าร่่วม (Creating Shared Values) แก่่สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมจากการมีีส่วนร่่วมกัับหลากหลาย

ระดัับของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในห่่วงโซ่่ รวมถึึงสนัับสนุุนและสอดคล้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนโดยองค์์การสหประชาชาติิ 

(Sustainable Development Goals: SDGs) ด้้วย

พื้้�นที่่�

อุุทยานการเรีียนรู้้�
ใต้้ท้้องทะเลจัังหวััดกระบี่่�

เพื่่�อให้้เป็็นต้้นแบบของ แหล่่งเรีียนรู้้�

ระบบนิิเวศถาวร ด้้วยการสร้าง

องค์์ความรู้้�

หมู่่�เกาะศรีีบอยา-หาดเจ้้าอูฐ

เพื่่�อให้้เป็็นต้้นแบบของ แหล่่งอาหาร

ทะเลคุุณภาพ ด้้วยการบริิหาร

จััดการร่่วมทรััพยากร โดยชุุมชน

ตำำ�บลคลองประสงค์์

เพื่่�อเป็็นต้้นแบบของขุุมชนท่องเที่่�ยว
ตามบริิบทฐานทรััพยากร ด้้วยการ
บริิหารจััดการต้้นทุน ทรััพยากร

และสิ่่�งแวดล้อม

แหลมพระนาง-ไร่่เล

เพื่่�อเป็็นต้้นแบบของ การท่่องเที่่�ยว

ยั่่�งยืืน ด้้วยหลัักการตอบแทนคุณ

ระบบนิิเวศ (PES) ด้้วยการสร้าง

จิิตสำำ�นึึกรักษ์์ธรรมชาติ

คุุณค่่าร่วมจากกระบวนการมีีส่่วนร่วม
เพื่่�อเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

ผลผลิต

การสร้างองค์์ความรู้้�

การบริิหารจััดการร่่วทรััพยากร

โดยชุุมชน

การบริิหารจััดการ

ต้้นทุนทรััพยากร/สิ่่�งแวดล้อม

การสร้างจิิตสำำ�นึึก

รัักษ์์ธรรมชาติ

ผลลััพธ์

แหล่่งเรีียนรู้้�ระบบนิิเวศถาวร

แหล่่งอาหารทะเลคุุณภาพ

ชุุมชนท่องเที่่�ยว

ตามบริิบทฐานทรััพยากร

ท่่องเที่่�ยวยั่่�งยืืน

ด้้วยหลัักการ PES

คุุณค่่าร่วมจากการดำำ�เนิินงาน
เพื่่�อสนับสนุุ�นเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
(Sustainable Development Goals : SDGs)

การสร้างองค์์ความรู้้�

• การจััดการขยะครัวเรืือนและนวััตกรรมเตาเผาขยะควันน้้อย    
• อาชีีพเสริิมพึ่่�งพาทรัพยาการ(เลี้้�ยงชัันโรง)	
• แหล่่งปะการัังเทีียมจากการวางเรืือ

• การจััดการพื้้�นที่�่อนุุรัักษ์์แหล่่งทรัพยากร
  : ป่่าชายเลน หญ้้าทะเล ปะการััง
• การจััดการท่่องเที่�่ยวยั่่�งยืืน

การบริิหารจััดการร่่วมฐานทรััพยากร

• สัังคมเกิิดการรัับรู้้� และความตระหนัักผ่่าน
  ช่่องทางออนไลน์์
• การลงมืือทำำ�ในพื้้�นที่�่จริิง : เรีียนรู้้�นิเวศหน้้าบ้้าน
  การผลิิตสื่�อ สำำ�รวจความหลากหลายพืืชสมุุนไพร

การมีีส่่วนร่วมทางสัังคม

• การฟ้ื้�นฟููพัันธุ์์�สัตว์น้ำำ��และถิ่่�นอาศััย
• การประกอบอาชีีพและพึ่่�งพาทรัพยากรอย่่างยั่่�งยืืน
• ผลิิตภัณฑ์์มููลค่่าเพิ่่�มจากระบบนิิเวศ: น้ำำ��ผึ้้�งชัันโรง
  สมุุนไพรป่่าชายเลน แหล่่งดำำ�น้ำำ��

การใช้้ประโยชน์ทรััพยากรอย่่างมีีคุุณค่่า
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ภาพรวมผลลััพธ์การดำำ�เนิินงาน
มููลนิิธิิเอ็็นไลฟ ปีี 2565
	มู ลนิิธิิเอ็็นไลฟ ได้้ดำำ�เนิินงานเพื่�่อให้้เกิิดผลกระทบทางสัังคม (Social Impact) จากการสร้้างกระบวนการมีีส่วนร่่วมกัับผู้้�มีี

ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เป็็นต้้นแบบความยั่่�งยืืนของการรัักษาทุุนทางธรรมชาติิ นำำ�ไปสู่่�ความสมดุุลของความอุุดมสมบููรณ์์ของทรัพยากร 

และการเกิิดมููลค่่าทางเศรษฐกิิจตามบริิบทฐานทรัพยากรใน 4 พื้้�นท่ี่�โครงการ ดัังนี้้�

พื้้�นที่่�อุุทยานการเรีียนรู้้�ใต้้ท้้องทะเลจัังหวััดกระบี่่�
(เรืือหลวงเกล็ดแก้้ว เกาะพีีพีีเล)

· เครืือข่่ายของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในพื้้�นที่�่ เกิิดความตระหนััก

รู้้�ถึึงการใช้้ประโยชน์์ทางเศรษฐกิิจอย่่างยั่่�งยืืนจากข้้อมููล และ

องค์์ความรู้้�ที่�่ได้้รัับ

· จุุดประกายความสนใจด้้านการประกอบอาชีีพธุรกิจิท่อ่งเที่�่ยว

ดำำ�น้ำำ��ในอนาคต จากการฝึึกทัักษะดำำ�น้ำำ��ตื้้�นแก่่เยาวชน

· สร้า้งพื้้�นที่�่เรีียนรู้้� และสื่�่อความหมายนิเิวศหน้า้บ้า้นแก่่นัักเรีียน 

และครูโรงเรีียนพระราชทานบ้้านเกาะพีีพีี จำำ�นวน 29 คน

· แบ่่งปัันชุุดข้้อมููล องค์์ความรู้้� ทัักษะและวิิธีีการสำำ�รวจแก่่

นัักศึึกษาภาควิชาเทคโนโยลีีทางทะเล มหาวิิทยาลััยบููรพา และ

เจ้้าหน้้าที่�่กรมอุุทยานแห่่งชาติิสััตว์ป่่า และพัันธุ์์�พืืช

· เผยแพร่่องค์์ความรู้้�ผลการศึึกษาการจััดวางเรืือผ่่านช่่องทาง

ออนไลน์์

· ร่ว่มเฝ้้าระวััง และปกป้้องความหลากหลายทางชีีวภาพในแหล่่ง

ปะการัังจากผู้้�ประกอบการในพื้้�นที่�่

· ทำำ�ซ้ำำ��/ขยายผลการศึึกษาการจััดวางเรืือ โดยสำำ�รวจความ

เปลี่�่ยนแปลงประจำำ�ปีี 2565 และสำำ�รวจเรืือปราบปรปัักษ์์ 

(อุุทยานการเรีียนรู้้�ใต้้ท้้องทะเลฯ ระยะท่ี่�2) ตั้้�งแต่่เริ่่�มวางเรืือ 3 เดืือน 

แหล่่งระบบนิิเวศใต้้ทะเลถาวร

ความยั่่�งยืืนของการรัักษาทุนทางธรรมชาติ

การบริิหารจััดการอย่่างยั่่�งยืืน โดยผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ทรััพยากรยั่่�งยืืน

มีีส่่วนร่วม มีีความรู้้� มคีวามตระหนัก
และลงมอืท�ำ

มคีุณภาพ หลากหลาย
และเพยีงพอ

ระบบนเิวศท่ีสมบูรณ์
และสมดุล
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พื้้�นที่่�หมู่่�เกาะศรีีบอยา-หาดเจ้้าอูฐ พื้้�นที่่�ตำำ�บลคลองประสงค์์
แหล่่งอาหารทะเลคุุณภาพ ชุุมชนท่องเที่่�ยวตามบริิบทฐานทรััพยากร

· การสร้้างความยั่่�งยืืนด้้านเศรษฐกิิจของแหล่่งอาหารทะเล

	 1. การให้ค้วามรู้้�เรื่�่องการขยายพันัธุ์์�หอยชักัตีีนแก่ช่าวประมงพื้้�น

บ้้านบ้้านเกาะจำำ�

	 2. การรณรงค์บ์ริโิภคหอยชักัตีีนท่ี่�มีีขนาด 4 cm.ขึ้้�นไป แก่ชุุ่มชน

และเยาวชนบ้้านหลัังเกาะ

· การสำำ�รวจเส้้นทางพายััคศึกษานิิเวศป่่าชายเลนและพืืชสมุุนไพร เพื่�่อ

เพิ่่�มมููลค่่าการท่่องเท่ี่�ยวเชิิงนิิเวศของชุุมชน บ้้านนาทุ่่�งกลาง-บ้้านท่่า

คลอง

· การยกระดัับกลุ่่�มผู้้�เลี้้�ยงชัันโรงให้้เป็็นวิิสาหกิิจชุุมชนเลี้้�ยง

ชัันโรงเพ่ื่�อการอนุรัุักษ์ป์่า่ชายเลน และการพัฒันาผลิติภัณัฑ์์เพ่ื่�อ

จำำ�หน่่ายเป็็นรายได้้เสริิม

· การยกระดัับการมีีส่ว่นร่่วมในการดููแล และใช้้ประโยชน์ป่่าชาย

เลนงอกใหม่่จำำ�นวน 30 ไร่่ ของชุุมชนบ้้านคลองประสงค์์

· นัักเรีียนโรงเรีียนบ้้านคลองประสงค์์และชุุมชนได้้แลกเปล่ี่�ยน

เรีียนรู้้�ระบบนิิเวศและการใช้้ประโยชน์ป่่าจากในท้้องถิ่่�น

· การพััฒนาองค์์ความรู้้�อาชีีพพึ่่�งพาป่่าชายเลน (เลี้้�ยงชัันโรง)

ในชุุมชนบ้้านคลองประสงค์์

· การขยายผลการจััดการขยะและการใช้้เตาเผาขยะควันน้้อย

จากครัวเรืือนนำำ�ร่่อง สู่่�ชุมชนอย่่างน้้อย 100 ครัวเรืือน

· การลดปััญหาทางสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมจากการเผาขยะ

ในที่�่โล่่งแจ้้ง

· ทรัพยากรในป่่าชายเลนได้้รัับการดููแล ฟื้้�นฟูู และเฝ้้าระวัังโดย

ชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืนมากขึ้้�นจากการประกอบอาชีีพที่�่ต้้องพึ่่�งพาป่า่

ชายเลน

· แผนชุมุชนด้า้นการจัดัการทรัพัยากรทางทะเลและชายฝั่่�งบ้า้นหลังัเกาะ 

ได้้รัับการบรรจุุในแผนงาน อบต. เกาะศรีีบอยา

· ชุุมชนและนัักเรีียน ตำำ�บลเกาะศรีีบอยา ได้้รัับความรู้้�เร่ื่�องการจััดการ

ขยะครัวเรืือนตามหลััก 3 Rs

· ชุุมชนและเยาวชนบ้้านนาทุ่่�งกลาง-บ้้านท่่าคลองมีีองค์์ความรู้้�พืืช

สมุุนไพรป่่าชายเลนและสมุุนไพรพื้้�นบ้้านจากการจััดทำำ�โครงการธนาคาร

พัันธุุกรรมพืืชชุมชนของ BEDO

· ความร่่วมมืือระหว่่างภาครััฐ ภาควิิชาการ ภาคประชาสัังคม ในการ

บริิหารจััดการป่่าชายเลน หญ้้าทะเล หอยชัักตีีน

· การขยายผลการบริิหารจััดการร่่วมพื้้�นท่ี่�อนุุรัักษ์์โดยชุุมชน ได้้แก่่ เขต

รัักษาพืืชพันธุ์์�ทางการประมงบ้้านเกาะจำำ� เขตอนุุรัักษ์์และจััดการใช้้

ประโยชน์หญ้้าทะเลบ้้านหลัังเกาะ และพื้้�นท่ี่�หวงห้้าม (Core Area) ในป่่า

ชายเลนชุุมชนบ้้านท่่าคลอง-บ้้านนาทุ่่�งกลาง

· การปล่อ่ยลููกพัันธุ์์�ปูดำำ�ในพื้้�นท่ี่�เกาะศรีีบอยา และบ้้านนาทุ่่�งกลาง-บ้้าน

ท่่าคลอง ร่่วมกัับ อบต. กรมประมง และชุุมชน
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พื้้�นที่่�แหลมพระนาง-ไร่่เล งานกิิจกรรมและสื่่�อสาร

	 มููลนิิธิิเอ็็นไลฟร่่วมกัับอุุทยานแห่่งชาติิหาดนพรัตน์์ธารา-

หมู่่�เกาะพีีพีี โรงเรีียนพระราชทานบ้้านเกาะพีีพีี และมููลนิิธิิรัักษ์์ไทย 

ให้้ความรู้้�เร่ื่�องการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมให้้แก่่นัักเรีียนระดัับมััธยมต้้น 

โดยได้้ถ่่ายทอดเรื่่�องราวความรู้้�และสรุุปองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้ผ่่านการ

ใช้้เทคโนโลยีีการทำำ�สื่�อคลิปวิิดีีโอสั้้�นด้้วยโทรศััพท์์มืือถืือ

ท่่องเที่่�ยวยั่่�งยืืนด้วยหลัักการตอบแทนคุณระบบนิิเวศ

· การสนัับสนุุนชมรมผู้้�ประกอบธุุรกิิจท่่องเท่ี่�ยวไร่่เลย์์-แหลม

พระนาง ในการดำำ�เนิินงานตาม “ไร่่เลย์์โมเดล” เพื่�่อรัักษาสมดุุล

ของเศรษฐกิิจท่่องเท่ี่�ยวกัับการดููแลฐานทรัพยากรอย่่างยั่่�งยืืน 

และเป็็นรููปธรรม

· การสำำ�รวจทรัพยากรในพื้้�นท่ี่� สำำ�หรัับจััดทำำ� และเผยแพร่เป็็น

ส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ เพ่ื่�อสร้้างความตระหนััก ความรู้้� และจิิตสำำ�นึกึ

รัักษ์์ธรรมชาติิแก่่พนักงาน ผู้้�ประกอบการ เยาวชน และนัักท่่องเท่ี่�ยว

· แนวปะการัังน้ำำ��ตื้้�นซึ่่�งมีีการฟ้ื้�นตััวในช่่วงสถานการณ์์โควิด 19 

ได้้รัับการเฝ้้าระวััง และร่่วมกัันดููแลจากผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่

ค่่ายความรู้้�นิเวศหน้้าบ้านและทำำ�คลิิปสื่่�อความหมายสำำ�หรัับเยาวชนเกาะพีีพีี

ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในห่วงโซ่่ได้้รัับรู้้�ข้อมููล
และเข้้ามามีส่่วนร่วมและลงมืือทำำ�

พื้้�นที่่�หมู่่�เกาะศรีีบอยา-หาดเจ้้าอูฐ

สร้างบทบาทให้้กลุ่่�มนักเรีียนและเยาวชน ให้้มีีส่่วนร่วมในการ

เรีียนรู้้�และถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ระบบนิิเวศหน้้าบ้านเพื่่�อปลูกฝััง

ความรู้้�สึกหวงแหนและอนุุรัักษ์์ทรััพยากรในพื้้�นที่่�ของตนเองมากขึ้้�น

ส่่งเสริิมให้้เยาวชน มีีส่่วนร่วมในการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�จาก

การสััมผัสประสบการณ์์จริิงให้้กัับผู้้�อื่่�น และเห็็นความสำำ�คััญ

ของการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติมากขึ้้�น

เป็็นแนวทางของการส่่งเสริิมและสนับสนุนให้้เกิิดเครืือข่่าย

เยาวชนที่่�มีีความรักและหวงแหนในทรััพยากรบ้้านเกิิด



16       รายงานการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2565 มูลนิธิเอ็นไลฟ   รายงานการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2565 มูลนิธิเอ็นไลฟ      17  

กลไกการสร้างการมีีส่่วนร่วม
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การสร้างการมีีส่่วนร่วม
กัับภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้อง

กระบวนการประเมิินผลกระทบทางสัังคมแบบมีีส่่วนร่วม
(Participatory Social Impact Assessment – PSIA)

	ตั้้ �งแต่่ปีี 2564 ต่่อเนื่�่องปีี 2565 มููลนิิธิิเอ็็นไลฟได้้นำำ�เครื่�่องมืือกระบวนการประเมิินผลกระทบทางสัังคมแบบมีีส่่วนร่่วม 

หรืือ Participatory Social Impact Assessment – PSIA มาใช้้ในการสร้้างการมีีส่วนร่่วมในกระบวนการวััดผลการดำำ�เนิินงาน เพ่ื่�อให้้

เกิิดผลลััพธ์เชิิงประจัักษ์ ์ซึ่่�งเป็็นการสร้้างความโปร่่งใส ความไว้ว้างใจ และความเป็็นเจ้า้ของในการดำำ�เนิินงานโครงการของผู้้�มีีส่วน

ได้้ส่่วนเสีียใน “ห่่วงโซ่่ผลลััพธ์ (Impact Value Chains)” และชุุมชนในพื้้�นท่ี่�โครงการยัังสามารถนำำ�ผลลััพธ์ท่ี่�ได้้จากการประเมิินร่่วม

กัันนี้้�ไปขยายผลต่่อยอด หรืือพััฒนางาน/โครงการท่ี่�ก่่อให้้เกิิดความเปล่ี่�ยนแปลงเชิิงบวกได้้ตรงกัับเป้้าหมาย ประเด็็นปััญหา หรืือ

ความต้้องการของชุุมชนยิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงการแสวงหาความร่่วมมืือกัับภาคีีท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องด้้วย

	ปั จจุุบััน สิ่่�งสำำ�คัญของการสร้้างการมีีส่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในห่่วงโซ่่ผลลััพธ์ตามเครื่�องมืือ PSIA นี้้� คืือ การค้้นหา

ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียท่ี่�เรีียกว่่า “ผู้้�กระทำำ� (Actant)” ซึ่่�งอาจเป็็นทั้้�งผู้้�ได้้รัับประโยชน์ หรืือ ผู้้�ได้้รัับผลกระทบทั้้�งทางตรง และทางอ้้อม

จากการดำำ�เนิินงานโครงการนั้้�น ๆ ซึ่่�งจำำ�เป็็นต้้องดึึงเข้้ามาอยู่่�ในห่่วงโซ่่ของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในทุุกระดัับ เพ่ื่�อท่ี่�จะสามารถบ่่งชี้้�ได้้

ว่่า ตััวชี้้�วััดและวิิธีีการวััดผลเชิิงประจัักษ์์ของการดำำ�เนิินงานท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการเข้้ามามีีส่ว่นร่่วมของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียนั้้�น ในที่�่สุุดแล้ว้

สามารถก่่อให้้เกิิดผลกระทบทางสัังคมหรืือการเปล่ี่�ยนแปลงทางสัังคมเชิิงบวกได้้ตามท่ี่�ตั้้�งเป้้าหมายไว้้หรืือไม่่

	 กระบวนการค้้นหาผู้้�กระทำำ�ในห่่วงโซ่่ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียนี้้� มููลนิิธิิเอ็็นไลฟได้้ประยุุกต์์ใช้้ “Actant Mapping Canvas” หรืือ

แผนผัังระบุุ “ตััวกระทำำ�” ที่�่มีีพื้้�นฐานแนวคิิดว่่า ไม่ใ่ช่แ่ค่่คนเท่า่นั้้�นที่�่มีีบทบาทในการเป็็นผู้้�มีีส่ว่นลงมืือกระทำำ�ให้้สิ่่�งต่่าง ๆ  เกิิดขึ้้�น ยััง

มีีปัจจััยที่�่ไม่่ใช่่คน หรืือ nonhuman entity ซึ่่�งปี ี2565 นี้้�ปััจจััยด้้านความเปลี่�่ยนแปลงของสภาพภูมิิอากาศ หรืือ Climate Change 

และ สถานการณ์์โรคโควิด 19  ก็็เป็็นผู้้�มีีส่่วนลงมืือทำำ�ให้้เกิิดการเปลี่�่ยนแปลงต่่าง ๆ  ด้้วย ซึ่่�งการระบุุผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียแบ่่งได้้เป็็น 

2 ระดัับ คืือ

	 1) ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียหลััก (มีีอิิทธิพล หรืือได้้รัับผลกระทบโดยตรง)

	 2) ผู้้�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องในห่่วงโซ่่ (มีีอิิทธิพล หรืือได้้รัับผลกระทบจากผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียหลััก)

	 การระบุุผู้้�กระทำำ�ทั้้�ง 2 ระดัับ ดัังกล่่าว มีีส่่วนช่่วยเป็็นอย่่างมากในขั้้�นตอนการวางแผนซึ่่�งต้้องมีีการดึึงเอาผู้้�กระทำำ�มาร่่วม

จััดทำำ� Workshop เพื่�่อกำำ�หนดเป้้าหมายร่่วม ระบุุผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย จััดทำำ�ห่่วงโซ่่ผลกระทบ ตลอดจนการออกแบบผลกระทบทาง

สัังคม พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดตััวชี้้�วััด วิิธีีการวััดผล และมอบหมายงานแก่่ผู้้�มีีส่่วนร่่วมทำำ�การประเมิิน ตามกระบวนการ PSIA

	 ในปีี 2565 มููลนิิธิิเอ็็นไลฟได้้ดำำ�เนิินการสร้้างกระบวนการเรีียนรู้้�ร่วมกัันกัับผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียให้้เข้้ามามีีส่่วนร่่วมใน

กระบวนการวางแผนตามหลััก PSIA และนำำ�แผนการประเมิินผลไปชี้้�แจงให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่�่เก่ี่�ยวข้้องในห่่วงโซ่่ได้้รัับทราบก่่อนเริ่่�ม

เข้้าสู่่�กระบวนการปฏิิบััติิตามวงจรการประเมิินผลแบบมีีส่่วนร่่วม (PSIA Cycle) ของการดำำ�เนิินงานในปีี 2566 และในอนาคต

มููลนิิธิิเอ็็นไลฟวางแผนยกระดัับ และเสริิมสร้้างศัักยภาพของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียให้้เข้้ามามีีส่วนร่่วม และมีีบทบาทในกระบวนการ 

PSIA มากขึ้้�น สามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้เอง และมููลนิิธิิเอ็็นไลฟเป็็นเพีียงพ่ี่�เลี้้�ยงและสนัับสนุุนให้้กระบวนการมีีส่วนร่่วมในการประเมิินผล 

และการสร้้างผลกระทบทางสัังคมที่�่เกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินงานของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียเป็็นไปอย่่างราบร่ื่�น

วางแผน

1. วางแผน

4. ทบทวน

ออกแบบ
ผลกระทบ
ทางสัังคม

กำำ�หนด
เป้้าหมายร่่วม 
ระบุุผู้้�มีส่่วนได้้

ส่่วนเสีีย

ปรึ
กษา


ผู้

้�มีส่
วน

เกี่่
�ยวข้

อ
งใ

นห่


วง
โซ่

2. ปฏิิบััติิ

3. ประเมิินผล

ปฏิิบััติิ

INDIRECT ACTANTS

DIRECT ACTANTS

PROBLEM

Non-human ActantsHuman Actants
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รายชื่่�อภาคีเครืือข่่ายในห่วงโซ่่
ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
ภาครััฐ

• สำำ�นักงานจัังหวััดกระบ่ี่�
• อุุทยานแห่่งชาติิหาดนพรัตน์ธารา-หมู่่�เกาะพีีพีี
  กรมอุุทยาน   แห่่งชาติิสััตว์ป่่าและพัันธุ์์�พืืช
• สำำ�นักงานพััฒนาเศรษฐกิิจจากฐานชีีวภาพ (องค์์กรมหาชน)
• ศููนย์์อนุุรัักษ์์ทรัพยากรทางทะเลจัังหวััดกระบ่ี่� กรมทรัพยากร 
  ทางทะเลและชายฝั่่�ง
• สำำ�นักงานทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมจัังหวััดกระบ่ี่�  
  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม
• สำำ�นักงานประมงจัังหวััดกระบ่ี่� กรมประมง
• ศููนย์์วิิจััยและพััฒนาการเพาะเลี้้�ยงสััตว์น้ำำ��ชายฝั่่�งกระบ่ี่�
  กรมประมง
• การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย โรงไฟฟ้้ากระบ่ี่�
• การท่่องเท่ี่�ยวแห่่งประเทศไทย สำำ�นักงานกระบ่ี่�
• องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดกระบ่ี่�
• เทศบาลเมืืองกระบ่ี่�
• องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลคลองประสงค์์ อ.เมืือง จ.กระบ่ี่�
• องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลอ่่าวนาง อ.เมืือง จ.กระบ่ี่�
• องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลเกาะศรีีบอยา อ.เหนืือคลอง จ.กระบ่ี่�
• องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลเกาะกลาง อ.เกาะลัันตา จ.กระบ่ี่�
• โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพบ้านเกาะศรีีบอยา ตำำ�บลเกาะ
  ศรีีบอยา อ.เหนืือคลอง จ.กระบ่ี่�

ภาคเอกชน

• สภาการศึึกษาจัังหวััดกระบ่ี่�
• สภาอุุตสาหกรรมท่่องเท่ี่�ยวจัังหวััดกระบ่ี่�
• สมาคมธุุรกิิจการท่่องเท่ี่�ยวจัังหวััดกระบ่ี่�
• ชมรมธุุรกิิจการท่่องเท่ี่�ยวอ่่าวไร่่เลย์์-แหลมพระนาง อ.เมืือง    
  จ.กระบ่ี่�
• ผู้้�ประกอบการบนพื้้�นท่ี่�แหลมพระนาง-ไร่่เล
• ผู้้�ประกอบการธุุรกิิจท่่องเท่ี่�ยวดำำ�น้ำำ�� พื้้�นท่ี่�เกาะพีีพีี อ่่าวนาง  
  และเกาะลัันตา
• สมาคมธุุรกิิจการท่่องเท่ี่�ยวเกาะลัันตา 
• บริิษััท หาดทิิพย์ จำำ�กัด (มหาชน)
• กลุ่่�มบริิษััทพรีีเมีียร์์ 
• บริิษััทพรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน)
• ภาคีีมัคคุุเทศก์์ท้้องถิ่่�น
• ภาคีีสื่�อท้้องถิ่่�น และส่ื่�อออนไลน์์
• ย่่านิิต-ภััทรจารีีย์ สโมสรผึ้้�งน้้อย
• วงศ์์พาณิิชย์์กระบี่่� สาขาเหนืือคลอง

ภาคสัังคม

• โครงการร้้อยพลังเปลี่�่ยนประเทศ
• มููลนิิธิิรัักษ์์ไทย
• Local Alike

ชุุมชน

• ชุุมชนบ้้านคลองประสงค์์ บ้้านเกาะกลาง บ้้านคลองกำำ�
 ต.คลองประสงค์์ อ.เมืือง จ.กระบี่�่
• กลุ่่�มท่่องเที่�่ยวชุุมชนตำำ�บลคลองประสงค์์ อ.เมืือง จ.กระบี่�่
• กลุ่่�มอนุุรัักษ์์ป่่าชายเลนบ้้านคลองประสงค์์ ต.คลองประสงค์์ 
  อ.เมืือง จ.กระบี่�่
• กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนเลี้้�ยงผึ้้�งบ้้านไหนหนััง ต.เขาคราม อ.เมืือง 
  จ.กระบี่�่
• กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนเลี้้�ยงชัันโรงตำำ�บลคลองประสงค์์ อ.เมืือง 
  จ.กระบี่�่
• ชุุมชนบ้้านเกาะจำำ� บ้้านหลัังเกาะ ต.เกาะศรีีบอยา อ.เหนืือคลอง 
  จ.กระบี่�่

สถานศึกษา

• โรงเรีียนบ้้านเกาะจำำ� โรงเรีียนบ้้านติิงไหร โรงเรีียนบ้้านเกาะปูู 
  โรงเรีียนบ้้านเกาะศรีีบอยา โรงเรีียนบ้้านเกาะฮ่ั่�ง ต.เกาะศรีีบอยา  
  อ.เหนืือคลอง จ.กระบ่ี่�
• โรงเรีียนบ้า้นคลองประสงค์ ์ต.คลองประสงค์์ อ.เมืือง จ.กระบ่ี่� 
• กศน.ตำำ�บลเกาะกลาง การศึึกษานอกระบบและการศึึกษา
  ตามอััธยาศััยอำำ�เภอเกาะลัันตา จ.กระบี่�่
• โรงเรีียนพระราชทาน บ้้างเกาะพีีพีี
• มหาวิิทยาลััยราชภัฎภููเก็็ต
• คณะเทคโนโลยีีทางทะเล มหาวิิทยาลััยบููรพา
• ภาควิิชาชีีววิิทยา คณะวิิทยาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสงขลา 
  นคริินทร์
• สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง

• กลุ่่�มบริิหารจััดการทรัพยากรประมงบ้้านหลัังเกาะ
  ต.เกาะศรีีบอยา อ.เหนืือคลอง จ.กระบ่ี่�
• ชุุมชนบ้้านท่่าคลอง และบ้้านนาทุ่่�งกลาง ต.เกาะกลาง 
  อ.เกาะลัันตา จ.กระบี่�่
• คณะทำำ�งานป่่าชายเลนชุุมชนบ้้านท่่าคลองและนาทุ่่�งกลาง 
  ต.เกาะกลาง อ.เกาะลัันตา จ.กระบ่ี่�
• กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนกลุ่่�มพััฒนาอาชีีพหมู่่�บ้้านป่่าไม้้แผนใหม่่ 
  ต.เกาะกลาง อ.เกาะลัันตา จ.กระบ่ี่�
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ปัักหมุุด 4 พื้้�นที่่�ยั่่�งยืืน
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รายงานผลการดำำ�เนิินโครงการของ
มููลนิิธิิเอ็็นไลฟ ในปี 2565

มููลนิิธิิเอ็็นไลฟได้้ดำำ�เนิินงานใน 4 พื้้�นที่่�โครงการ ของจัังหวััดกระบี่่�
• พื้้�นที่่�อุุทยานการเรีียนรู้้�ใต้้ท้้องทะเลจัังหวััดกระบี่่� : เรืือหลวงเกล็ดแก้้ว เกาะพีีพีีเล

• พื้้�นที่่�หมู่่�เกาะศรีีบอยา-หาดเจ้้าอูฐ

• พื้้�นที่่�แหลมพระนาง-ไร่่เล

• พื้้�นที่่�เกาะกลาง ตำำ�บลคลองประสงค์์

• งานกิิจกรรมและสื่่�อสาร

แหลมพระนาง-ไร่่เล

หมู่่�เกาะศรีีบอยา-หาดเจ้้าอูฐ

เกาะกลาง
ต.คลองประสงค์์

อุุทยานการเรีียนรู้้� ใต้้ท้้องทะเล
จัังหวััดกระบี่่�

โครงการอุุทยานการเรีียนรู้้�ใต้้ท้้องทะเลจัังหวััดกระบี่่�
พื้้�นที่่�เรืือหลวงเกล็ดแก้้ว เกาะพีีพีีเล

“องค์์ความรู้้�ระบบนิิเวศปะการังเทีียมโดยการวางเรืือ”

	มู ลนิิธิิเอ็็นไลฟได้้ต่่อยอดกระบวนการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน

ของผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียในห่ว่งโซ่่จากองค์์ความรู้้�ที่�่ได้เ้ผยแพร่เ่ป็็น

รายงานและส่ื่�อเรีียนรู้้� ด้ว้ยการสำำ�รวจติิดตามความเปล่ี่�ยนแปลง

ประจำำ�ปี ี2565 การถอดบทเรีียนการจััดสร้้างอุุทยานการเรีียน

รู้้�ใต้้ท้้องทะเล การเป็็นวิิทยากรแบ่่งปัันองค์์ความรู้้� คุุณค่่าและ

ความสำำ�คัญของแหล่่งเรีียนรู้้�ระบบนิิเวศถาวรใต้้ท้อ้งทะเลแหล่่ง

ใหม่่ (เรืือหลวงเกล็็ดแก้้ว เกาะพีีพีีเล) ตลอดจนให้้ความรู้้�เกี่�่ยว

กัับระบบนิเิวศทางทะเลและแก่ ่ชุุมชน และเยาวชนเกาะพีีพีี โดย

วิิทยากรจากผู้้�ประกอบการธุุรกิิจท่่องเที่�่ยวดำำ�น้ำำ�� อุุทยานแห่่ง

ชาติิหาดนพรัตน์์ธารา-หมู่่�เกาะพีีพีี และมููลนิิธิิรัักษ์์ไทย ฯลฯ

ผลลััพธ์การดำำ�เนิินงาน
	 • การถอดบทเรีียนการจััดสร้้างอุุทยานการเรีียนรู้้�ใต้้

ท้้องทะเล ร่่วมกัับกลุ่่�มผู้้�ใช้้ประโยชน์์จำำ�นวน 15 ราย ประกอบ

ด้้วยผู้้�ประกอบธุุรกิิจท่่องเท่ี่�ยวดำำ�น้ำำ�� ครูสอนดำำ�น้ำำ�� นัักท่่อง

เที่�่ยวดำำ�น้ำำ�� อาสาสมััครนัักดำำ�น้ำำ��บนเกาะพีีพีี เจ้้าหน้้าที่�่อุุทยาน

แห่่งชาติิหาดนพรัตน์์ธารา-หมู่่�เกาะพีีพีี และนัักวิิชาการ และ

กลุ่่�มผู้้�ร่่วมจััดสร้้างอุุทยานการเรีียนรู้้�ฯ ด้้วยการสััมภาษณ์์ และ

รวบรวมเอกสารข้้อมููล เพื่�่อนำำ�ไปจััดทำำ�เป็็น KM E-book

	 • การสำำ�รวจเพ่ื่�อติดิตามการเปลี่�่ยนแปลงทางกายภาพ

และชีีวภาพของสิ่่�งมีีชีีวิต ประจำำ�ปี 2565 บริเิวณเรืือหลวงเกล็็ด

แก้้ว เกาะพีีพีีเล



26       รายงานการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2565 มูลนิธิเอ็นไลฟ   รายงานการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2565 มูลนิธิเอ็นไลฟ      27  

	 • การขยายผลการสำำ�รวจไปยัังแหล่่งอุุทยานการเรีียน

รู้้�ใต้้ท้้องทะเลฯ ระยะท่ี่�สองบริิเวณเกาะหมา อำำ�เภอเกาะลัันตา 

(เรืือปราบปรปัักษ์์) ท่ี่�จััดวางเมื่�่อเดืือนกุุมภาพัันธุ์์� 2565 เพ่ื่�อให้้

ได้้ข้้อมูลูช่ว่งเริ่่�มจััดวางทำำ�ให้ก้ารจััดการความรู้้�มีีความครบถ้ว้น

มากยิ่่�งขึ้้�น

	 • วิิทยากรถ่่ายทอดความรู้้�และฝึึกอบรมทัักษะการ

สำำ�รวจสิ่่�งมีีชีีวิิตใต้้ท้้องทะเล แก่่เจ้้าหน้้าท่ี่�กรมอุุทยานแห่่งชาติิ 

สััตว์ป่่าและพัันธุ์์�พืืช จำำ�นวน 40 คน

	 • ค่่ายอบรมเยาวชนระบบนิิเวศหน้้าบ้้านและขยะทะเล

บนเกาะพีีพีี และค่่ายการฝึึกอบรมผลิิตคลิิปสารคดีีสั้้�นโดย

เยาวชนเกาะพีีพีี มีีผู้้�เข้า้ร่่วมทั้้�งสิ้้�น 40 คน ประกอบด้้วยนัักเรีียน

และครูโรงเรีียนพระราชทานบ้้านเกาะพีีพีี จำำ�นวน 29 คน และ

วิิทยากรจากภาคีีเครืือข่่าย จำำ�นวน 11 คน

	 • เยาวชนมีีความรู้้�เกี่�่ยวกัับระบบนิิเวศในพื้้�นท่ี่�เกาะพีีพีี

มากขึ้้�นหลัังได้้รัับการอบรม มีีความรู้้�และทัักษะเบื้้�องต้้นสามารถ

ผลิิตคลิิปวีีดีีโอสารคดีีสั้้�นนำำ�เสนอสถานการณ์์สิ่่�งแวดล้้อมด้้วย

โทรศััพท์มืือถืือได้้

	 • การเผยแพร่คลิปวีีดีีโอสั้้�นท่ี่�ผลิิตโดยเยาวชนเกาะพีี

พีีใน Facebook: Enlive Foundation มููลนิธิิิเอ็็นไลฟ จำำ�นวน 4 คลิป 

ได้้แก่่ “ธรรมชาติิสร้้างชีีวิต” “มีีอะไรอยู่่�ในหาดทราย” “ขยะมา

จากไหน” และ “ร่่วมด้้วยช่่วยทะเล”

โครงการสร้างความร่วมมืือในการแก้้ไขปััญหาการจััดการทรััพยากรชายฝั่่�งทะเล
พื้้�นที่่�หมู่่�เกาะศรีีบอยา - หาดเจ้้าอูฐ

“การบริิหารจััดการร่่วมทรััพยากรโดยชุุมชน”

	มู ลนิธิิิเอ็็นไลฟได้เ้สริมิสร้า้งศัักยภาพของชุุมชนในการเข้้ามามีีส่ว่นร่ว่มในการจััดการทรัพยากรชายฝั่่�งทะเลเพื่�่อเป็็นแหล่่ง

อาหารทะเลคุุณภาพของจัังหวััดกระบ่ี่� โดยให้้ครอบคลุมระบบภููมินิิิเวศเดีียวกัันของบ้้านเกาะจำำ� และบ้้านหลัังเกาะ พื้้�นที่�่หมู่่�เกาะศรีี

บอยา และบ้้านนาทุ่่�งกลาง บ้้านท่่าคลอง พื้้�นที่�่หาดเจ้้าอููฐ  ซึ่่�งประกอบด้้วยทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่่�งท่ี่�สำำ�คัญทั้้�งป่่าชายเลน 

หญ้้าทะเล และชนิิดพัันธุ์์�สััตว์์น้ำำ�� ตลอดจนเสริิมสร้้างองค์์ความรู้้� และกระบวนการเรีียนรู้้�ด้้วยการลงมืือปฏิิบััติิจริิงเพื่่�อการ

ยกระดับัการบริหิารจัดัการ และการใช้ป้ระโยชน์ท์รัพยากรอย่า่งยั่่�งยืืน ทั้้�งการฟื้้�นฟููพัันธุ์์�สัตว์น้ำำ�� การจัดัการพื้้�นที่�่อนุรัุักษ์ต์ามบริบิท

ฐานทรัพยากร ตลอดจนการสร้้างคุุณค่่า และมููลค่่าทางเศรษฐกิิจจากความหลากหลายทางชีีวภาพของพืืชสมุุนไพรป่่าชายเลน 

และระบบนิิเวศในพื้้�นที่�่ 

ผลลััพธ์การดำำ�เนิินงาน
พื้้�นที่่�หมู่่�เกาะศรีีบอยา : บ้้านเกาะจำำ�
	 • ชาวประมงพื้้�นบ้้านบ้้านเกาะจำำ�จำำ�นวน 15 ราย ได้้รัับ

ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับวงจรชีีวิตและช่่วงเวลาขยายพัันธุ์์�พ่อแม่่พัันธุ์์�หอย

ชัักตีีน เพ่ื่�อเพิ่่�มโอกาสการเพาะฟัักของลููกพัันธุ์์�หอย และเพิ่่�ม

ปริิมาณหอยชัักตีีนตามธรรมชาติิให้้มากขึ้้�น โดยมีีนักวิิชาการ

ด้้านการเพาะเลี้้�ยงสััตว์น้ำำ�� กรมประมง ร่่วมเป็็นวิิทยากร

	 • องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลเกาะศรีีบอยา ดำำ�เนิิน

โครงการนำำ�ร่่องชุุมชนตำำ�บลเกาะศรีีบอยาปลอดขยะ โดยมููล

นิธิิเิอ็็นไลฟเป็็นวิิทยากรให้้ความรู้้�การจััดการขยะด้้วยหลััก 3 Rs 

และสาธิติการทำำ�เตาเผาขยะควันัน้้อยแก่ผู่้้�นำำ�ชุมชน และนักัเรีียน

จากทั้้�ง 7 หมู่่�บ้้านในตำำ�บลเกาะศรีีบอยา

	 • การติิดตั้้�งเตาเผาขยะควัันน้้อยที่�่ชุุมชนได้้ร่่วมกัันจััด

ทำำ�ในโรงเรีียน 4 แห่่ง โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพ 1 แห่่ง และ

แหล่่งชุุมชน 7 หมู่่�บ้้านEnLive Foundation-มููลนิิธิิเอ็็นไลฟ
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พื้้�นที่่�หมู่่�เกาะศรีีบอยา : บ้้านหลัังเกาะ
	 • ผู้้�นำำ�ชุมชน ชุุมชน และกลุ่่�มบริิหารจััดการประมงบ้้าน

หลัังเกาะได้้ร่่วมกัันจััดทำำ�แผนชุุมชนด้้านการจััดการทรัพยากร 

ในการขยายแนวเขตอนุุรัักษ์์หญ้้าทะเลจาก 50 ไร่่ เป็็น 125 ไร่่ 

เสนอเป็็นแผนงาน อบต.เกาะศรีีบอยา หลัังการสำำ�รวจและ

ประเมิินความต้้องการของชุุมชนในปีี 2564

	 • มููลนิิธิิเอ็็นไลฟร่่วมกัับผู้้�นำำ�ชุมชนชี้้�แจงขั้้�นตอนการจััดทำำ� และ

การประกาศพื้้�นท่ี่�เขตอนุุรัักษ์์หญ้้าทะเลแก่่ชุุมชนบ้้านหลัังเกาะ 

รวมถึึงประสานกัับตััวแทนการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย 

โรงไฟฟ้้ากระบี่�่ เพ่ื่�อให้้ชุุมชนมีีโอกาสเข้้าถึึงการสนัับสนุุน

โครงการให้้เกิิดความสำำ�เร็็จตามแผนชุุมชน

	 • การสนัับสนุุนลููกพัันธุ์์�ปูดำำ�จำำ�นวน 10,000 ตััว ปล่่อย

คืืนในพื้้�นท่ี่�ป่่าชายเลนเกาะศรีีบอยาร่่วมกัับชุุมชน อบต.เกาะ

ศรีีบอยา และภาคีีเครืือข่่าย ทำำ�ให้้เกิิดความตระหนัักในการใช้้

ประโยชน์ทรัพยากรสััตว์น้ำำ��ยั่่�งยืืน 

	 • วิิทยากรให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับหอยชัักตีีน และรณรงค์์การ

ไม่่บริโิภคหอยชักัตีีนท่ี่�มีีขนาดไม่ถึ่ึง 4 เซนติเิมตร แก่เ่ยาวชน และ

ผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมปล่อ่ยลููกพัันธุ์์�หอยชัักตีีนสู่่�แหล่ง่น้ำำ��ธรรมชาติิ

ประจำำ�ปี 2565 ณ แปลงอนุุรัักษ์ห์ญ้้าทะเลบ้้านหลัังเกาะ จำำ�นวน 

20,000 ตััว จััดโดยการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย โรงไฟฟ้้า

กระบ่ี่� มีีผู้้�เข้้าร่่วมจำำ�นวน 50 ราย จาก 6 องค์์กร 

	 นอกจากนั้้�น อบต.เกาะศรีีบอยา ได้้หารืือและประสาน

การสนัับสนุุนองค์์ความรู้้�จากมููลนิิธิิเอ็็นไลฟ เพ่ื่�อการดำำ�เนิิน

โครงการอนุุรัักษ์์ ฟ้ื้�นฟููทรัพยากรธรรมชาติิ และสิ่่�งแวดล้้อม

ตามแผนงานปีีงบประมาณ 2566 ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นไปท่ี่�การให้้ความรู้้�

แก่่กลุ่่�มเยาวชนเกี่่ �ยวกัับระบบนิิเวศหญ้้าทะเล การอนุุรัักษ์์

พัันธุุกรรมพืืชในท้้องถิ่่�น

พื้้�นที่่�หาดเจ้า้อูฐ : บ้้านนาทุ่่�งกลาง และบ้า้นท่า่คลอง
	 • การสำำ�รวจขอบเขตพื้้�นท่ี่�หวงห้้ามเนื้้�อท่ี่� 50 ไร่่ ในป่่า

ชายเลนชุุมชน และประเมิินความต้้องการร่่วมกัับชุุมชน ในการใช้้

ประโยชน์พ์ืืชสมุนุไพร และการจัดัทำำ�เส้น้ทางศึกึษาเรีียนรู้้�ระบบ

นิิเวศป่่าชายเลน

	 • การสนัับสนุุนลููกพัันธุ์์�ปูดำำ�จำำ�นวน 10,000 ตััว ปล่่อย

คืืนในพื้้�นท่ี่�หวงห้้ามป่่าชายเลนชุุมชน ทำำ�ให้้ชุุมชนได้้รัับทราบถึึง

เจตนารมณ์์การจััดการทรัพยากร และเขตพื้้�นท่ี่�หวงห้้ามร่่วมกััน 

โดยดำำ�เนินิการร่ว่มกับัชุุมชน อบต.เกาะกลาง และภาคีีเครืือข่า่ย

	 • การประสานระหว่่างชุุมชน สำำ�นักงานพััฒนาเศรษฐกิิจ

จากฐานชีีวภาพ (องค์์กรมหาชน) หรืือ BEDO และมหาวิิทยาลััย

ราชภััฎภููเก็็ต พััฒนาโครงการธนาคารพืืชสมุุนไพรป่่าชายเลน 

และพืืชสมุุนไพรพื้้�นบ้้าน (Community Bio Bank) ซึ่่�งได้้รัับการ

อนุุมััติงิบประมาณดำำ�เนินิงานเป็น็ระยะเวลารวม 3 ปี ีดำำ�เนินิการ

โดยกลุ่่�มวิสิาหกิจิชุุมชนกลุ่่�มพััฒนาอาชีีพหมู่่�บ้า้นป่า่ไม้แ้ผนใหม่่

	 • การร่่วมสำำ�รวจชีีพลักษ์์และพิิกััดพัันธุ์์�พืืชสมุุนไพรป่่า

ชายเลนเป้้าหมาย 9 ชนิิด ได้้แก่่ โกงกางใบใหญ่่ ตะบููน ถั่่�วขาว 

จาก เหงืือกปลาหมอ ตาตุ่่�มทะเล กำำ�แพงเจ็็ดชั้้�น ขลู่่� จิิกทะเล 

และพันัธุ์์�พืืชสมุนุไพรพื้้�นบ้า้นเป้า้หมาย 10 ชนิด ได้แ้ก่ ่ฟ้้าทะลาย

โจร บอระเพ็็ด ปลาไหลเผืือก ทองพัันชั่่�ง ขมิ้้�นชััน ว่่านนางคำำ� 

ว่่านชัักมดลููก เพกา ขมิ้้�นทอง รางจืืด ร่่วมกัับกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุม

ชนฯ อาจารย์์มหาวิิทยาลััยราชภัฎภููเก็็ต หมอยาสมุุนไพรพื้้�น

บ้้าน อาสาสมััครชุุมชน และนัักศึึกษา กศน. ตำำ�บลเกาะกลาง 

อ.เกาะลัันตา จ.กระบ่ี่�

	 • การร่่วมสำำ�รวจและให้้ข้้อเสนอแนะแก่่ชุุมชนบ้้านนา

ทุ่่�งกลาง และบ้้านท่่าคลองในการจััดทำำ�เส้้นทางท่่องเที่�่ยวเชิิง

นิิเวศจากต้้นน้ำำ��ถึึงปลายน้ำำ�� ร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่ายด้้านการท่่อง

เท่ี่�ยวชุุมชนเกาะลัันตา โดยชุุมชนต้้องการสร้้างความร่่วมมืือ

ของชุมุชนในการสร้า้งมูลูค่่าทางเศรษฐกิจิ ควบคู่่�ไปกัับการดููแล

ทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมในพื้้�นที่�่ มีีผู้้�เข้้าร่่วมจำำ�นวน 

10 ท่่าน

	 • การร่่วมสำำ�รวจและจััดทำำ�พิกััดเส้้นทางพายคายััค

ศึึกษานิิเวศป่่าชายเลนระยะทาง 1 กิิโลเมตร เพ่ื่�อนำำ�มาจััดทำำ�

เป็็นส่ื่�อเรีียนรู้้�และประชาสััมพัันธ์์การศึึกษาและท่่องเที่�่ยวเชิิง

นิิเวศของชุุมชน และได้้สำำ�รวจความเปลี่�่ยนแปลงชีีพลักษณ์์พืืช

สมุุนไพรเป้้าหมายตามโครงการ Community Bio Bank ที่�่อยู่่�ใน

เส้้นทาง พบว่่า มีีความเปลี่�่ยนแปลงของใบและดอกจำำ�นวน 8 

ชนิิด ใน 9 ชนิิด  
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โครงการส่่งเสริมการท่่องเที่่�ยวเชิิงพััฒนา
พื้้�นที่่�เกาะกลาง ต.คลองประสงค์์

“การบริิหารจััดการต้้นทุนทรััพยากรและสิ่่�งแวดล้อม”

	มู ลนิิธิิเอ็น็ไลฟร่่วมกับัชุุมชนวางแผนจัดัทำำ�ประชาคมการประกาศป่่าชายเลนชุมุชน ม.2 บ้้าน    คลองประสงค์์เนื้้�อที่�่ 30 ไร่่ 

และยกระดับัองค์์ความรู้้�การเลี้้�ยงชัันโรงเพ่ื่�อการอนุุรัักษ์์ป่่าชายเลนแก่ชุุ่มชน เพ่ื่�อให้ม้ีีการพึ่่�งพาใช้ป้ระโยชน์จ์ากต้้นทุุนฐานทรัพยากร

อย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึงขยายผลการจััดการขยะให้้ครอบคลุมและให้้ชุุมชน และภาคส่วนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องได้้เข้้ามามีีส่วนร่่วมมากขึ้้�น

ผลลััพธ์การดำำ�เนิินงาน

	 • สนัับสนุุนการทำำ�ประชาคมเพ่ื่�อผลัักดัันให้้ชุุมชนรัับรู้้�

ถึึงความสำำ�คัญ และร่ว่มกัันเฝ้้าระวัังการเข้้าไปใช้้ประโยชน์พื้้�นท่ี่�

ป่่าชายเลนงอกใหม่่ 

	 • ยกระดัับองค์์ความรู้้� และเช่ื่�อมโยงเครืือข่่ายชุุมชน

เลี้้�ยงชัันโรง โดยศึึกษาดููงานและแลกเปล่ี่�ยนทัักษะการเลี้้�ยง

ชัันโรงกัับชุุมชนพี่่ �เลี้้  �ยงที่่ �กลุ่่� มวิ ิสาหกิิจชุุมชนเลี้้ �ยงผึ้้ �งเพื่่ �อ

การอนุุรัักษ์์บ้้านไหนหนััง

	 • กลุ่่�มนำำ�ร่องเลี้้�ยงชัันโรง 8 ราย จดทะเบีียนเป็็น 

“วิิสาหกิิจชุุมชนเลี้้�ยงชัันโรงเพ่ื่�อการอนุุรัักษ์์ ป่่าชายเลนตำำ�บล

คลองประสงค์์ มููลนิิธิิเอ็็นไลฟได้้ติิดตามและร่่วมเสวนาถึึง

แนวทางการบริิหารจััดการวิิสาหกิิจชุุมชน และการเลี้้�ยงชัันโรง

เพ่ื่�อผลิิตเป็็นสิินค้้าจำำ�หน่่ายให้้เป็็นระบบและมีีประสิิทธิผลมากขึ้้�น

	 • สำำ�รวจพืืชพัันธุ์์�ป่่าชายเลนที่่�อาศััยชัันโรงผสมเกสร

ทุุก 3 เดืือนร่่วมกัับสมาชิิกวิิสาหกิิจชุุมชนฯ เพ่ื่�อสร้้างองค์์ความรู้้� 

และจิติสำำ�นึกึในการดูแูลป่า่ชายเลนท่ี่�เป็น็แหล่ง่อาหารของชันัโรง

สำำ�หรัับผลิิตน้ำำ��ผึ้้�ง 

• สนัับสนุุนชุุมชนในการทำำ�แผนจััดสร้้างฟาร์์มเรีียนรู้้�การเลี้้�ยง

ชัันโรง และพื้้�นที่�่เรีียนรู้้�การจััดการขยะครััวเรืือน รวมถึึงการ

ส่่งเสริิมความรู้้�แก่่เยาวชน และการท่่องเท่ี่�ยวชุุมชนท่ี่�พึ่่�งพา

ประโยชน์์ป่่าชายเลน

	 • ร่่วมสร้้างกระบวนการเรีียนรู้้�ระหว่่างโรงเรีียนบ้้าน

คลองประสงค์์และชุุมชนในการอนุุรัักษ์์ป่่าจากภายใต้้โครงการ

อนุุรัักษ์์พัันธุุกรรมพืืชอัันเนื่่ �องมาจกาพระราชดำำ�ริิ สมเด็็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีี (อพ.สธ.) จัังหวััด

กระบี่�่

	 • ขยายผลการจััดการขยะครัวเรืือน และการใช้้เตาเผา

ขยะควันน้้อย เป็็น 100 ครัวเรืือน โดยให้้ความรู้้�การจััดการขยะ 

และคััดแยกขยะตามหลััก 3 Rs แก่่ชุุมชน และได้้ร่่วมกัันจััดทำำ�

เตาเผาขยะควัันน้้อยจำำ�นวน 20 เตา (1 เตา ต่่อ 5 ครััวเรืือน)

ซึ่่�งได้รั้ับการสนับัสนุุนวััสดุุอุุปกรณ์จั์ัดทำำ�เตาเผาขยะจาก บริษัิัท 

หาดทิิพย์์ จำำ�กััด (มหาชน) เพื่่ �อติิดตั้้ �งกระจายในพื้้�นที่่ �ชุุมชน

บ้้านคลองประสงค์์
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โครงการจััดการท่่องเที่่�ยวยั่่�งยืืน
พื้้�นที่่�แหลมพระนาง-ไร่่เล

“การสร้างจิิตสำำ�นึึกรักษ์์ธรรมชาติ”

	ช มรมธุุรกิิจการท่่องเท่ี่�ยวอ่่าวไร่่เลย์์-แหลมพระนางร่่วมกัับภาคีีผู้้�ประกอบการบนพื้้�นท่ี่�ผลัักดัันการจััดการท่่องเที่�่ยวยั่่�งยืืน

ตาม “ไร่เ่ลย์โ์มเดล” โดยมูลูนิธิิิเอ็น็ไลฟให้ก้ารสนับัสนุุนองค์ค์วามรู้้�และข้้อมูลูเกี่�่ยวกัับทรัพยากรต่า่งแก่ผู่้้�มีีส่ว่นได้ส่้่วนเสีียอย่า่งต่อ่

เน่ื่�อง โดยในปีี 2565 นี้้� มููลนิิธิิเอ็็นไลฟได้้ทำำ�การสำำ�รวจแหล่่งปะการัังน้ำำ��ตื้้�น ป่่าชายหาด และป่่าชายเลนเพิ่่�มเติิม เพ่ื่�อสัังเกตการณ์์

ฟ้ื้�นตััวเองโดยธรรมชาติิของทรัพยากร และนำำ�มาเสวนาร่่วมกัับชมรมฯ ในการวางแผนการดำำ�เนิินงานด้้านการสร้้างจิิตสำำ�นึึกรัักษ์์

ธรรมชาติิแก่่เยาวชน และผลัักดัันการสื่�่อสารและประชาสััมพัันธ์์ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ และกิิจกรรมท่่องเท่ี่�ยวเรีียนรู้้�  ต่่าง ๆ เพ่ื่�อ

สร้้างกระบวนการมีีส่ว่นร่ว่มของผู้้�มีีส่ว่นได้ส่้่วนเสีียในพื้้�นที่�่ รวมทั้้�งนักัท่อ่งเท่ี่�ยวท่ี่�มีีแนวโน้ม้การท่อ่งเท่ี่�ยวกลับัมาเป็น็ปกติใินปี ี2566 

ต่่อไป 

ผลลััพธ์การดำำ�เนิินงาน

	 • สำำ�รวจการฟื้้�นตััวตามธรรมชาติิของทรััพยากร

ทางทะเลและชายฝั่่�งในพื้้�นที่่�แหลมพระนาง-ไร่่เล ในช่่วงเกิิด

สถานการณ์์โควิิด 19 เพื่่�อเป็็นฐานข้้อมููลทรััพยากรสำำ�หรัับ

การสร้้างความตระหนัักถึึงการท่่องเที่่�ยวยั่่�งยืืนที่่�ไม่่ส่่งผลกระ

ทบต่่อคุุณภาพของทรััพยากรและสิ่่�งแวดล้้อม

	 • วางแผนการจััดทำำ�สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์จากฐานข้้อมููล

ทรััพยากร เพื่่�อสื่่�อสารความรู้้� ข้้อปฏิิบััติิที่่�ดีีของการท่่องเที่่�ยว

ยั่่�งยืืน และสร้า้งพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�สำำ�หรับัยกระดับักระบวนการมีีส่ว่น

ร่ว่มของผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียในการหวงแหนทรัพัยากรธรรมชาติิ

ที่่�เป็็นจุุดดึึงดููดนัักท่่องเที่่�ยวในพื้้�นที่่�แหลมพระนาง-ไร่่เล ได้้แก่่ 

E-mapping แผนที่่�ทรััพยากร ปัักหมุุดจุุดยั่่�งยืืน E-brochure 

คู่่�มืือท่่องเที่่�ยวแนวปะการััง ป่่าชายหาด

	 • ร่่วมประชุุมกัับชมรมฯ เพื่่�อสนัับสนุุนความร่่วมมืือ

ตามแผนงานปีี 2566 ได้้แก่่ การให้้ความรู้้�ระบบนิิเวศหน้้า

บ้้าน “ไร่่เลบ้้านฉััน” แก่่ผู้้�ประกอบการ พนัักงาน การจััดการ

ขยะ การปลููกฟื้้�นฟููป่่าชายหาด และปะการัังโดยความร่่วมมืือ

ของคนบนพื้้�นที่่�ไร่่เล พื้้�นที่่�เรีียนรู้้�เส้้นทางศึึกษาธรรมชาติิหรืือ

กิิจกรรมท่อ่งเที่�่ยวที่�่เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมสำำ�หรัับนัักท่่องเท่ี่�ยว 

เป็็นต้้น
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งานกิิจกรรม

กิิจกรรม “ค่่ายอบรมเยาวชนระบบนิิเวศหน้้าบ้านและขยะทะเลบนเกาะพีีพีี 
และค่่ายการฝึึกอบรมผลิตคลิิปสารคดีีสั้้�นโดยเยาวชนเกาะพีีพีี”

	 เป้้าหมายของงานกิิจกรรมคืือการสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานโครงการในพื้้�นท่ี่� เพื่�่อส่่งเสริิมให้ผู้้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกภาคส่วน

ได้้เข้้ามามีีส่วนร่่วมในการร่่วมลงมืือทำำ� ประสบการณ์์ตรง เพ่ื่�อเกิิดความรู้้� ความเข้้าใจ และการตระหนัักรู้้�และเกิิดความหวงแหน

และท่ี่�สำำ�คัญคืือการเกิิดเครืือข่่ายในเชิิงการอนุุรัักษ์์ โดยร่่วมแบ่่งปัันขยายผลและการนำำ�ไปทำำ�ซ้ำำ��

	กิ จกรรมนี้้�เป็็นกิิจกรรมท่ี่�จััดขึ้้�นเพ่ื่�อสนัับสนุุนและส่่ง

เสริิมให้้เยาวชนในพื้้�นท่ี่�เกาะพีีพีีได้้เรีียนรู้้�และมีีประสบการณ์์

ตรงเพ่ื่�อให้เ้ข้้าใจถึงึวิธิีีการดูแูลรัักษาระบบนิเิวศบริเิวณเกาะพีีพีี 

พร้อมกัับผลิิตสื่�อคลิปวิิดีีโอจากโทรศััพท์มืือถืือ โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วม

กิิจกรรมทั้้�งสิ้้�น 40 คน แบ่่งเป็็น นัักเรีียนระดัับชั้้�น ม.1 – 3 โรงเรีียน

พระราชทานบ้้านเกาะพีีพีี จำำ�นวน 26 คน และ ครูโรงเรีียน

พระราชทานบ้้านเกาะพีีพีี จำำ�นวน 3 คน ได้้รัับความร่่วมมืือ

จากอุุทยานแห่่งชาติิหาดนพรัตน์ธารา-หมู่่�เกาะพีีพีี โรงเรีียน

พระราชทานบ้้านเกาะพีีพีี มููลนิิธิิรัักษ์์ไทย บริิษััท พรีีเมีียร์์ 

มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) บริิษััท หาดทิิพย์ จำำ�กัด (มหาชน) 

และครูสอนดำำ�น้ำำ��บนเกาะพีีพีี ผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมได้้รัับการให้้

ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับระบบนิิเวศหน้้าบ้้านเกาะพีีพีี วิิธีีการผลิิตสื่�อ

ประเภทคลิิปวิิดิิโอ ความรู้้�เกี่�่ยวกัับการท่่องเท่ี่�ยวและกฎหมาย

อุุทยานแห่่งชาติิ และการฝึึกสอนทัักษะการดำำ�น้ำำ��ตื้้�น การฝึึก

อบรมภาคสนามของเยาวชนได้้รัับการดููแลจากครูโรงเรีียน

พระราชทานบ้้านเกาะพีีพีี เจ้้าหน้้าท่ี่�อุุทยานแห่่งชาติิหาดนพรัตน์

ธารา-หมู่่�เกาะพีีพีี และครูสอนดำำ�น้ำำ��บนเกาะพีีพีี

ผลลััพธ์การดำำ�เนิินงาน

	 • เยาวชนมีีความรู้้�และความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับระบบนิิเวศ

ในพื้้�นท่ี่�เกาะพีีพีีได้้มากขึ้้�น มีีความรู้้�และทัักษะในการถ่่ายวิิดิิโอ

และผลิิตคลิปด้้วยโทรศััพท์์มืือถืือในระดัับท่ี่�สามารถผลิิตคลิป

ส่ื่�อสารสั้้�นๆ ได้้ โดยเยาวชนได้้ผลิิตคลิปวิิดีีโอในเร่ื่�องท่ี่�ตนสนใจ

และโพสต์์ลงในส่ื่�อสัังคมออนไลน์์เฟซบุ๊๊�ก จำำ�นวน 4 คลิิป ได้้แก่่ 

ธรรมชาติิสร้้างชีีวิิต, มีีอะไรอยู่่�ในหาดทราย, ขยะมาจากไหน 

และร่่วมด้้วยช่่วยทะเล นอกจากนี้้�เยาวชนยัังได้้ผลิิตคลิิปวิิดิิโอ

ในการทำำ�กิจกรรม “บ้้านฉัันมีีอะไร” จำำ�นวน 6 คลิป ลงในสื่�่อ

สัังคมออนไลน์์เฟซบุ๊๊�ก

EnLive Foundation-มููลนิิธิิเอ็็นไลฟ
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กิิจกรรม Taro Eco Brick
จากก้อน “พลาสอิฐ” เปลี่่�ยนเป็็นพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�

	กิ จกรรมนี้้�มููลนิิธิิเอ็็นไลฟได้้ร่่วมสนัับสนุุนเครืือข่่าย 

คืือ สวนศึึกษาผึ้้�งน้้อยนัักสู้้� ณ พึ่่�งสุุขฟาร์์มอิินทรีีย์ ร้้านปัันกััน 

โดยมููลนิิธิิยุุวพััฒน์์ บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาเก็็ตติ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) 

กลุ่่�มบริิษััทพรีีเมีียร์์ ในการจััดการขยะพลาสติิกให้้นำำ�กลัับมาใช้้

ประโยชน์ ในรููปแบบของการทำำ�ก้อน “พลาสอิิฐ” (Eco Brick) แล้้ว

นำำ�มาก่่อเป็็นผนััง ทำำ�เป็็นศาลาเอนกประสงค์์ในลัักษณะบ้้านดิิน 

ผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมเป็็นนัักศึึกษาชั้้�นปีีท่ี่� 3 และ 4 คณะศิิลปกรรม

ศาสตร์ สาขา Interior Design มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์ 

จำำ�นวน 25 คน เข้้ามาเรีียนรู้้�ในเร่ื่�องการสร้า้งศาลาเอนกประสงค์์

ปัันสุุข จาก “พลาสอิิฐ” (Eco Brick) เรื่�่องการเตรีียมดิินและการ

ก่่อผนััง ผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมได้รั้ับความรู้้�ในเรื่�่อง การออกแบบและ

การก่อ่สร้า้งบ้า้นดินิ การจัดัการขยะ ซึ่่�งเป็็นการให้ค้วามรู้้� ความ

เข้้าใจ และการตระหนัักในการร่่วมดููแลสิ่่�งแวดล้้อม และศาลา

เอนกประสงค์์ปัันสุุขท่ี่�ได้้ใช้้เป็็นพื้้�นท่ี่�การเรีียนรู้้�ของสวนศึึกษา

ผึ้้�งน้้อยนัักสู้้� ณ พึ่่�งสุุขฟาร์์มอิินทรีีย์

ผลลััพธ์การดำำ�เนิินงาน

	 • สร้้างการมีีส่่วนร่่วมและความตระหนัักกัับผู้้�เข้้าร่่วม

ให้้เป็็นส่ว่นหนึ่่�งท่ี่�ช่่วยดููแลและรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม รู้้�จักการจััดการ

ขยะอย่่างถููกต้้องและเกิิดประโยชน์สููงสุุด

ผลลััพธ์การดำำ�เนิินงาน

งานสื่่�อสนับสนุนการดำำ�เนิินโครงการในพื้้�นที่่�

 

	 •  ส่ื่�อโปสเตอร์์เร่ื่�อง การจััดการขยะตั้้�งแต่่ต้้นทาง (ครัวเรืือน) 

ภายใต้้โครงการองค์์กรชุุมชนต้้นแบบปลอดขยะ องค์์การบริิหาร

ส่่วนตำำ�บลหมู่่�เกาะศรีีบอยา เพ่ื่�อพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้� 

ความเข้้าใจ และสร้้างสรรค์์กลวิิธีีท่ี่�เป็็นรููปธรรมท่ี่�ตั้้�งเป้้าหมาย

ให้้เกิิดการเปลี่่ �ยนแปลงเชิิงพฤติิกรรมในระดัับบุุคคลและ

ครัวเรืือนจนไปสู่่�การต่อ่ยอดกิจิกรรมการจัดัการขยะในรูปูแบบ

อ่ื่�น ๆ ที่�่เน้้นการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนอย่่างจริิงจััง

	 • ส่ื่�อโปสเตอร์์เร่ื่�อง เร่ื่�องเล่่าสีีย้อมผ้้าจากป่่าชายเลน 

ให้้กัับกลุ่่�มมััดย้้อมสีีธรรมชาติิคลองประสงค์์ เพ่ื่�อถ่่ายทอดองค์์

ความรู้้�การนำำ�เศษวััสดุุที่�่มีีในท้้องถิ่่�นป่่าชายเลนมาใช้้ประโยชน์์ 

สร้้างอาชีีพและรายได้้เสริิมให้้กัับชุุมชนโดยรัักษาและไม่่ส่่งผล

กระทบต่่อธรรมชาติิในพื้้�นที่�่ถิ่่�น

	 • ส่ื่�อแผ่่นประชาสััมพัันธ์์การจััดตั้้�งศููนย์์เลี้้�ยงชัันโรง

ตาหวานของชุุมชน ต.คลองประสงค์์ ตามวััตถุประสงค์์ของชุุมชน

ที่�่จะสร้้างแหล่่งเรีียนรู้้�เกี่�่ยวกัับการเลี้้�ยงชัันโรง ระบบนิิเวศป่่า

ชายเลนชุุมชน และการทำำ�ผลิิตภัณฑ์์จากธรรมชาติิ เพ่ื่�อให้้เกิิด

ความตระหนัักในการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรที่�่เป็็นแหล่่งอาชีีพและ

สร้้างรายได้้ให้้แก่่ชุุมชน รวมถึึงการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�เพ่ื่�อ

สร้้างความเข้้าใจในการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับนัักท่่องเที่่�ยว

ที่�่ได้้เข้้ามาสััมผััสประสบการณ์์จริิง

งานสื่่�อ

	 เป้า้หมายของการสื่�่อสารคืือการสร้า้งการรับัรู้้� ถ่่ายทอดข้อ้มูลูองค์ค์วามรู้้�ที่�่ได้จ้ากการดำำ�เนิินงานโครงการในพื้้�นที่�่ เพื่�่อให้้

เกิิดการลงมืือทำำ�
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งานสื่่�อสนับสนุนร่วมกับภาคีเครืือข่่าย 

	 • งานบอร์์ดนิิทรรศการโครงการอุุทยานการเรีียนรู้้�ใต้้ท้้องทะเลจัังหวััดกระบี่�่ จััดแสดงองค์์ความรู้้� การส่่งเสริิม สนัับสนุุน 

และปลููกจิติสำำ�นึกการอนุุรัักษ์ ์ฟ้ื้�นฟููทรัพยากรธรรมชาติิใต้้ท้้องทะเล ให้้แก่่ผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมงานวิ่่�งเพ่ื่�อส่่งเสริิมสุุขภาพและสนัับสนุุน

การฟ้ื้�นฟููสิ่่�งแวดล้้อมทางทะเลของไทยในงาน TARO RUN เมื่�่อวัันท่ี่� 21 พฤศจิิกายน 2565

งานสื่่�อสารผ่่าน Facebook : Enlive Foundation-มููลนิิธิิเอ็็นไลฟ

	

	มู ลนิิธิิเอ็็นไลฟ มีีเป้้าหมายในการสร้้างการรัับรู้้�และความเข้้าใจ พร้อมการสร้้างการมีีส่วนร่่วม และลงมืือทำำ�ให้้กัับกลุ่่�มเป้้าหมาย

ในทุุกระดัับ โดยการนำำ�เอาองค์์ความรู้้� ข้้อมููลเชิิงวิิชาการ ข้้อมููลท่ี่�น่่าสนใจ ข้้อสัังเกตท่ี่�เป็็นประโยชน์จากการดำำ�เนิินโครงการใน

พื้้�นท่ี่�จัังหวััดกระบ่ี่� ในด้้านการดููแลรัักษาดููแลระบบนิิเวศทางธรรมชาติิ ทั้้�งใต้้ทะเลและระบบนิิเวศชายฝั่่�ง มาเผยแพร่่ให้้เกิิดความ

เข้้าใจ และนำำ�ไปลงมืือทำำ� เป้้าหมายของการสื่่�อสารผ่่านช่่องทาง Facebook เพื่่�อสร้้างการรัับรู้้� ถ่่ายทอดข้้อมููลองค์์ความรู้้�

ท่ี่�ได้้จากการดำำ�เนิินโครงการในรููปแบบของดิิจิิทััลอัันเป็็นเครื่�องมืือในการส่ื่�อสารแลกเปล่ี่�ยนความคิิดเห็็นและแบ่่งปัันประสบการณ์์

กัับสาธารณชนผ่่านอิินเทอร์์เน็็ต ท่ี่�สามารถเผยแพร่่องค์์ความรู้้�ในวงกว้้าง

	 • กลุ่่�มผู้้�ท่ี่�สนใจข้้อมููลและข่่าวท่ี่�นำำ�เสนอในช่่องทาง Facebook : Enlive Foundation-มููลนิิธิิเอ็็นไลฟ เป็็นกลุ่่�มผู้้�หญิิงมากกว่่า

ผู้้�ชาย โดยท่ี่�มีีผู้้�สนใจที่�่เป็น็ผู้้�หญิงิ 51.4% และกลุ่่�มผู้้�ชาย 48.6% และมีีอายุเุฉลี่�่ยตั้้�งแต่ ่18 – 35 ปีี และส่ว่นใหญ่อ่ยู่่�กรุงุเทพมหานคร

	 • การนำำ�เสนอข้อ้มููลผ่า่นช่อ่งทางการส่ื่�อสารออนไลน์ ์เป็็นข้อ้มููลและสาระสำำ�คัญที่�่น่า่สนใจจากกระบวนการเรีียนรู้้�ร่วมกััน

ของชุุมชน และภาคส่ว่นที่�่เกี่�่ยวข้้อง และผลลัพัธ์ที่�่ได้้มาจากการได้ล้งมืือทำำ�    เกิดิประสบการณ์ต์รงของการดำำ�เนินิงานโครงการใน

พื้้�นที่�่จัังหวััดกระบี่�่ ซึ่่�งได้้ถ่่ายทอดเป็็นความรู้้�ในรููปแบบของส่ื่�อวิิชาการด้้านธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�อ่่านเข้้าใจง่่าย  พร้อมภาพ

ประกอบที่�่สวยงาม ตามค่่าสถิิติิ Meta Business Suit ของ Facebook  ที่�่คิิดเป็็นการเข้้าถึึงและมีีส่วนร่่วมสููง แสดงเนื้้�อหาโพสท่ี่�ถููก

นำำ�เสนอคืือ เรื่�่อง “รู้้�หรืือไม่่ หญ้้าทะเล สำำ�คัญอย่่างไร”  “ลงมืือทำำ�ในการจััดการขยะ” และ “ป่่าชายเลย อู่่�ข้้าวอู่่�น้ำำ��”ตามลำำ�ดับ

48.6%

51.4%

EnLive Foundation-มููลนิิธิิเอ็็นไลฟ
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การดำำ�เนิินโครงการในปีี 2566
การยกระดัับและขยายผลเชิิงคุุณภาพและปริมาณใน

• กระบวนการสร้างการมีีส่่วนร่วม
• การสร้างและถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�และประสบการณ์์

• การสร้างมููลค่่าเพิ่่�ม
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มุ่่�งสู่่�องค์์กรยั่่�งยืืน
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ปััจจััยความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินงาน

	มู ลนิิธิิเอ็็นไลฟ มีีพันธกิิจสำำ�คัญในการรัักษาต้้นทุุน

ธรรมชาติิ ท่ี่�ก่่อให้้เกิิดมููลค่่าเศรษฐกิิจอย่่างยั่่�งยืืน ตามบริิบท

ของฐานทััพยากรและของแต่่ละพื้้�นท่ี่� ด้้วยกระบวนการการมีี

ส่่วนร่่วมของทุุกภาคส่วนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เป็็นการสร้้างกระบวนการ

การเรีียนรู้้�ร่ว่มกันั เพ่ื่�อเป็น็ต้น้แบบขององค์ค์วามรู้้�ในการต่อ่ยอด

และเกิิดการทำำ�ซ้ำำ�� รวมถึึงการนำำ�ไปขยายผลในพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีบริิบท

ใกล้้เคีียงกััน บทบาทสำำ�คัญของมููลนิิธิิฯ คืือการผลัักดััน สร้้าง

มาตรฐานและต้น้แบบการดำำ�เนิินโครงการให้เ้กิิดผลกระทบทาง

สัังคม เศรษฐกิิจ และสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�ยั่่�งยืืนในระดัับจัังหวััดและ

ระดัับประเทศ

	 การท่ี่�จะให้้มููลนิิธิิฯ บรรลุุความสำำ�เร็็จดัังกล่่าว จำำ�เป็็น

ต้้องมีีการจััดการและการบริหิารความเสี่�่ยงท่ี่�อาจส่ง่ผลกระทบ

ต่่อการดำำ�เนิินงานของมููลนิิธิิฯ อย่่างรอบด้้าน ทั้้�งปััจจััยภายใน

และปััจจััยภายนอก ในการดำำ�เนิินงานท่ี่�ผ่่านมามููลนิิธิิฯ ได้้นำำ�

กระบวนการการหาผลกระทบต่่อสัังคมแบบมีีส่วนร่่วมที่�่เรีียก

ว่่า PSIA (Participatory Social Impact Assessment) มาใช้้ในการ

ดำำ�เนิินงาน  นอกจากนั้้�นมููลนิิธิิฯ ยัังได้้ดำำ�เนิินการประเมิินผลกระ

ทบและโอกาสในการดำำ�เนิินงาน โดยมีีการประเมิินความเส่ี่�ยง 

ประกอบด้้วยความเส่ี่�ยงด้้านกลยุุทธ์  ด้้านการดำำ�เนิินงาน ด้้าน

การเงิิน ด้้านกฎหมายและข้้อกำำ�หนด ด้้านบุุคลากร ด้้านการ

ต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รัับชัันและความเส่ี่�ยงใหม่่ จากการ

ประเมิินผลกระทบและโอกาสในการเกิิดความเสี่�่ยง พบว่่ามีี

ปััจจััยเส่ี่�ยงสููง ได้้แก่่ ด้้านบุุคลากร ความเสี่�่ยงระดัับปานกลาง 

ได้้แก่่ ด้้านการดำำ�เนิินงาน และ ความเสี่�่ยงใหม่่ อาทิิ โรคโควิด 

19 และการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ

• การจััดการความเสี่่�ยงด้้านบุคลากร

	ด้ วยภารกิิจงานของบุุคคลากรท่ี่�ปฏิบัิัติิงานในพื้้�นท่ี่� ต้้อง

มีีความรู้้� ความสามารถ และทัักษะในการปฏิิบััติิงานร่่วมกัับ

ชุุมชน และภาคส่วนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในพื้้�นท่ี่�เป็็นหลััก  ดัังนั้้�นการสรร

หาบุุคคลากรท่ี่�จะปฏิิบััติิงานให้้บรรลุเุป้้าหมายจึึงเป็็นข้้อสำำ�คัญ

	ถึ งแม้ส้ถานการณ์ใ์นปี ี2565 การแพร่กระจายของเชื้้�อ

ไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ยัังคงมีีแนวโน้้มความรุุนแรง

สููงในบางช่่วงเวลาและภาครััฐได้้ปรัับมาตรการผ่่อนคลายตาม

สถานการณ์์ อย่่างไรก็็ตามเพื่�่อให้้การดำำ�เนิินงานต่่างๆ สำำ�หรัับ

การพัฒันาสัังคมยัังคงขัับเคลื่�่อนและขยายผลอย่า่งต่อ่เนื่�่อง การ

ดููแลบุุคลากรด้้านการพััฒนาศัักยภาพและความอยู่่�ดีีมีีสุขมีีการ

ดำำ�เนิินการต่อ่เนื่�่องดัังเช่น่งานพัฒันาสัังคม และเป็น็สิ่่�งสำำ�คัญใน

การขัับเคลื่�อนความสำำ�เร็็จ

	 - การพััฒนาศัักยภาพพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่ �อง ได้้

ฝึึกอบรมเพ่ื่�อยกระดัับด้้านแนวคิิดให้้พนัักงานสามารถปรัับตััว

และคิิดเชิงิบวกกัับสถานการณ์์ที่�่มีีการเปลี่�่ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว

ที่�่ส่่งผลต่่อการปฏิิบััติิงานและการดำำ�เนิินชีีวิต  มีีการเสริิม

เร่ื่�องการให้้ความรู้้�และสร้้างความตระหนัักเพ่ื่�อยกระดัับความ

สำำ�คัญกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคลและการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

ตามกิิจกรรมโครงการต่่างๆ ที่�่มููลนิิธิิดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปอย่่าง

ถููกต้้องที่�่สอดคล้องกัับกฏหมายว่่าด้้วยคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วน

บุุคคล พ.ศ. 2562  การจััดทำำ�โครงการร่่วมภายในโดยการนำำ�

คุุณค่่าหลัักไปสู่่�การลงมืือปฏิิบััติิจริิงโดยสร้้างความร่่วมมืือ

ระหว่่างพนัักงานกลุ่่�มมููลนิิธิิฯ กัับพนักงานกลุ่่�มสายธุุรกิิจ 

(โครงการคนจริิงไม่่นิ่่�งดููดาย x กลุ่่�มมููลนิิธิิฯ) ในการร่่วมผสาน 

ความรู้้� ทัักษะ และประสบการณ์์ ให้้เกิิดความหลากหลายใน

การสร้้างการรัับรู้้�และขยายผลกิิจกรรมภายในกลุ่่�มสายธุุรกิิจ

	

	 - การดููแลความเป็็นอยู่่�ที่�่ดีีของพนักงาน เรายัังให้้

ความสำำ�คัญสำำ�หรัับการดููแลขั้้�นพื้้�นฐานและอบรมติิดตามเรื่�่อง

การป้้องกัันตนเองเพ่ื่�อหลีีกเลี่�่ยงการเสี่�่ยงติิดเชื้้�อโควิิด สอนให้้

พนักงานหมั่่�นสัังเกตตนเองและตรวจหาเชื้้�อโดยชุุดตรวจ ATK 

ทัันทีี หากมีีอาการไม่่สบายหรืืออาการคล้้ายไม่่สบาย สวมใส่่

หน้้ากากอนามััยตลอดเวลาในสถานที่�่ปฏิิบััติิงานที่�่มีีลักษณะ

ปิดิ มาตรการการตรวจคััดกรองด้ว้ยชุุดตรวจ ATK ก่่อนเข้้าร่ว่ม

เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินโครงการในพื้้�นท่ี่�มีีความต่่อเนื่�่อง ราบร่ื่�น และ

ได้้รัับความไว้้วางใจ

	 การจััดการความเส่ี่�ยงด้้านนี้้� จะเริ่่�มตั้้�งแต่่กระบวนการ

สรรหา มีีการกำำ�หนดคุุณสมบัติัิของผู้้�สมัคัรให้ชั้ัดเจน สอดคล้อ้ง

กัับลัักษณะงานท่ี่�ต้้องปฏิิบััติิ  กระบวนการคััดเลืือก กำำ�หนดให้้

มีีการทดสอบ ทั้้�งเชิิงทฤษฎีีและการปฏิิบััติิ รวมถึึงการทดสอบ

กรณีีการเกิิดเหตุุการณ์์ต่่าง ๆ เพิ่่�มเติิมจากการสััมภาษณ์์ 

กระบวนการรัักษา จััดให้้มีีพี่�เลี้้�ยงดููแล ระหว่่างการปฏิิบััติิงาน 

การสอนงานและการฝึกึอบรมในหลัักสููตรท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 

• การจััดการความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิินงาน

	 จากลัักษณะงานของมููลนิิธิิฯ มีีสัดส่่วนการปฏิบัิัติงิานใน

สำำ�นักงานและในพื้้�นท่ี่�  สััดส่่วนร้้อยละ 30 : 70 พบว่่า มีีปัญหา

ด้้านการเชื่�่อมต่่อระบบอิินเทอร์์เน็็ต  แนวทางแก้้ไขจำำ�เป็็นต้้อง

จััดหาเครืือข่่ายท่ี่�ครอบคลุมทุุกพื้้�นท่ี่�ให้้สำำ�หรัับผู้้�ปฏิิบััติิงาน 

• การจััดการความเสี่่�ยงใหม่่

	มีี  2 ประเด็็น คืือ โรคโควิด 19 และการเปล่ี่�ยนแปลง

สภาพภูมิิอากาศ การจััดการความเส่ี่�ยงประเด็็นโรคโควิดิ 19 ให้้

บุุคลากรปฏิบัิัติิตนอย่า่งเข้้มงวด ประเด็็นการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพ

ภููมิิอากาศ จััดหาอุุปกรณ์์ป้้องกััน กรณีีออกพื้้�นท่ี่�ทางทะเล รวม

ถึึงตรวจสอบสภาพภูมิิอากาศก่่อนปฏิิบััติิงานทุุกครั้้�ง

การดููแลพนักงาน

กิิจกรรมหรืือการประชุมุที่�่มีีผู้้�เข้้าร่ว่มจำำ�นวนมาก ปรัับปรุุงสภาพ

แวดล้้อมสถานที่�่ปฏิิบััติิงานให้้มีีความเป็็นสััดส่่วนและการนำำ�

เทคโนโลยีีมาประยุุกต์์ให้้เอื้้�อต่่อการปฏิิบััติิงานแบบออนไลน์์ 

จััดกิิจกรรมสานสััมพัันธ์์ร่่วมกัันของพนักงานผ่่านกิิจกรรมกีีฬา

สััมพัันธ์เ์พ่ื่�อกระตุ้้�นให้้พนักงานตระหนัักในการดููแลสุุขภาพ การ

ทำำ�งานเป็็นทีีม ความมีีน้ำำ��ใจ และการปฏิิสััมพัันธ์์ร่่วมกััน มีีการ

จััดกิิจกรรมสัันทนาการร่ว่มกัับงานเลี้้�ยงปีีใหม่่เพื่�่อเป็็นการสร้้าง

ขวัญกำำ�ลังใจที่�่พนักงานทุ่่�มเทและสร้้างความสััมพัันธ์ท์ี่�่แนบแน่่น

ยิ่่�งขึ้้�นในช่่วงท่ี่�มีีการระบาดของโควิด รวมถึึงฉลองความสำำ�เร็็จ

ของผลจากการทำำ�งานที่�่ทุุกคนช่่วยกัันผ่่านวิิกฤตสถานการณ์์

การแพร่่ระบาดของเชื้้�อโควิด ตลอดจนยัังคงทุ่่�มเทแรงกายแรง

ใจให้้งานประสบความสำำ�เร็็จอย่่างเต็็มความสามารถ
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รายงานการเงิิน
และรายงานผู้้�สอบบััญชีี
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รายชื่่�อคณะกรรมการ
มููลนิิธิิเอ็็นไลฟ

1) คุุณพระนาย สุุวรรณรััฐ				ป    ระธานกรรมการ

2) คุุณประสิิทธิ์์� โอสถานนท์				   รองประธานกรรมการ

3) คุุณวิิเชีียร พงศธร					    รองประธานกรรมการ

4) คุุณสุุรเดช บุุณยวััฒน				    รองประธานกรรมการ

5) พัันตำำ�รวจโท หม่่อมหลวง กิิติิบดีี ประวิิตร	 รองประธานกรรมการ

6) คุุณพุุฒิิพงศ์์ ศิิริิมาตย์				ก    รรมการ

7) คุุณสมบูรณ์์ หง้้าฝา				ก    รรมการ

8) คุุณจะรวย จัันทร์์ทอง				ก    รรมการ
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