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บทนำำ�
วิิสััยทัศน์ำ พัันำธกิิจ บทบ�ท
และแนำวิท�งดำำ�เนิำนำง�นำ

ของมููลนำิธิเอ็นำไลฟ

ต้้นำแบบควิ�มูยั�งยืนำ
• คุุณคุ่าร่วมจากการดำาเนินงาน

เพื่�่อสนับสนุ�นเป้าหมายการพัื่ฒนาท่ี่�ยั�งย่น
• ภาพื่รวมผลลัพื่ธ์การดำาเนินงาน

มูลนิธิเอ็นไลฟ ปี 2565
กิลไกิกิ�รสัร้�งกิ�รมีูส่ัวินำร่วิมู

• การสร้างการม่ส่วนร่วมกับภาคุส่วนท่ี่�เก่�ยวข้้อง
• รายช่ื่�อภาคุ่เคุร่อข่้าย

ปัักิหมุูดำ 4 พืั�นำที�ยั�งยืนำ

• รายงานผลการดำาเนินโคุรงการข้อง

  มูลนิธิเอ็นไลฟ ในปี 2565

• การดำาเนินโคุรงการในปี 2566

มุู่งสู่ัองค์กิรยั�งยืนำ
• ปัจจัยคุวามเส�่ยงในการดำาเนินงาน
• นโยบายการพัื่ฒนาบุคุลากร
   และการดูแลพื่นักงาน

ร�ยง�นำกิ�รเงินำ
และร�ยง�นำผูู้้สัอบบัญชีี

ร�ยชืี�อคณะกิรรมูกิ�ร
มููลนิำธิเอ็นำไลฟ47
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บทนำำ�สั�รบัญ

 ในปี 2565 สถานการณ์การแพื่ร่ระบาดข้องเชื่่�อไวรัส

โคุวิด 19 บรรเที่าลงและได้ม่การประกาศให้เป็นโรคุประจำาถิ�น

ส่งผลให้ ชุื่มชื่นได้ปรับตััวในการดำารงชื่่วิตัให้ เป็นไปตัาม

สถานการณ์ และ ให้คุวามสำาคัุญข้องการดูแลที่รัพื่ยากรและ

ธรรมชื่าติัให้คุงคุวามอุดมสมบูรณ์และสวยงาม หลังจากท่ี่�

ธรรมชื่าตัิได้ฟ้�นคุ่นกลับมาอย่างมากในชื่่วงป ี2563-2564 ที่�่ม่

การแพื่ร่ระบาดข้องเช่ื่�อไวรัสโคุวิด 19

 การรักษาตั้นทุี่นที่างธรรมชื่าตัิ และสร้างสมดุลข้อง

มูลคุ่าเศรษฐกิจอย่างยั �งย่นเป็นเป้าหมายที่่ �สำาคุัญที่่ �มูลนิธิ

เอ็นไลฟดำาเนินการให้ชุื่มชื่น ได้ร่วมม่อ สร้างคุวามเข้้าใจ คุวาม

ตัระหนัก ถึงการสร้างคุวามอุดมสมบูรณ์ ให้ยั �งย่นสู ่รุ ่นลูก

รุ่นหลาน

 ชุื่มชื่นได้ลงม่อที่ำา สร้างประสบการณ์ตัรง สามารถ

ถ่ายที่อดกระบวนการเร่ยนรู้และองคุ์คุวามรู้ให้กับลูกหลาน 

ให้ม่คุวามหวงแหน ม่คุวามเข้้าใจในการใช้ื่ประโยชื่น์ข้อง

ที่รัพื่ยากรในพ่ื่�นท่ี่�ได้อย่างคุุ้มคุ่า และการได้ถ่ายที่อดองค์ุคุวามรู้ 

เพ่ื่�อสร้างและแบ่งปันคุุณคุ่าร่วม ( Creating Shared Values ) 

ให้กับชุื่มชื่นที่�่ตันอยู่ และสร้างมิติัเคุร่อข้่ายข้องการอนุรักษ์ใน

กลุ่มชื่าวบ้านและชืุ่มชื่นใกล้เคุ่ยงในวงกว้าง และการแสวงหา

คุวามรู้เพ่ื่�อการดูแลรักษา ที่รัพื่ยากรในพ่ื่�นที่�่ให้เกิดคุวามยั�งย่น

 มูลนิธิเอ็นไลฟ ม่เป้าหมายในการข้ับเคุล�่อน สร้าง

กระบวนการมส่ว่นรว่ม ที่�่เป็นหัวใจสำาคัุญในการดำาเนินโคุรงการ 

เพ่ื่�อสร้างคุวามรู้ คุวามเข้้าใจ และ คุวามตัระหนักรู้เพ่ื่�อนำาไปสู่

การบรหิารจัดการอย่างมป่ระสทิี่ธภิาพื่ และเพ่ื่�อการจัดการองค์ุ

คุวามรู้ให้เป็นต้ันแบบ ในการนำาไปแบ่งปัน ต่ัอยอด และการที่ำาซ้ำำ�า
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บทบ�ทและแนำวิท�ง
ดำำ�เนิำนำง�นำ

 มูลนธิเิอน็ไลฟ มบ่ที่บาที่ในการข้บัเคุล�่อน และยกระดบักิระบวินำกิ�รสัร�้งกิ�รมูส่ีัวินำรว่ิมูของผูู้มีู้ส่ัวินำไดำส่้ัวินำเสัยีในำทกุิ

ระดัำบห่วิงโซ่่ผู้ลลัพัธ์เป็ันำสัำ�คัญ (Participation Oriented) โดยเป็นผู้เชื่�่อมโยงประสานภาคุ่เคุร่อข่้าย ถ่ายที่อดองค์ุคุวามรู้ ตัลอด

จนเป็นพื่�่เล�่ยงสนับสนุนให้ผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยที่�่อยู่ในห่วงโซ่้ำทัี่�ง 4 พ่ื่�นที่�่เป้าหมายในจังหวัดกระบ�่ ได้ดำาเนินงานไปใน 4 แนวที่าง เพื่�่อ

เกิดเป็นคุวามยั�งย่นในที่�่สุด

 1) การถอดบที่เร่ยนการบริหารจัดการโคุรงการเพ่ื่�อการที่ำาซ้ำำ�า

 2) การสร้างระบบฐานข้้อมูล และการเข้้าถึงข้้อมูล

 3) การดำาเนินงานเพื่�่อให้เกิดผลกระที่บที่างสังคุม (Social Impact) ตัามเป้าหมายที่�่วางไว้

 4) การยกระดับการดำาเนินงานเพื่�่อคุวามยั�งย่น

วิิสััยทัศน์ำ พัันำธกิิจ
 มููลนิำธิเอ็นำไลฟ

พัันำธกิิจ
การรักษาสมดุลข้องการสร้างมูลคุ่าที่างเศรษฐกิจอย่างยั�งย่นตัามบริบที่ข้องฐานที่รัพื่ยากร

จากการม่ส่วนร่วมข้องผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยทุี่กภาคุส่วน ในการสร้างกระบวนการเร่ยนรู้ร่วมกัน

และจัดการองค์ุคุวามรู้เป็นต้ันแบบเพื่�่อนำาไปต่ัอยอดและเกิดการที่ำาซ้ำำ�า

วิิสััยทัศน์ำ
สร้างระบบนิเวศท่ี่�ยั�งย่นในแหล่งท่ี่องเท่ี่�ยวธรรมชื่าติั และสร้างองคุ์คุวามรู้ระบบนิเวศอย่าง

เป็นวิชื่าการ เพ่ื่�อนำาไปสู่การบริหารจัดการอย่างม่ประสิที่ธิภาพื่ ด้วยการสร้างการม่ส่วนร่วมข้อง

ภาคุรัฐ ท้ี่องถิ�น และชุื่มชื่น  โดยการเชื่�่อมโยงและสร้างภาคุ่เคุร่อข่้าย

มููลนิำธิเอ็นำไลฟ
เพ่ื่�อคุวามเป็นหนึ�งเด่ยวกันข้องสิ�งแวดล้อมและมนุษย์
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ต้้นำแบบควิ�มูยั�งยืนำ
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 การดำาเนินงานมูลนิธิเอ็นไลฟ นอกจากเป็นการสร้างเสริม และข้ยายผลคุวามร่วมม่อในการดำาเนินงานอย่างต่ัอเน่�องกับ

ผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย เพ่ื่�อให้เป็นไปตัามผลลัพื่ธ์ทัี่�งในเชิื่งสังคุม เศรษฐกิจ และสิ�งแวดล้อมท่ี่�ได้กำาหนดไว้ในแต่ัละพ่ื่�นท่ี่�โคุรงการแล้ว

นั�น ยังเป็นการสร้างและแบ่งปันคุุณคุ่าร่วม (Creating Shared Values) แก่สังคุม และสิ�งแวดล้อมจากการม่ส่วนร่วมกับหลากหลาย

ระดับข้องผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยในห่วงโซ่้ำ รวมถึงสนับสนุนและสอดคุล้องกับเป้าหมายการพัื่ฒนาท่ี่�ยั�งย่นโดยองค์ุการสหประชื่าชื่าตัิ 

(Sustainable Development Goals: SDGs) ด้วย

พืั�นำที�

อุทย�นำกิ�รเรียนำรู้
ใต้้ท้องทะเลจังหวัิดำกิระบี�

เพืั�อให้เป็ันำต้้นำแบบของ แหล่งเรียนำรู้

ระบบนิำเวิศถ�วิร ด้ำวิยกิ�รสัร้�ง

องค์ควิ�มูรู้

หมูู่เกิ�ะศรีบอย�-ห�ดำเจ้�อูฐ

เพืั�อให้เป็ันำต้้นำแบบของ แหล่งอ�ห�ร

ทะเลคุณภ�พั ด้ำวิยกิ�รบริห�ร

จัดำกิ�รร่วิมูทรัพัย�กิร โดำยชุีมูชีนำ

ต้ำ�บลคลองปัระสังค์

เพืั�อเป็ันำต้้นำแบบของขุมูชีนำท่องเท�ียวิ
ต้�มูบริบทฐ�นำทรัพัย�กิร ด้ำวิยกิ�ร
บริห�รจัดำกิ�รต้้นำทุนำ ทรัพัย�กิร

และสั�ิงแวิดำล้อมู

แหลมูพัระนำ�ง-ไร่เล

เพืั�อเป็ันำต้้นำแบบของ กิ�รท่องเท�ียวิ

ยั�งยืนำ ด้ำวิยหลักิกิ�รต้อบแทนำคุณ

ระบบนิำเวิศ (PES) ด้ำวิยกิ�รสัร้�ง

จิต้สัำ�นึำกิรักิษ์์ธรรมูชี�ติ้

คุณค่�ร่วิมูจ�กิกิระบวินำกิ�รมูีส่ัวินำร่วิมู
เพั�ือเป้ั�หมู�ยกิ�รพััฒนำ�ท�ียั�งยืนำ

ผู้ลผู้ลิต้

กิ�รสัร้�งองค์ควิ�มูรู้

กิ�รบริห�รจัดำกิ�รร่วิทรัพัย�กิร

โดำยชุีมูชีนำ

กิ�รบริห�รจัดำกิ�ร

ต้้นำทุนำทรัพัย�กิร/สิั�งแวิดำล้อมู

กิ�รสัร้�งจิต้สัำ�นึำกิ

รักิษ์์ธรรมูชี�ติ้

ผู้ลลัพัธ์

แหล่งเรียนำรู้ระบบนิำเวิศถ�วิร

แหล่งอ�ห�รทะเลคุณภ�พั

ชุีมูชีนำท่องเที�ยวิ

ต้�มูบริบทฐ�นำทรัพัย�กิร

ท่องเที�ยวิยั�งยืนำ

ด้ำวิยหลักิกิ�ร PES

คุณค่�ร่วิมูจ�กิกิ�รดำำ�เนิำนำง�นำ
เพืั�อสันัำบสันุำ�นำเป้ั�หมู�ยกิ�รพััฒนำ�ที�ยั�งยืนำ
(Sustainable Development Goals : SDGs)

กิ�รสัร้�งองค์ควิ�มูรู้

• การจัดการข้ยะคุรัวเร่อนและนวัตักรรมเตัาเผาข้ยะคุวันน้อย    
• อาช่ื่พื่เสริมพึื่�งพื่าที่รัพื่ยาการ(เล�่ยงชัื่นโรง) 
• แหล่งปะการังเที่่ยมจากการวางเร่อ

• การจัดการพ่ื่�นที่�่อนุรักษ์แหล่งที่รัพื่ยากร
  : ป่าชื่ายเลน หญ้าที่ะเล ปะการัง
• การจัดการท่ี่องเที่�่ยวยั�งย่น

กิ�รบริห�รจัดำกิ�รร่วิมูฐ�นำทรัพัย�กิร

• สังคุมเกิดการรับรู้ และคุวามตัระหนักผ่าน
  ชื่่องที่างออนไลน์
• การลงม่อที่ำาในพ่ื่�นที่�่จริง : เร่ยนรู้นิเวศหน้าบ้าน
  การผลิตัส่�อ สำารวจคุวามหลากหลายพื่่ชื่สมุนไพื่ร

กิ�รมีูส่ัวินำร่วิมูท�งสัังคมู

• การฟ้�นฟูพัื่นธ์ุสัตัว์นำ�าและถิ�นอาศัย
• การประกอบอาช่ื่พื่และพึื่�งพื่าที่รัพื่ยากรอย่างยั�งย่น
• ผลิตัภัณฑ์์มูลคุ่าเพิื่�มจากระบบนิเวศ: นำ�าผึ�งชัื่นโรง
  สมุนไพื่รป่าชื่ายเลน แหล่งดำานำ�า

กิ�รใช้ีปัระโยชีน์ำทรัพัย�กิรอย่�งมีูคุณค่�
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ภ�พัรวิมูผู้ลลัพัธ์กิ�รดำำ�เนำินำง�นำ
มููลนำิธิเอ็นำไลฟ ปีั 2565
 มูลนิธิเอ็นไลฟ ได้ดำาเนินงานเพื่�่อให้เกิดผลกระที่บที่างสังคุม (Social Impact) จากการสร้างกระบวนการม่ส่วนร่วมกับผู้ม่

ส่วนได้ส่วนเส่ย เป็นต้ันแบบคุวามยั�งย่นข้องการรักษาทุี่นที่างธรรมชื่าติั นำาไปสู่คุวามสมดุลข้องคุวามอุดมสมบูรณ์ข้องที่รัพื่ยากร 

และการเกิดมูลคุ่าที่างเศรษฐกิจตัามบริบที่ฐานที่รัพื่ยากรใน 4 พ่ื่�นท่ี่�โคุรงการ ดังน่�

พั�ืนำท�ีอุทย�นำกิ�รเรียนำรู้ใต้้ท้องทะเลจังหวัิดำกิระบี�
(เรือหลวิงเกิล็ดำแก้ิวิ เกิ�ะพัีพัีเล)

· เคุร่อข้่ายข้องผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยในพ่ื่�นที่�่ เกิดคุวามตัระหนัก

รู้ถึงการใชื่้ประโยชื่น์ที่างเศรษฐกิจอย่างยั�งย่นจากข้้อมูล และ

องคุ์คุวามรู้ที่�่ได้รับ

· จุดประกายคุวามสนใจด้านการประกอบอาช่ื่พื่ธุรกจิที่อ่งเที่�่ยว

ดำานำ�าในอนาคุตั จากการฝึึกทัี่กษะดำานำ�าต่ั�นแก่เยาวชื่น

· สรา้งพ่ื่�นที่�่เรย่นรู ้และส�่อคุวามหมายนเิวศหนา้บา้นแก่นักเร่ยน 

และคุรูโรงเร่ยนพื่ระราชื่ที่านบ้านเกาะพ่ื่พ่ื่ จำานวน 29 คุน

· แบ่งปันชุื่ดข้้อมูล องคุ์คุวามรู้ ทัี่กษะและวิธ่การสำารวจแก่

นักศึกษาภาคุวิชื่าเที่คุโนโยล่ที่างที่ะเล มหาวิที่ยาลัยบูรพื่า และ

เจ้าหน้าที่�่กรมอุที่ยานแห่งชื่าตัิสัตัว์ป่า และพัื่นธ์ุพ่ื่ชื่

· เผยแพื่ร่องคุ์คุวามรู้ผลการศึกษาการจัดวางเร่อผ่านชื่่องที่าง

ออนไลน์

· รว่มเฝ้ึาระวัง และปกป้องคุวามหลากหลายที่างชื่ว่ภาพื่ในแหล่ง

ปะการังจากผู้ประกอบการในพ่ื่�นที่�่

· ที่ำาซ้ำำ�า/ข้ยายผลการศึกษาการจัดวางเร่อ โดยสำารวจคุวาม

เปล�่ยนแปลงประจำาปี 2565 และสำารวจเร่อปราบปรปักษ์ 

(อุที่ยานการเร่ยนรู้ใต้ัท้ี่องที่ะเลฯ ระยะท่ี่�2) ตัั�งแต่ัเริ�มวางเร่อ 3 เด่อน 

แหล่งระบบนิำเวิศใต้้ทะเลถ�วิร

ควิ�มูยั�งยืนำของกิ�รรักิษ์�ทุนำท�งธรรมูชี�ติ้

กิ�รบริห�รจัดำกิ�รอย่�งยั�งยืนำ โดำยผูู้้มีูส่ัวินำได้ำส่ัวินำเสีัย

ทรัพัย�กิรยั�งยืนำ

มีูส่ัวินำร่วิมู มีูควิ�มูรู้ มูคีวิ�มูต้ระหนำักิ
และลงมูอืทำ�

มูคีุณภ�พั หล�กิหล�ย
และเพัยีงพัอ

ระบบนำเิวิศท�ีสัมูบูรณ์
และสัมูดำุล
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พั�ืนำที�หมูู่เกิ�ะศรีบอย�-ห�ดำเจ้�อูฐ พั�ืนำท�ีต้ำ�บลคลองปัระสังค์
แหล่งอ�ห�รทะเลคุณภ�พั ชุีมูชีนำท่องเที�ยวิต้�มูบริบทฐ�นำทรัพัย�กิร

· การสร้างคุวามยั�งย่นด้านเศรษฐกิจข้องแหล่งอาหารที่ะเล

 1. การใหคุ้วามรู้เร�่องการข้ยายพื่นัธุห์อยชื่กัต่ันแกช่ื่าวประมงพ่ื่�น

บ้านบ้านเกาะจำา

 2. การรณรงคุบ์รโิภคุหอยชื่กัต่ันท่ี่�มข่้นาด 4 cm.ขึ้�นไป แกชุ่ื่มชื่น

และเยาวชื่นบ้านหลังเกาะ

· การสำารวจเส้นที่างพื่ายัคุศึกษานิเวศป่าชื่ายเลนและพ่ื่ชื่สมุนไพื่ร เพื่�่อ

เพิื่�มมูลคุ่าการท่ี่องเท่ี่�ยวเชิื่งนิเวศข้องชุื่มชื่น บ้านนาทุี่่งกลาง-บ้านที่่า

คุลอง

· การยกระดับกลุ่มผู้เล่�ยงชัื่นโรงให้เป็นวิสาหกิจชุื่มชื่นเล่�ยง

ชัื่นโรงเพ่ื่�อการอนรัุกษป์า่ชื่ายเลน และการพื่ฒันาผลติัภณัฑ์์เพ่ื่�อ

จำาหน่ายเป็นรายได้เสริม

· การยกระดับการม่สว่นร่วมในการดูแล และใช้ื่ประโยชื่น์ป่าชื่าย

เลนงอกใหม่จำานวน 30 ไร่ ข้องชุื่มชื่นบ้านคุลองประสงค์ุ

· นักเร่ยนโรงเร่ยนบ้านคุลองประสงค์ุและชุื่มชื่นได้แลกเปล่�ยน

เร่ยนรู้ระบบนิเวศและการใช้ื่ประโยชื่น์ป่าจากในท้ี่องถิ�น

· การพื่ัฒนาองคุ์คุวามรู้อาชื่่พื่พื่ึ�งพื่าป่าชื่ายเลน (เล่�ยงชื่ันโรง)

ในชุื่มชื่นบ้านคุลองประสงคุ์

· การข้ยายผลการจัดการข้ยะและการใช้ื่เตัาเผาข้ยะคุวันน้อย

จากคุรัวเร่อนนำาร่อง สู่ชุื่มชื่นอย่างน้อย 100 คุรัวเร่อน

· การลดปัญหาที่างสังคุมและสิ�งแวดล้อมจากการเผาข้ยะ

ในที่�่โล่งแจ้ง

· ที่รัพื่ยากรในป่าชื่ายเลนได้รับการดูแล ฟ้�นฟู และเฝ้ึาระวังโดย

ชุื่มชื่นอย่างยั�งย่นมากขึ้�นจากการประกอบอาช่ื่พื่ที่�่ต้ัองพื่�ึงพื่าปา่

ชื่ายเลน

· แผนชื่มุชื่นดา้นการจดัการที่รพัื่ยากรที่างที่ะเลและชื่ายฝัึ�งบา้นหลงัเกาะ 

ได้รับการบรรจุในแผนงาน อบตั. เกาะศร่บอยา

· ชุื่มชื่นและนักเร่ยน ตัำาบลเกาะศร่บอยา ได้รับคุวามรู้เร่�องการจัดการ

ข้ยะคุรัวเร่อนตัามหลัก 3 Rs

· ชุื่มชื่นและเยาวชื่นบ้านนาทุี่่งกลาง-บ้านที่่าคุลองม่องคุ์คุวามรู้พ่ื่ชื่

สมุนไพื่รป่าชื่ายเลนและสมุนไพื่รพ่ื่�นบ้านจากการจัดที่ำาโคุรงการธนาคุาร

พัื่นธุกรรมพ่ื่ชื่ชุื่มชื่นข้อง BEDO

· คุวามร่วมม่อระหว่างภาคุรัฐ ภาคุวิชื่าการ ภาคุประชื่าสังคุม ในการ

บริหารจัดการป่าชื่ายเลน หญ้าที่ะเล หอยชัื่กต่ัน

· การข้ยายผลการบริหารจัดการร่วมพ่ื่�นท่ี่�อนุรักษ์โดยชุื่มชื่น ได้แก่ เข้ตั

รักษาพ่ื่ชื่พัื่นธ์ุที่างการประมงบ้านเกาะจำา เข้ตัอนุรักษ์และจัดการใชื่้

ประโยชื่น์หญ้าที่ะเลบ้านหลังเกาะ และพ่ื่�นท่ี่�หวงห้าม (Core Area) ในป่า

ชื่ายเลนชุื่มชื่นบ้านท่ี่าคุลอง-บ้านนาทุ่ี่งกลาง

· การปลอ่ยลูกพัื่นธ์ุปูดำาในพ่ื่�นท่ี่�เกาะศร่บอยา และบ้านนาทุ่ี่งกลาง-บ้าน

ท่ี่าคุลอง ร่วมกับ อบตั. กรมประมง และชุื่มชื่น
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พั�ืนำที�แหลมูพัระนำ�ง-ไร่เล ง�นำกิิจกิรรมูและสั�ือสั�ร

 มูลนิธิเอ็นไลฟร่วมกับอุที่ยานแห่งชื่าตัิหาดนพื่รัตัน์ธารา-

หมู่เกาะพ่ื่พ่ื่ โรงเร่ยนพื่ระราชื่ที่านบ้านเกาะพ่ื่พ่ื่ และมูลนิธิรักษ์ไที่ย 

ให้คุวามรู้เร่�องการดูแลรักษาสิ�งแวดล้อมให้แก่นักเร่ยนระดับมัธยมต้ัน 

โดยได้ถ่ายที่อดเร่�องราวคุวามรู้และสรุปองคุ์คุวามรู้ที่่�ได้ผ่านการ

ใช้ื่เที่คุโนโลย่การที่ำาส่�อคุลิปวิด่โอสั�นด้วยโที่รศัพื่ที่์ม่อถ่อ

ท่องเที�ยวิยั�งยืนำด้ำวิยหลักิกิ�รต้อบแทนำคุณระบบนิำเวิศ

· การสนับสนุนชื่มรมผู้ประกอบธุรกิจท่ี่องเท่ี่�ยวไร่เลย์-แหลม

พื่ระนาง ในการดำาเนินงานตัาม “ไร่เลย์โมเดล” เพื่�่อรักษาสมดุล

ข้องเศรษฐกิจท่ี่องเท่ี่�ยวกับการดูแลฐานที่รัพื่ยากรอย่างยั�งย่น 

และเป็นรูปธรรม

· การสำารวจที่รัพื่ยากรในพ่ื่�นท่ี่� สำาหรับจัดที่ำา และเผยแพื่ร่เป็น

ส่�ออิเล็กที่รอนิกส์ เพ่ื่�อสร้างคุวามตัระหนัก คุวามรู ้และจิตัสำานกึ

รักษ์ธรรมชื่าติัแก่พื่นักงาน ผู้ประกอบการ เยาวชื่น และนักท่ี่องเท่ี่�ยว

· แนวปะการังนำ�าตั�่นซึ้ำ�งม่การฟ้�นตััวในช่ื่วงสถานการณ์โคุวิด 19 

ได้รับการเฝ้ึาระวัง และร่วมกันดูแลจากผู้ม่ส่วนได้เส่ยในห่วงโซ่้ำ

ค่�ยควิ�มูรู้นิำเวิศหน้ำ�บ้�นำและทำ�คลิปัสืั�อควิ�มูหมู�ยสัำ�หรับเย�วิชีนำเกิ�ะพีัพัี

ผูู้้มีูส่ัวินำได้ำส่ัวินำเสีัยในำห่วิงโซ่่ได้ำรับรู้ข้อมููล
และเข้�มู�มีูส่ัวินำร่วิมูและลงมืูอทำ�

พืั�นำที�หมูู่เกิ�ะศรีบอย�-ห�ดำเจ้�อูฐ

สัร้�งบทบ�ทให้กิลุ่มูนัำกิเรียนำและเย�วิชีนำ ให้มีูส่ัวินำร่วิมูในำกิ�ร

เรียนำรู้และถ่�ยทอดำองค์ควิ�มูรู้ระบบนิำเวิศหน้ำ�บ้�นำเพืั�อปัลูกิฝััง

ควิ�มูรู้สึักิหวิงแหนำและอนุำรักิษ์์ทรัพัย�กิรในำพืั�นำท�ีของต้นำเองมู�กิขึ�นำ

ส่ังเสัริมูให้เย�วิชีนำ มูีส่ัวินำร่วิมูในำกิ�รถ่�ยทอดำองค์ควิ�มูรู้จ�กิ

กิ�รสััมูผัู้สัปัระสับกิ�รณ์จริงให้กัิบผูู้้อื�นำ และเห็นำควิ�มูสัำ�คัญ

ของกิ�รอนุำรักิษ์์ทรัพัย�กิรธรรมูชี�ติ้มู�กิขึ�นำ

เป็ันำแนำวิท�งของกิ�รส่ังเสัริมูและสันัำบสันุำนำให้เกิิดำเครือข่�ย

เย�วิชีนำที�มีูควิ�มูรักิและหวิงแหนำในำทรัพัย�กิรบ้�นำเกิิดำ
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กิลไกิกิ�รสัร้�งกิ�รมีูส่ัวินำร่วิมู
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กิ�รสัร้�งกิ�รมีูส่ัวินำร่วิมู
กัิบภ�คส่ัวินำท�ีเกิ�ียวิข้อง

กิระบวินำกิ�รปัระเมิูนำผู้ลกิระทบท�งสัังคมูแบบมีูส่ัวินำร่วิมู
(Participatory Social Impact Assessment – PSIA)

 ตัั�งแตั่ปี 2564 ต่ัอเน�่องปี 2565 มูลนิธิเอ็นไลฟได้นำาเคุร�่องม่อกระบวนการประเมินผลกระที่บที่างสังคุมแบบม่ส่วนร่วม 

หร่อ Participatory Social Impact Assessment – PSIA มาใชื่้ในการสร้างการม่ส่วนร่วมในกระบวนการวัดผลการดำาเนินงาน เพ่ื่�อให้

เกิดผลลัพื่ธ์เชิื่งประจักษ ์ซึ้ำ�งเป็นการสร้างคุวามโปร่งใส คุวามไวว้างใจ และคุวามเป็นเจา้ข้องในการดำาเนินงานโคุรงการข้องผู้มส่่วน

ได้ส่วนเส่ยใน “ห่วงโซ่้ำผลลัพื่ธ์ (Impact Value Chains)” และชุื่มชื่นในพื่�่นท่ี่�โคุรงการยังสามารถนำาผลลัพื่ธ์ท่ี่�ได้จากการประเมินร่วม

กันน่�ไปข้ยายผลต่ัอยอด หร่อพัื่ฒนางาน/โคุรงการท่ี่�ก่อให้เกิดคุวามเปล่�ยนแปลงเชิื่งบวกได้ตัรงกับเป้าหมาย ประเด็นปัญหา หร่อ

คุวามต้ัองการข้องชุื่มชื่นยิ�งขึ้�น รวมถึงการแสวงหาคุวามร่วมม่อกับภาคุ่ท่ี่�เก่�ยวข้้องด้วย

 ปัจจุบัน สิ�งสำาคัุญข้องการสร้างการม่ส่วนร่วมกับผูม่้ส่วนได้ส่วนเส่ยในห่วงโซ่้ำผลลัพื่ธ์ตัามเคุร่�องมอ่ PSIA น่� คุอ่ การคุ้นหา

ผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยท่ี่�เร่ยกว่า “ผู้กระที่ำา (Actant)” ซึ้ำ�งอาจเป็นทัี่�งผู้ได้รับประโยชื่น์ หร่อ ผู้ได้รับผลกระที่บทัี่�งที่างตัรง และที่างอ้อม

จากการดำาเนินงานโคุรงการนั�น ๆ ซึ้ำ�งจำาเป็นต้ัองดึงเข้้ามาอยู่ในห่วงโซ่้ำข้องผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยในทุี่กระดับ เพ่ื่�อท่ี่�จะสามารถบ่งช่ื่�ได้

ว่า ตััวช่ื่�วัดและวิธ่การวัดผลเชิื่งประจักษ์ข้องการดำาเนินงานท่ี่�เกิดขึ้�นจากการเข้้ามาม่สว่นร่วมข้องผูม่้ส่วนได้ส่วนเส่ยนั�น ในที่�่สุดแลว้

สามารถก่อให้เกิดผลกระที่บที่างสังคุมหร่อการเปล่�ยนแปลงที่างสังคุมเชื่ิงบวกได้ตัามท่ี่�ตัั�งเป้าหมายไว้หร่อไม่

 กระบวนการคุ้นหาผู้กระที่ำาในห่วงโซ่้ำผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยน่� มูลนิธิเอ็นไลฟได้ประยุกตั์ใช้ื่ “Actant Mapping Canvas” หร่อ

แผนผังระบุ “ตััวกระที่ำา” ที่�่มพ่่ื่�นฐานแนวคิุดว่า ไมใ่ชื่แ่คุ่คุนเที่า่นั�นที่�่มบ่ที่บาที่ในการเป็นผูม้ส่ว่นลงม่อกระที่ำาให้สิ�งต่ัาง ๆ  เกิดขึ้�น ยัง

ม่ปัจจัยที่�่ไม่ใช่ื่คุน หร่อ nonhuman entity ซึ้ำ�งป ี2565 น่�ปัจจัยด้านคุวามเปล�่ยนแปลงข้องสภาพื่ภูมิอากาศ หร่อ Climate Change 

และ สถานการณ์โรคุโคุวิด 19  ก็เป็นผู้ม่ส่วนลงม่อที่ำาให้เกิดการเปล�่ยนแปลงต่ัาง ๆ  ด้วย ซึ้ำ�งการระบุผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยแบ่งได้เป็น 

2 ระดับ คุ่อ

 1) ผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยหลัก (ม่อิที่ธิพื่ล หร่อได้รับผลกระที่บโดยตัรง)

 2) ผู้ม่ส่วนเก่�ยวข้้องในห่วงโซ่้ำ (ม่อิที่ธิพื่ล หร่อได้รับผลกระที่บจากผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยหลัก)

 การระบุผู้กระที่ำาทัี่�ง 2 ระดับ ดังกล่าว ม่ส่วนช่ื่วยเป็นอย่างมากในขั้�นตัอนการวางแผนซึ้ำ�งตั้องม่การดึงเอาผู้กระที่ำามาร่วม

จัดที่ำา Workshop เพื่�่อกำาหนดเป้าหมายร่วม ระบุผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย จัดที่ำาห่วงโซ่้ำผลกระที่บ ตัลอดจนการออกแบบผลกระที่บที่าง

สังคุม พื่ร้อมทัี่�งกำาหนดตััวช่ื่�วัด วิธ่การวัดผล และมอบหมายงานแก่ผู้ม่ส่วนร่วมที่ำาการประเมิน ตัามกระบวนการ PSIA

 ในปี 2565 มูลนิธิเอ็นไลฟได้ดำาเนินการสร้างกระบวนการเร่ยนรู้ร่วมกันกับผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยให้เข้้ามาม่ส่วนร่วมใน

กระบวนการวางแผนตัามหลัก PSIA และนำาแผนการประเมินผลไปช่ื่�แจงให้ผู้ม่ส่วนได้เส่ยที่�่เก่�ยวข้้องในห่วงโซ่้ำได้รับที่ราบก่อนเริ�ม

เข้้าสู่กระบวนการปฏิิบัตัิตัามวงจรการประเมินผลแบบม่ส่วนร่วม (PSIA Cycle) ข้องการดำาเนินงานในปี 2566 และในอนาคุตั

มูลนิธิเอ็นไลฟวางแผนยกระดับ และเสริมสร้างศักยภาพื่ข้องผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยให้เข้้ามาม่ส่วนร่วม และม่บที่บาที่ในกระบวนการ 

PSIA มากขึ้�น สามารถนำาไปปฏิิบัติัได้เอง และมูลนิธิเอ็นไลฟเป็นเพ่ื่ยงพ่ื่�เล่�ยงและสนับสนุนให้กระบวนการม่ส่วนร่วมในการประเมินผล 

และการสร้างผลกระที่บที่างสังคุมที่�่เกิดขึ้�นจากการดำาเนินงานข้องผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยเป็นไปอย่างราบร่�น

วิ�งแผู้นำ

1. วิ�งแผู้นำ

4. ทบทวินำ

ออกิแบบ
ผู้ลกิระทบ
ท�งสัังคมู

กิำ�หนำดำ
เป้ั�หมู�ยร่วิมู 
ระบุผูู้้มีูส่ัวินำได้ำ

ส่ัวินำเสัีย

ปั
รึกิ

ษ์
�ผู้

มูสั
วินำ

เกิ
�ยวิ

ข้อ
งใ

นำ
ห่

วิง
โซ่

2. ปัฏิิบัติ้

3. ปัระเมิูนำผู้ล

ปัฏิิบัติ้

INDIRECT ACTANTS

DIRECT ACTANTS

PROBLEM

Non-human ActantsHuman Actants
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ร�ยชืี�อภ�คีเครือข่�ยในำห่วิงโซ่่
ผูู้้มีูส่ัวินำได้ำส่ัวินำเสีัย
ภ�ครัฐ

• สำานักงานจังหวัดกระบ่�
• อุที่ยานแห่งชื่าติัหาดนพื่รัตัน์ธารา-หมู่เกาะพ่ื่พ่ื่
  กรมอุที่ยาน   แห่งชื่าติัสัตัว์ป่าและพัื่นธ์ุพ่ื่ชื่
• สำานักงานพัื่ฒนาเศรษฐกิจจากฐานช่ื่วภาพื่ (องคุ์กรมหาชื่น)
• ศูนย์อนุรักษ์ที่รัพื่ยากรที่างที่ะเลจังหวัดกระบ่� กรมที่รัพื่ยากร 
  ที่างที่ะเลและชื่ายฝัึ�ง
• สำานักงานที่รัพื่ยากรธรรมชื่าตัิและสิ�งแวดล้อมจังหวัดกระบ่�  
  กระที่รวงที่รัพื่ยากรธรรมชื่าติัและสิ�งแวดล้อม
• สำานักงานประมงจังหวัดกระบ่� กรมประมง
• ศูนย์วิจัยและพัื่ฒนาการเพื่าะเล่�ยงสัตัว์นำ�าชื่ายฝัึ�งกระบ่�
  กรมประมง
• การไฟฟ้าฝ่ึายผลิตัแห่งประเที่ศไที่ย โรงไฟฟ้ากระบ่�
• การท่ี่องเท่ี่�ยวแห่งประเที่ศไที่ย สำานักงานกระบ่�
• องค์ุการบริหารส่วนจังหวัดกระบ่�
• เที่ศบาลเม่องกระบ่�
• องค์ุการบริหารส่วนตัำาบลคุลองประสงคุ์ อ.เม่อง จ.กระบ่�
• องค์ุการบริหารส่วนตัำาบลอ่าวนาง อ.เม่อง จ.กระบ่�
• องค์ุการบริหารส่วนตัำาบลเกาะศร่บอยา อ.เหน่อคุลอง จ.กระบ่�
• องค์ุการบริหารส่วนตัำาบลเกาะกลาง อ.เกาะลันตัา จ.กระบ่�
• โรงพื่ยาบาลส่งเสริมสุข้ภาพื่บ้านเกาะศร่บอยา ตัำาบลเกาะ
  ศร่บอยา อ.เหน่อคุลอง จ.กระบ่�

ภ�คเอกิชีนำ

• สภาการศึกษาจังหวัดกระบ่�
• สภาอุตัสาหกรรมท่ี่องเท่ี่�ยวจังหวัดกระบ่�
• สมาคุมธุรกิจการท่ี่องเท่ี่�ยวจังหวัดกระบ่�
• ชื่มรมธุรกิจการท่ี่องเท่ี่�ยวอ่าวไร่เลย์-แหลมพื่ระนาง อ.เม่อง    
  จ.กระบ่�
• ผู้ประกอบการบนพ่ื่�นท่ี่�แหลมพื่ระนาง-ไร่เล
• ผู้ประกอบการธุรกิจท่ี่องเท่ี่�ยวดำานำ�า พื่�่นท่ี่�เกาะพ่ื่พ่ื่ อ่าวนาง  
  และเกาะลันตัา
• สมาคุมธุรกิจการท่ี่องเท่ี่�ยวเกาะลันตัา 
• บริษัที่ หาดทิี่พื่ย์ จำากัด (มหาชื่น)
• กลุ่มบริษัที่พื่ร่เม่ยร์ 
• บริษัที่พื่ร่เม่ยร์ มาร์เก็ตัติั�ง จำากัด (มหาชื่น)
• ภาคุ่มัคุคุุเที่ศก์ท้ี่องถิ�น
• ภาคุ่ส่�อท้ี่องถิ�น และส่�อออนไลน์
• ย่านิตั-ภัที่รจาร่ย์ สโมสรผึ�งน้อย
• วงศ์พื่าณิชื่ย์กระบ่� สาข้าเหน่อคุลอง

ภ�คสัังคมู

• โคุรงการร้อยพื่ลังเปล�่ยนประเที่ศ
• มูลนิธิรักษ์ไที่ย
• Local Alike

ชุีมูชีนำ

• ชุื่มชื่นบ้านคุลองประสงคุ์ บ้านเกาะกลาง บ้านคุลองกำา
 ตั.คุลองประสงคุ์ อ.เม่อง จ.กระบ�่
• กลุ่มที่่องเที่�่ยวชุื่มชื่นตัำาบลคุลองประสงค์ุ อ.เม่อง จ.กระบ�่
• กลุ่มอนุรักษ์ป่าชื่ายเลนบ้านคุลองประสงคุ์ ตั.คุลองประสงค์ุ 
  อ.เม่อง จ.กระบ�่
• กลุ่มวิสาหกิจชุื่มชื่นเล�่ยงผึ�งบ้านไหนหนัง ตั.เข้าคุราม อ.เม่อง 
  จ.กระบ�่
• กลุ่มวิสาหกิจชุื่มชื่นเล�่ยงชัื่นโรงตัำาบลคุลองประสงค์ุ อ.เม่อง 
  จ.กระบ�่
• ชุื่มชื่นบ้านเกาะจำา บ้านหลังเกาะ ตั.เกาะศร่บอยา อ.เหน่อคุลอง 
  จ.กระบ�่

สัถ�นำศึกิษ์�

• โรงเร่ยนบ้านเกาะจำา โรงเร่ยนบ้านติังไหร โรงเร่ยนบ้านเกาะปู 
  โรงเร่ยนบ้านเกาะศร่บอยา โรงเร่ยนบ้านเกาะฮัั่�ง ตั.เกาะศร่บอยา  
  อ.เหน่อคุลอง จ.กระบ่�
• โรงเรย่นบา้นคุลองประสงคุ ์ตั.คุลองประสงค์ุ อ.เม่อง จ.กระบ่� 
• กศน.ตัำาบลเกาะกลาง การศึกษานอกระบบและการศึกษา
  ตัามอัธยาศัยอำาเภอเกาะลันตัา จ.กระบ�่
• โรงเร่ยนพื่ระราชื่ที่าน บ้างเกาะพื่่พื่่
• มหาวิที่ยาลัยราชื่ภัฎภูเก็ตั
• คุณะเที่คุโนโลย่ที่างที่ะเล มหาวิที่ยาลัยบูรพื่า
• ภาคุวิชื่าชื่่ววิที่ยา คุณะวิที่ยาศาสตัร์ มหาวิที่ยาลัยสงข้ลา 
  นคุรินที่ร์
• สถาบันเที่คุโนโลย่พื่ระจอมเกล้าเจ้าคุุณที่หารลาดกระบัง

• กลุ่มบริหารจัดการที่รัพื่ยากรประมงบ้านหลังเกาะ
  ตั.เกาะศร่บอยา อ.เหน่อคุลอง จ.กระบ่�
• ชุื่มชื่นบ้านที่่าคุลอง และบ้านนาทุี่่งกลาง ตั.เกาะกลาง 
  อ.เกาะลันตัา จ.กระบ�่
• คุณะที่ำางานป่าชื่ายเลนชืุ่มชื่นบ้านที่่าคุลองและนาทีุ่่งกลาง 
  ตั.เกาะกลาง อ.เกาะลันตัา จ.กระบ่�
• กลุ่มวิสาหกิจชืุ่มชื่นกลุ่มพื่ัฒนาอาชื่่พื่หมู่บ้านป่าไม้แผนใหม่ 
  ตั.เกาะกลาง อ.เกาะลันตัา จ.กระบ่�
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ปัักิหมุูดำ 4 พืั�นำที�ยั�งยืนำ
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ร�ยง�นำผู้ลกิ�รดำำ�เนิำนำโครงกิ�รของ
มููลนำิธิเอ็นำไลฟ ในำปีั 2565

มููลนิำธิเอ็นำไลฟได้ำดำำ�เนิำนำง�นำในำ 4 พืั�นำที�โครงกิ�ร ของจังหวัิดำกิระบี�
• พืั�นำที�อุทย�นำกิ�รเรียนำรู้ใต้้ท้องทะเลจังหวัิดำกิระบี� : เรือหลวิงเกิล็ดำแก้ิวิ เกิ�ะพีัพีัเล

• พืั�นำที�หมูู่เกิ�ะศรีบอย�-ห�ดำเจ้�อูฐ

• พืั�นำที�แหลมูพัระนำ�ง-ไร่เล

• พืั�นำที�เกิ�ะกิล�ง ต้ำ�บลคลองปัระสังค์

• ง�นำกิิจกิรรมูและสืั�อสั�ร

แหลมูพัระนำ�ง-ไร่เล

หมูู่เกิ�ะศรีบอย�-ห�ดำเจ้�อูฐ

เกิ�ะกิล�ง
ต้.คลองปัระสังค์

อุทย�นำกิ�รเรียนำรู้ ใต้้ท้องทะเล
จังหวัิดำกิระบี�

โครงกิ�รอุทย�นำกิ�รเรียนำรู้ใต้้ท้องทะเลจังหวัิดำกิระบี�
พืั�นำที�เรือหลวิงเกิล็ดำแก้ิวิ เกิ�ะพีัพีัเล

“องค์ควิ�มูรู้ระบบนิำเวิศปัะกิ�รังเทียมูโดำยกิ�รวิ�งเรือ”

 มูลนิธิเอ็นไลฟได้ต่ัอยอดกระบวนการเร่ยนรู้ร่วมกัน

ข้องผู้มส่ว่นไดส้ว่นเสย่ในหว่งโซ่้ำจากองค์ุคุวามรู้ที่�่ไดเ้ผยแพื่รเ่ป็น

รายงานและส่�อเรย่นรู ้ดว้ยการสำารวจติัดตัามคุวามเปล่�ยนแปลง

ประจำาป ี2565 การถอดบที่เร่ยนการจัดสร้างอุที่ยานการเร่ยน

รู้ใตั้ที่้องที่ะเล การเป็นวิที่ยากรแบ่งปันองคุ์คุวามรู้ คุุณคุ่าและ

คุวามสำาคัุญข้องแหล่งเร่ยนรู้ระบบนิเวศถาวรใต้ัที่อ้งที่ะเลแหล่ง

ใหม่ (เร่อหลวงเกล็ดแก้ว เกาะพ่ื่พ่ื่เล) ตัลอดจนให้คุวามรู้เก�่ยว

กับระบบนเิวศที่างที่ะเลและแก ่ชุื่มชื่น และเยาวชื่นเกาะพ่ื่พ่ื่ โดย

วิที่ยากรจากผู้ประกอบการธุรกิจท่ี่องเที่�่ยวดำานำ�า อุที่ยานแห่ง

ชื่าตัิหาดนพื่รัตัน์ธารา-หมู่เกาะพ่ื่พ่ื่ และมูลนิธิรักษ์ไที่ย ฯลฯ

ผู้ลลัพัธ์กิ�รดำำ�เนิำนำง�นำ
 • การถอดบที่เร่ยนการจัดสร้างอุที่ยานการเร่ยนรู้ใตั้

ที่้องที่ะเล ร่วมกับกลุ่มผู้ใช้ื่ประโยชื่น์จำานวน 15 ราย ประกอบ

ด้วยผู้ประกอบธุรกิจที่่องเท่ี่�ยวดำานำ�า คุรูสอนดำานำ�า นักที่่อง

เที่�่ยวดำานำ�า อาสาสมัคุรนักดำานำ�าบนเกาะพ่ื่พ่ื่ เจ้าหน้าที่�่อุที่ยาน

แห่งชื่าตัิหาดนพื่รัตัน์ธารา-หมู่เกาะพ่ื่พ่ื่ และนักวิชื่าการ และ

กลุ่มผู้ร่วมจัดสร้างอุที่ยานการเร่ยนรู้ฯ ด้วยการสัมภาษณ์ และ

รวบรวมเอกสารข้้อมูล เพื่�่อนำาไปจัดที่ำาเป็น KM E-book

 • การสำารวจเพ่ื่�อตัดิตัามการเปล�่ยนแปลงที่างกายภาพื่

และชื่ว่ภาพื่ข้องสิ�งมช่ื่วิ่ตั ประจำาปี 2565 บรเิวณเร่อหลวงเกล็ด

แก้ว เกาะพื่่พ่ื่เล
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 • การข้ยายผลการสำารวจไปยังแหล่งอุที่ยานการเร่ยน

รู้ใต้ัท้ี่องที่ะเลฯ ระยะท่ี่�สองบริเวณเกาะหมา อำาเภอเกาะลันตัา 

(เร่อปราบปรปักษ์) ท่ี่�จัดวางเม�่อเด่อนกุมภาพัื่นธ์ุ 2565 เพ่ื่�อให้

ได้ข้้อมลูชื่ว่งเริ�มจัดวางที่ำาใหก้ารจัดการคุวามรู้ม่คุวามคุรบถว้น

มากยิ�งข้�ึน

 • วิที่ยากรถ่ายที่อดคุวามรู้และฝึึกอบรมทัี่กษะการ

สำารวจสิ�งม่ชื่่วิตัใตั้ท้ี่องที่ะเล แก่เจ้าหน้าท่ี่�กรมอุที่ยานแห่งชื่าตัิ 

สัตัว์ป่าและพัื่นธ์ุพ่ื่ชื่ จำานวน 40 คุน

 • คุ่ายอบรมเยาวชื่นระบบนิเวศหน้าบ้านและข้ยะที่ะเล

บนเกาะพ่ื่พ่ื่ และคุ่ายการฝึึกอบรมผลิตัคุลิปสารคุด่สั�นโดย

เยาวชื่นเกาะพ่ื่พื่ ่ม่ผูเ้ข้า้ร่วมทัี่�งสิ�น 40 คุน ประกอบด้วยนักเรย่น

และคุรูโรงเร่ยนพื่ระราชื่ที่านบ้านเกาะพื่่พ่ื่ จำานวน 29 คุน และ

วิที่ยากรจากภาคุ่เคุร่อข่้าย จำานวน 11 คุน

 • เยาวชื่นม่คุวามรู้เก�่ยวกับระบบนิเวศในพื่�่นท่ี่�เกาะพ่ื่พ่ื่

มากขึ้�นหลังได้รับการอบรม ม่คุวามรู้และทัี่กษะเบ่�องต้ันสามารถ

ผลิตัคุลิปว่ด่โอสารคุด่สั�นนำาเสนอสถานการณ์สิ�งแวดล้อมด้วย

โที่รศัพื่ท์ี่ม่อถ่อได้

 • การเผยแพื่ร่คุลิปว่ด่โอสั�นท่ี่�ผลิตัโดยเยาวชื่นเกาะพ่ื่

พ่ื่ใน Facebook: Enlive Foundation มูลนธิิเอ็นไลฟ จำานวน 4 คุลิป 

ได้แก่ “ธรรมชื่าตัิสร้างช่ื่วิตั” “ม่อะไรอยู่ในหาดที่ราย” “ข้ยะมา

จากไหน” และ “ร่วมด้วยช่ื่วยที่ะเล”

โครงกิ�รสัร้�งควิ�มูร่วิมูมูือในำกิ�รแก้ิไขปััญห�กิ�รจัดำกิ�รทรัพัย�กิรชี�ยฝัั�งทะเล
พืั�นำที�หมูู่เกิ�ะศรีบอย� - ห�ดำเจ้�อูฐ

“กิ�รบริห�รจัดำกิ�รร่วิมูทรัพัย�กิรโดำยชุีมูชีนำ”

 มูลนธิิเอ็นไลฟไดเ้สรมิสรา้งศักยภาพื่ข้องชุื่มชื่นในการเข้้ามามส่ว่นรว่มในการจัดการที่รัพื่ยากรชื่ายฝัึ�งที่ะเลเพื่�่อเป็นแหล่ง

อาหารที่ะเลคุุณภาพื่ข้องจังหวัดกระบ่� โดยให้คุรอบคุลุมระบบภูมนิิเวศเด่ยวกันข้องบ้านเกาะจำา และบ้านหลังเกาะ พื่�่นที่�่หมูเ่กาะศร่

บอยา และบ้านนาทุี่่งกลาง บ้านที่่าคุลอง พ่ื่�นที่�่หาดเจ้าอูฐ  ซึ้ำ�งประกอบด้วยที่รัพื่ยากรที่างที่ะเลและชื่ายฝัึ�งท่ี่�สำาคัุญทัี่�งป่าชื่ายเลน 

หญ้าที่ะเล และชื่นิดพื่ันธุ์สัตัว์นำ�า ตัลอดจนเสริมสร้างองคุ์คุวามรู้ และกระบวนการเร่ยนรู้ด้วยการลงม่อปฏิิบัตัิจริงเพื่่�อการ

ยกระดบัการบรหิารจดัการ และการใชื่ป้ระโยชื่นท์ี่รัพื่ยากรอยา่งยั�งย่น ทัี่�งการฟ้�นฟูพัื่นธ์ุสัตัว์นำ�า การจดัการพื่�่นที่�่อนรัุกษต์ัามบรบิที่

ฐานที่รัพื่ยากร ตัลอดจนการสร้างคุุณคุ่า และมูลคุ่าที่างเศรษฐกิจจากคุวามหลากหลายที่างชื่่วภาพื่ข้องพื่่ชื่สมุนไพื่รป่าชื่ายเลน 

และระบบนิเวศในพื่�่นที่�่ 

ผู้ลลัพัธ์กิ�รดำำ�เนิำนำง�นำ
พืั�นำที�หมูู่เกิ�ะศรีบอย� : บ้�นำเกิ�ะจำ�
 • ชื่าวประมงพ่ื่�นบ้านบ้านเกาะจำาจำานวน 15 ราย ได้รับ

คุวามรูเ้ก่�ยวกับวงจรชื่วิ่ตัและช่ื่วงเวลาข้ยายพัื่นธุพ่์ื่อแม่พัื่นธุห์อย

ชัื่กต่ัน เพ่ื่�อเพิื่�มโอกาสการเพื่าะฟักข้องลูกพัื่นธุ์หอย และเพิื่�ม

ปริมาณหอยชัื่กต่ันตัามธรรมชื่าติัให้มากขึ้�น โดยม่นักวิชื่าการ

ด้านการเพื่าะเล�่ยงสัตัว์นำ�า กรมประมง ร่วมเป็นวิที่ยากร

 • องค์ุการบริหารส่วนตัำาบลเกาะศร่บอยา ดำาเนิน

โคุรงการนำาร่องชุื่มชื่นตัำาบลเกาะศร่บอยาปลอดข้ยะ โดยมูล

นธิเิอ็นไลฟเป็นวิที่ยากรให้คุวามรู้การจัดการข้ยะด้วยหลัก 3 Rs 

และสาธติัการที่ำาเตัาเผาข้ยะคุวนัน้อยแกผู่น้ำาชุื่มชื่น และนกัเรย่น

จากทัี่�ง 7 หมู่บ้านในตัำาบลเกาะศร่บอยา

 • การตัิดตัั�งเตัาเผาข้ยะคุวันน้อยที่�่ชุื่มชื่นได้ร่วมกันจัด

ที่ำาในโรงเร่ยน 4 แห่ง โรงพื่ยาบาลส่งเสริมสุข้ภาพื่ 1 แห่ง และ

แหล่งชุื่มชื่น 7 หมู่บ้านEnLive Foundation-มููลนำิธิเอ็นำไลฟ
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พืั�นำที�หมูู่เกิ�ะศรีบอย� : บ้�นำหลังเกิ�ะ
 • ผู้นำาชุื่มชื่น ชุื่มชื่น และกลุ่มบริหารจัดการประมงบ้าน

หลังเกาะได้ร่วมกันจัดที่ำาแผนชุื่มชื่นด้านการจัดการที่รัพื่ยากร 

ในการข้ยายแนวเข้ตัอนุรักษ์หญ้าที่ะเลจาก 50 ไร่ เป็น 125 ไร่ 

เสนอเป็นแผนงาน อบตั.เกาะศร่บอยา หลังการสำารวจและ

ประเมินคุวามต้ัองการข้องชุื่มชื่นในปี 2564

 • มูลนิธิเอ็นไลฟร่วมกับผู้นำาชุื่มชื่นช่ื่�แจงขั้�นตัอนการจัดที่ำา และ

การประกาศพ่ื่�นท่ี่�เข้ตัอนุรักษ์หญ้าที่ะเลแก่ชุื่มชื่นบ้านหลังเกาะ 

รวมถึงประสานกับตััวแที่นการไฟฟ้าฝ่ึายผลิตัแห่งประเที่ศไที่ย 

โรงไฟฟ้ากระบ�่ เพ่ื่�อให้ชุื่มชื่นม่โอกาสเข้้าถึงการสนับสนุน

โคุรงการให้เกิดคุวามสำาเร็จตัามแผนชุื่มชื่น

 • การสนับสนุนลูกพัื่นธ์ุปูดำาจำานวน 10,000 ตััว ปล่อย

คุ่นในพ่ื่�นท่ี่�ป่าชื่ายเลนเกาะศร่บอยาร่วมกับชุื่มชื่น อบตั.เกาะ

ศร่บอยา และภาคุ่เคุร่อข่้าย ที่ำาให้เกิดคุวามตัระหนักในการใช้ื่

ประโยชื่น์ที่รัพื่ยากรสัตัว์นำ�ายั�งย่น 

 • วิที่ยากรให้คุวามรู้เก่�ยวกับหอยชัื่กต่ัน และรณรงค์ุการ

ไม่บรโิภคุหอยชื่กัต่ันท่ี่�ม่ข้นาดไมถึ่ง 4 เซ้ำนตัเิมตัร แกเ่ยาวชื่น และ

ผู้เข้้าร่วมกิจกรรมปลอ่ยลูกพัื่นธ์ุหอยชัื่กต่ันสู่แหลง่นำ�าธรรมชื่าตัิ

ประจำาปี 2565 ณ แปลงอนุรักษห์ญ้าที่ะเลบ้านหลังเกาะ จำานวน 

20,000 ตััว จัดโดยการไฟฟ้าฝ่ึายผลิตัแห่งประเที่ศไที่ย โรงไฟฟ้า

กระบ่� ม่ผู้เข้้าร่วมจำานวน 50 ราย จาก 6 องค์ุกร 

 นอกจากนั�น อบตั.เกาะศร่บอยา ได้หาร่อและประสาน

การสนับสนุนองค์ุคุวามรู้จากมูลนิธิเอ็นไลฟ เพ่ื่�อการดำาเนิน

โคุรงการอนุรักษ์ ฟ้�นฟูที่รัพื่ยากรธรรมชื่าตัิ และสิ�งแวดล้อม

ตัามแผนงานปีงบประมาณ 2566 ซึ้ำ�งมุ่งเน้นไปท่ี่�การให้คุวามรู้

แก่กลุ่มเยาวชื่นเก่ �ยวกับระบบนิเวศหญ้าที่ะเล การอนุรักษ์

พื่ันธุกรรมพื่่ชื่ในท้ี่องถิ�น

พืั�นำที�ห�ดำเจ�้อูฐ : บ้�นำนำ�ทุ่งกิล�ง และบ�้นำท�่คลอง
 • การสำารวจข้อบเข้ตัพ่ื่�นท่ี่�หวงห้ามเน่�อท่ี่� 50 ไร่ ในป่า

ชื่ายเลนชุื่มชื่น และประเมินคุวามต้ัองการร่วมกับชุื่มชื่น ในการใชื่้

ประโยชื่นพ่์ื่ชื่สมนุไพื่ร และการจดัที่ำาเสน้ที่างศกึษาเร่ยนรู้ระบบ

นิเวศป่าชื่ายเลน

 • การสนับสนุนลูกพัื่นธ์ุปูดำาจำานวน 10,000 ตััว ปล่อย

คุ่นในพ่ื่�นท่ี่�หวงห้ามป่าชื่ายเลนชุื่มชื่น ที่ำาให้ชุื่มชื่นได้รับที่ราบถึง

เจตันารมณ์การจัดการที่รัพื่ยากร และเข้ตัพ่ื่�นท่ี่�หวงห้ามร่วมกัน 

โดยดำาเนนิการรว่มกบัชุื่มชื่น อบตั.เกาะกลาง และภาคุ่เคุร่อข้า่ย

 • การประสานระหว่างชุื่มชื่น สำานักงานพัื่ฒนาเศรษฐกิจ

จากฐานช่ื่วภาพื่ (องคุ์กรมหาชื่น) หร่อ BEDO และมหาวิที่ยาลัย

ราชื่ภัฎภูเก็ตั พัื่ฒนาโคุรงการธนาคุารพ่ื่ชื่สมุนไพื่รป่าชื่ายเลน 

และพ่ื่ชื่สมุนไพื่รพ่ื่�นบ้าน (Community Bio Bank) ซึ้ำ�งได้รับการ

อนุมัตังิบประมาณดำาเนนิงานเปน็ระยะเวลารวม 3 ป ีดำาเนนิการ

โดยกลุ่มวสิาหกจิชุื่มชื่นกลุ่มพัื่ฒนาอาชื่พ่ื่หมู่บา้นปา่ไมแ้ผนใหม่

 • การร่วมสำารวจช่ื่พื่ลักษ์และพิื่กัดพัื่นธ์ุพ่ื่ชื่สมุนไพื่รป่า

ชื่ายเลนเป้าหมาย 9 ชื่นิด ได้แก่ โกงกางใบใหญ่ ตัะบูน ถั�วข้าว 

จาก เหง่อกปลาหมอ ตัาตุ่ัมที่ะเล กำาแพื่งเจ็ดชัื่�น ข้ลู่ จิกที่ะเล 

และพื่นัธ์ุพ่ื่ชื่สมนุไพื่รพ่ื่�นบา้นเปา้หมาย 10 ชื่นิด ไดแ้ก ่ฟ้าที่ะลาย

โจร บอระเพ็ื่ด ปลาไหลเผ่อก ที่องพัื่นชัื่�ง ข้มิ�นชัื่น ว่านนางคุำา 

ว่านชัื่กมดลูก เพื่กา ข้มิ�นที่อง รางจ่ด ร่วมกับกลุ่มวิสาหกิจชุื่ม

ชื่นฯ อาจารย์มหาวิที่ยาลัยราชื่ภัฎภูเก็ตั หมอยาสมุนไพื่รพ่ื่�น

บ้าน อาสาสมัคุรชุื่มชื่น และนักศึกษา กศน. ตัำาบลเกาะกลาง 

อ.เกาะลันตัา จ.กระบ่�

 • การร่วมสำารวจและให้ข้้อเสนอแนะแก่ชุื่มชื่นบ้านนา

ทุี่่งกลาง และบ้านที่่าคุลองในการจัดที่ำาเส้นที่างที่่องเที่�่ยวเชื่ิง

นิเวศจากตั้นนำ�าถึงปลายนำ�า ร่วมกับภาคุ่เคุร่อข้่ายด้านการที่่อง

เท่ี่�ยวชุื่มชื่นเกาะลันตัา โดยชุื่มชื่นตั้องการสร้างคุวามร่วมม่อ

ข้องชื่มุชื่นในการสรา้งมลูคุ่าที่างเศรษฐกจิ คุวบคูุไ่ปกับการดูแล

ที่รัพื่ยากรธรรมชื่าตัิและส�ิงแวดล้อมในพ่ื่�นที่�่ ม่ผู้เข้้าร่วมจำานวน 

10 ที่่าน

 • การร่วมสำารวจและจัดที่ำาพิื่กัดเส้นที่างพื่ายคุายัคุ

ศึกษานิเวศป่าชื่ายเลนระยะที่าง 1 กิโลเมตัร เพ่ื่�อนำามาจัดที่ำา

เป็นส่�อเร่ยนรู้และประชื่าสัมพัื่นธ์การศึกษาและที่่องเที่�่ยวเชื่ิง

นิเวศข้องชุื่มชื่น และได้สำารวจคุวามเปล�่ยนแปลงชื่่พื่ลักษณ์พ่ื่ชื่

สมุนไพื่รเป้าหมายตัามโคุรงการ Community Bio Bank ที่�่อยู่ใน

เส้นที่าง พื่บว่า ม่คุวามเปล�่ยนแปลงข้องใบและดอกจำานวน 8 

ชื่นิด ใน 9 ชื่นิด  
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โครงกิ�รส่ังเสัริมูกิ�รท่องเที�ยวิเชิีงพััฒนำ�
พืั�นำที�เกิ�ะกิล�ง ต้.คลองปัระสังค์

“กิ�รบริห�รจัดำกิ�รต้้นำทุนำทรัพัย�กิรและสิั�งแวิดำล้อมู”

 มูลนิธิเอน็ไลฟร่วมกบัชุื่มชื่นวางแผนจดัที่ำาประชื่าคุมการประกาศป่าชื่ายเลนชื่มุชื่น ม.2 บ้าน    คุลองประสงค์ุเน่�อที่�่ 30 ไร่ 

และยกระดบัองค์ุคุวามรู้การเล่�ยงชัื่นโรงเพ่ื่�อการอนุรักษ์ป่าชื่ายเลนแกชุ่ื่มชื่น เพ่ื่�อใหม้ก่ารพึื่�งพื่าใชื่ป้ระโยชื่นจ์ากต้ันทุี่นฐานที่รัพื่ยากร

อย่างยั�งย่น รวมถึงข้ยายผลการจัดการข้ยะให้คุรอบคุลุมและให้ชุื่มชื่น และภาคุส่วนท่ี่�เก่�ยวข้้องได้เข้้ามาม่ส่วนร่วมมากข้�ึน

ผู้ลลัพัธ์กิ�รดำำ�เนิำนำง�นำ

 • สนับสนุนการที่ำาประชื่าคุมเพ่ื่�อผลักดันให้ชุื่มชื่นรับรู้

ถึงคุวามสำาคัุญ และรว่มกันเฝ้ึาระวังการเข้้าไปใช้ื่ประโยชื่น์พ่ื่�นท่ี่�

ป่าชื่ายเลนงอกใหม่ 

 • ยกระดับองค์ุคุวามรู้ และเช่ื่�อมโยงเคุร่อข่้ายชุื่มชื่น

เล่�ยงชัื่นโรง โดยศึกษาดูงานและแลกเปล่�ยนทัี่กษะการเล่�ยง

ชื่ันโรงกับชืุ่มชื่นพื่่ �เล ่ �ยงที่่ �กลุ ่มว ิสาหกิจชืุ่มชื่นเล่ �ยงผึ �งเพื่่ �อ

การอนุรักษ์บ้านไหนหนัง

 • กลุ่มนำาร่องเล่�ยงชัื่นโรง 8 ราย จดที่ะเบ่ยนเป็น 

“วิสาหกิจชุื่มชื่นเล่�ยงชัื่นโรงเพ่ื่�อการอนุรักษ์ ป่าชื่ายเลนตัำาบล

คุลองประสงค์ุ มูลนิธิเอ็นไลฟได้ติัดตัามและร่วมเสวนาถึง

แนวที่างการบริหารจัดการวิสาหกิจชุื่มชื่น และการเล่�ยงชัื่นโรง

เพ่ื่�อผลิตัเป็นสินคุ้าจำาหน่ายให้เป็นระบบและม่ประสิที่ธิผลมากขึ้�น

 • สำารวจพื่่ชื่พื่ันธุ์ป่าชื่ายเลนที่่�อาศัยชื่ันโรงผสมเกสร

ทุี่ก 3 เด่อนร่วมกับสมาชิื่กวิสาหกิจชุื่มชื่นฯ เพ่ื่�อสร้างองค์ุคุวามรู้ 

และจติัสำานกึในการดแูลปา่ชื่ายเลนท่ี่�เปน็แหลง่อาหารข้องชื่นัโรง

สำาหรับผลิตันำ�าผึ�ง 

• สนับสนุนชืุ่มชื่นในการที่ำาแผนจัดสร้างฟาร์มเร่ยนรู้การเล่�ยง

ชัื่นโรง และพ่ื่�นที่�่เร่ยนรู้การจัดการข้ยะคุรัวเร่อน รวมถึงการ

ส่งเสริมคุวามรู้แก่เยาวชื่น และการท่ี่องเท่ี่�ยวชุื่มชื่นท่ี่�พึื่�งพื่า

ประโยชื่น์ป่าชื่ายเลน

 • ร่วมสร้างกระบวนการเร่ยนรู้ระหว่างโรงเร่ยนบ้าน

คุลองประสงค์ุและชุื่มชื่นในการอนุรักษ์ป่าจากภายใต้ัโคุรงการ

อนุรักษ์พื่ันธุกรรมพื่่ชื่อันเน่ �องมาจกาพื่ระราชื่ดำาริ สมเด็จ

พื่ระเที่พื่รัตันราชื่สุดาฯ สยามบรมราชื่กุมาร่ (อพื่.สธ.) จังหวัด

กระบ�่

 • ข้ยายผลการจัดการข้ยะคุรัวเร่อน และการใช้ื่เตัาเผา

ข้ยะคุวันน้อย เป็น 100 คุรัวเร่อน โดยให้คุวามรู้การจัดการข้ยะ 

และคัุดแยกข้ยะตัามหลัก 3 Rs แก่ชุื่มชื่น และได้ร่วมกันจัดที่ำา

เตัาเผาข้ยะคุวันน้อยจำานวน 20 เตัา (1 เตัา ตั่อ 5 คุรัวเร่อน)

ซึ้ำ�งไดรั้บการสนบัสนุนวัสดุอุปกรณจั์ดที่ำาเตัาเผาข้ยะจาก บรษัิที่ 

หาดที่ิพื่ย์ จำากัด (มหาชื่น) เพื่่ �อตัิดตัั �งกระจายในพื่่�นที่่ �ชืุ่มชื่น

บ้านคุลองประสงคุ์
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โครงกิ�รจัดำกิ�รท่องเที�ยวิยั�งยืนำ
พืั�นำที�แหลมูพัระนำ�ง-ไร่เล

“กิ�รสัร้�งจิต้สัำ�นึำกิรักิษ์์ธรรมูชี�ติ้”

 ชื่มรมธุรกิจการท่ี่องเท่ี่�ยวอ่าวไร่เลย์-แหลมพื่ระนางร่วมกับภาคุ่ผูป้ระกอบการบนพื่่�นท่ี่�ผลักดันการจัดการท่ี่องเที่�่ยวยั�งย่น

ตัาม “ไรเ่ลยโ์มเดล” โดยมลูนธิิเอน็ไลฟใหก้ารสนบัสนุนองคุค์ุวามรู้และข้้อมลูเก�่ยวกับที่รัพื่ยากรตัา่งแกผู่ม่้สว่นไดส่้วนเส่ยอยา่งตัอ่

เน่�อง โดยในปี 2565 น่� มูลนิธิเอ็นไลฟได้ที่ำาการสำารวจแหล่งปะการังนำ�าตั�่น ป่าชื่ายหาด และป่าชื่ายเลนเพิื่�มเติัม เพ่ื่�อสังเกตัการณ์

ฟ้�นตััวเองโดยธรรมชื่าติัข้องที่รัพื่ยากร และนำามาเสวนาร่วมกับชื่มรมฯ ในการวางแผนการดำาเนินงานด้านการสร้างจิตัสำานึกรักษ์

ธรรมชื่าติัแก่เยาวชื่น และผลักดันการส�่อสารและประชื่าสัมพัื่นธ์ผ่านช่ื่องที่างออนไลน์ และกิจกรรมท่ี่องเท่ี่�ยวเร่ยนรู้  ตั่าง ๆ เพ่ื่�อ

สร้างกระบวนการม่สว่นรว่มข้องผู้ม่สว่นไดส่้วนเส่ยในพ่ื่�นที่�่ รวมทัี่�งนกัที่อ่งเท่ี่�ยวท่ี่�มแ่นวโนม้การที่อ่งเท่ี่�ยวกลบัมาเปน็ปกตัใินป ี2566 

ต่ัอไป 

ผู้ลลัพัธ์กิ�รดำำ�เนิำนำง�นำ

 • สำารวจการฟ้�นตััวตัามธรรมชื่าตัิข้องที่รัพื่ยากร

ที่างที่ะเลและชื่ายฝึั�งในพื่่�นที่่�แหลมพื่ระนาง-ไร่เล ในชื่่วงเกิด

สถานการณ์โคุวิด 19 เพื่่�อเป็นฐานข้้อมูลที่รัพื่ยากรสำาหรับ

การสร้างคุวามตัระหนักถึงการที่่องเที่่�ยวยั�งย่นที่่�ไม่ส่งผลกระ

ที่บตั่อคุุณภาพื่ข้องที่รัพื่ยากรและสิ�งแวดล้อม

 • วางแผนการจัดที่ำาส่�ออิเล็กที่รอนิกส์จากฐานข้้อมูล

ที่รัพื่ยากร เพื่่�อส่�อสารคุวามรู้ ข้้อปฏิิบัตัิที่่�ด่ข้องการที่่องเที่่�ยว

ยั�งยน่ และสรา้งพื่่�นที่่�เรย่นรูส้ำาหรบัยกระดบักระบวนการมส่ว่น

รว่มข้องผูม้ส่ว่นไดส้ว่นเสย่ในการหวงแหนที่รพัื่ยากรธรรมชื่าตัิ

ที่่�เป็นจุดดึงดูดนักที่่องเที่่�ยวในพื่่�นที่่�แหลมพื่ระนาง-ไร่เล ได้แก่ 

E-mapping แผนที่่�ที่รัพื่ยากร ปักหมุดจุดยั�งย่น E-brochure 

คุู่ม่อที่่องเที่่�ยวแนวปะการัง ป่าชื่ายหาด

 • ร่วมประชืุ่มกับชื่มรมฯ เพื่่�อสนับสนุนคุวามร่วมม่อ

ตัามแผนงานปี 2566 ได้แก่ การให้คุวามรู้ระบบนิเวศหน้า

บ้าน “ไร่เลบ้านฉััน” แก่ผู้ประกอบการ พื่นักงาน การจัดการ

ข้ยะ การปลูกฟ้�นฟูป่าชื่ายหาด และปะการังโดยคุวามร่วมม่อ

ข้องคุนบนพื่่�นที่่�ไร่เล พื่่�นที่่�เร่ยนรู้เส้นที่างศึกษาธรรมชื่าตัิหร่อ

กิจกรรมที่อ่งเที่�่ยวที่�่เป็นมิตัรกับสิ�งแวดล้อมสำาหรับนักท่ี่องเท่ี่�ยว 

เป็นตั้น
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ง�นำกิิจกิรรมู

กิิจกิรรมู “ค่�ยอบรมูเย�วิชีนำระบบนิำเวิศหน้ำ�บ้�นำและขยะทะเลบนำเกิ�ะพีัพัี 
และค่�ยกิ�รฝึักิอบรมูผู้ลิต้คลิปัสั�รคดำีสัั�นำโดำยเย�วิชีนำเกิ�ะพัีพีั”

 เป้าหมายข้องงานกิจกรรมคุ่อการสนับสนุนการดำาเนินงานโคุรงการในพื่�่นท่ี่� เพื่�่อส่งเสริมใหผู้ม่้ส่วนได้ส่วนเส่ยทุี่กภาคุส่วน

ได้เข้้ามาม่ส่วนร่วมในการร่วมลงม่อที่ำา ประสบการณ์ตัรง เพ่ื่�อเกิดคุวามรู้ คุวามเข้้าใจ และการตัระหนักรู้และเกิดคุวามหวงแหน

และท่ี่�สำาคัุญคุ่อการเกิดเคุร่อข้่ายในเชื่ิงการอนุรักษ์ โดยร่วมแบ่งปันข้ยายผลและการนำาไปที่ำาซ้ำำ�า

 กิจกรรมน่�เป็นกิจกรรมท่ี่�จัดขึ้�นเพ่ื่�อสนับสนุนและส่ง

เสริมให้เยาวชื่นในพื่�่นท่ี่�เกาะพ่ื่พ่ื่ได้เร่ยนรู้และม่ประสบการณ์

ตัรงเพ่ื่�อใหเ้ข้้าใจถงึวธ่ิการดแูลรักษาระบบนเิวศบรเิวณเกาะพ่ื่พ่ื่ 

พื่ร้อมกับผลิตัส่�อคุลิปวิด่โอจากโที่รศัพื่ท์ี่ม่อถ่อ โดยม่ผู้เข้้าร่วม

กิจกรรมทัี่�งสิ�น 40 คุน แบ่งเป็น นักเร่ยนระดับชัื่�น ม.1 – 3 โรงเร่ยน

พื่ระราชื่ที่านบ้านเกาะพ่ื่พ่ื่ จำานวน 26 คุน และ คุรูโรงเร่ยน

พื่ระราชื่ที่านบ้านเกาะพื่่พื่่ จำานวน 3 คุน ได้รับคุวามร่วมม่อ

จากอุที่ยานแห่งชื่าตัิหาดนพื่รัตัน์ธารา-หมู่เกาะพ่ื่พ่ื่ โรงเร่ยน

พื่ระราชื่ที่านบ้านเกาะพ่ื่พ่ื่ มูลนิธิรักษ์ไที่ย บริษัที่ พื่ร่เม่ยร์ 

มาร์เก็ตัติั�ง จำากัด (มหาชื่น) บริษัที่ หาดทิี่พื่ย์ จำากัด (มหาชื่น) 

และคุรูสอนดำานำ�าบนเกาะพ่ื่พ่ื่ ผู้เข้้าร่วมกิจกรรมได้รับการให้

คุวามรู้เก่�ยวกับระบบนิเวศหน้าบ้านเกาะพ่ื่พ่ื่ วิธ่การผลิตัส่�อ

ประเภที่คุลิปวิดิโอ คุวามรู้เก�่ยวกับการที่่องเท่ี่�ยวและกฎหมาย

อุที่ยานแห่งชื่าติั และการฝึึกสอนทัี่กษะการดำานำ�าต่ั�น การฝึึก

อบรมภาคุสนามข้องเยาวชื่นได้รับการดูแลจากคุรูโรงเร่ยน

พื่ระราชื่ที่านบ้านเกาะพื่พ่่ื่ เจ้าหน้าท่ี่�อุที่ยานแห่งชื่าติัหาดนพื่รัตัน์

ธารา-หมู่เกาะพ่ื่พ่ื่ และคุรูสอนดำานำ�าบนเกาะพ่ื่พ่ื่

ผู้ลลัพัธ์กิ�รดำำ�เนิำนำง�นำ

 • เยาวชื่นม่คุวามรู้และคุวามเข้้าใจเก่�ยวกับระบบนิเวศ

ในพ่ื่�นท่ี่�เกาะพ่ื่พ่ื่ได้มากข้�ึน ม่คุวามรู้และทัี่กษะในการถ่ายวิดิโอ

และผลิตัคุลิปด้วยโที่รศัพื่ที่์ม่อถ่อในระดับท่ี่�สามารถผลิตัคุลิป

ส่�อสารสั�นๆ ได้ โดยเยาวชื่นได้ผลิตัคุลิปวิด่โอในเร่�องท่ี่�ตันสนใจ

และโพื่สต์ัลงในส่�อสังคุมออนไลน์เฟซ้ำบุ�ก จำานวน 4 คุลิป ได้แก่ 

ธรรมชื่าตัิสร้างช่ื่วิตั, ม่อะไรอยู่ในหาดที่ราย, ข้ยะมาจากไหน 

และร่วมด้วยช่ื่วยที่ะเล นอกจากน่�เยาวชื่นยังได้ผลิตัคุลิปวิดิโอ

ในการที่ำากิจกรรม “บ้านฉัันม่อะไร” จำานวน 6 คุลิป ลงในส�่อ

สังคุมออนไลน์เฟซ้ำบุ�ก

EnLive Foundation-มููลนิำธิเอ็นำไลฟ
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กิิจกิรรมู Taro Eco Brick
จ�กิก้ิอนำ “พัล�สัอิฐ” เปัลี�ยนำเป็ันำพืั�นำที�เรียนำรู้

 กิจกรรมน�่มูลนิธิเอ็นไลฟได้ร่วมสนับสนุนเคุร่อข่้าย 

คุ่อ สวนศึกษาผึ�งน้อยนักสู้ ณ พึื่�งสุข้ฟาร์มอินที่ร่ย์ ร้านปันกัน 

โดยมูลนิธิยุวพัื่ฒน์ บริษัที่ พื่ร่เม่ยร์ มาเก็ตัติั�ง จำากัด (มหาชื่น) 

กลุ่มบริษัที่พื่ร่เม่ยร์ ในการจัดการข้ยะพื่ลาสตัิกให้นำากลับมาใช้ื่

ประโยชื่น์ ในรูปแบบข้องการที่ำาก้อน “พื่ลาสอิฐ” (Eco Brick) แล้ว

นำามาก่อเป็นผนัง ที่ำาเป็นศาลาเอนกประสงค์ุในลักษณะบ้านดิน 

ผู้เข้้าร่วมกิจกรรมเป็นนักศึกษาชัื่�นปีท่ี่� 3 และ 4 คุณะศิลปกรรม

ศาสตัร์ สาข้า Interior Design มหาวิที่ยาลัยธุรกิจบัณฑิ์ตัย์ 

จำานวน 25 คุน เข้้ามาเร่ยนรู้ในเร่�องการสรา้งศาลาเอนกประสงค์ุ

ปันสุข้ จาก “พื่ลาสอิฐ” (Eco Brick) เร�่องการเตัร่ยมดินและการ

ก่อผนัง ผูเ้ข้้าร่วมกิจกรรมไดรั้บคุวามรู้ในเร�่อง การออกแบบและ

การกอ่สรา้งบา้นดนิ การจดัการข้ยะ ซึ้ำ�งเป็นการใหคุ้วามรู้ คุวาม

เข้้าใจ และการตัระหนักในการร่วมดูแลส�ิงแวดล้อม และศาลา

เอนกประสงคุ์ปันสุข้ท่ี่�ได้ใช้ื่เป็นพ่ื่�นท่ี่�การเร่ยนรู้ข้องสวนศึกษา

ผึ�งน้อยนักสู้ ณ พึื่�งสุข้ฟาร์มอินที่ร่ย์

ผู้ลลัพัธ์กิ�รดำำ�เนิำนำง�นำ

 • สร้างการม่ส่วนร่วมและคุวามตัระหนักกับผู้เข้้าร่วม

ให้เป็นสว่นหนึ�งท่ี่�ช่ื่วยดูแลและรักษาสิ�งแวดล้อม รู้จักการจัดการ

ข้ยะอย่างถูกต้ัองและเกิดประโยชื่น์สูงสุด

ผู้ลลัพัธ์กิ�รดำำ�เนิำนำง�นำ

ง�นำสืั�อสันัำบสันุำนำกิ�รดำำ�เนิำนำโครงกิ�รในำพืั�นำที�

 

 •  ส่�อโปสเตัอร์เร่�อง การจัดการข้ยะตัั�งแต่ัต้ันที่าง (คุรัวเร่อน) 

ภายใต้ัโคุรงการองค์ุกรชุื่มชื่นต้ันแบบปลอดข้ยะ องค์ุการบริหาร

ส่วนตัำาบลหมู่เกาะศร่บอยา เพ่ื่�อพัื่ฒนากระบวนการเร่ยนรู้ 

คุวามเข้้าใจ และสร้างสรรคุ์กลวิธ่ท่ี่�เป็นรูปธรรมท่ี่�ตัั�งเป้าหมาย

ให้เกิดการเปล่ �ยนแปลงเชื่ิงพื่ฤตัิกรรมในระดับบุคุคุลและ

คุรัวเร่อนจนไปสูก่ารตัอ่ยอดกจิกรรมการจดัการข้ยะในรปูแบบ

อ่�น ๆ ที่�่เน้นการม่ส่วนร่วมข้องชุื่มชื่นอย่างจริงจัง

 • ส่�อโปสเตัอร์เร่�อง เร่�องเล่าส่ย้อมผ้าจากป่าชื่ายเลน 

ให้กับกลุ่มมัดย้อมส่ธรรมชื่าตัิคุลองประสงค์ุ เพ่ื่�อถ่ายที่อดองคุ์

คุวามรู้การนำาเศษวัสดุที่�่ม่ในที่้องถ�ินป่าชื่ายเลนมาใชื่้ประโยชื่น์ 

สร้างอาชื่่พื่และรายได้เสริมให้กับชืุ่มชื่นโดยรักษาและไม่ส่งผล

กระที่บตั่อธรรมชื่าตัิในพ่ื่�นที่�่ถิ�น

 • ส่�อแผ่นประชื่าสัมพัื่นธ์การจัดตัั�งศูนย์เล�่ยงชื่ันโรง

ตัาหวานข้องชุื่มชื่น ตั.คุลองประสงค์ุ ตัามวัตัถุประสงค์ุข้องชุื่มชื่น

ที่�่จะสร้างแหล่งเร่ยนรู้เก�่ยวกับการเล่�ยงชื่ันโรง ระบบนิเวศป่า

ชื่ายเลนชุื่มชื่น และการที่ำาผลิตัภัณฑ์์จากธรรมชื่าตัิ เพ่ื่�อให้เกิด

คุวามตัระหนักในการอนุรักษ์ที่รัพื่ยากรที่�่เป็นแหล่งอาชื่่พื่และ

สร้างรายได้ให้แก่ชุื่มชื่น รวมถึงการถ่ายที่อดองค์ุคุวามรู้เพ่ื่�อ

สร้างคุวามเข้้าใจในการรักษาสิ�งแวดล้อมให้กับนักที่่องเที่่�ยว

ที่�่ได้เข้้ามาสัมผัสประสบการณ์จริง

ง�นำสั�ือ

 เปา้หมายข้องการส�่อสารคุ่อการสรา้งการรบัรู้ ถ่ายที่อดข้อ้มลูองคุค์ุวามรู้ที่�่ไดจ้ากการดำาเนินงานโคุรงการในพื่่�นที่�่ เพื่�่อให้

เกิดการลงม่อที่ำา
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ง�นำสืั�อสันัำบสันุำนำร่วิมูกัิบภ�คีเครือข่�ย 

 • งานบอร์ดนิที่รรศการโคุรงการอุที่ยานการเร่ยนรู้ใต้ัท้ี่องที่ะเลจังหวัดกระบ�่ จัดแสดงองคุ์คุวามรู้ การส่งเสริม สนับสนุน 

และปลูกจติัสำานึกการอนุรักษ ์ฟ้�นฟูที่รัพื่ยากรธรรมชื่าติัใต้ัท้ี่องที่ะเล ให้แก่ผู้เข้้าร่วมกิจกรรมงานวิ�งเพ่ื่�อส่งเสริมสุข้ภาพื่และสนับสนุน

การฟ้�นฟูสิ�งแวดล้อมที่างที่ะเลข้องไที่ยในงาน TARO RUN เม�่อวันท่ี่� 21 พื่ฤศจิกายน 2565

ง�นำสืั�อสั�รผู่้�นำ Facebook : Enlive Foundation-มููลนำิธิเอ็นำไลฟ

 

 มูลนิธิเอ็นไลฟ ม่เป้าหมายในการสร้างการรับรู้และคุวามเข้้าใจ พื่ร้อมการสร้างการม่ส่วนร่วม และลงม่อที่ำาให้กับกลุ่มเป้าหมาย

ในทุี่กระดับ โดยการนำาเอาองค์ุคุวามรู้ ข้้อมูลเชิื่งวิชื่าการ ข้้อมูลท่ี่�น่าสนใจ ข้้อสังเกตัท่ี่�เป็นประโยชื่น์จากการดำาเนินโคุรงการใน

พ่ื่�นท่ี่�จังหวัดกระบ่� ในด้านการดูแลรักษาดูแลระบบนิเวศที่างธรรมชื่าติั ทัี่�งใตั้ที่ะเลและระบบนิเวศชื่ายฝัึ�ง มาเผยแพื่ร่ให้เกิดคุวาม

เข้้าใจ และนำาไปลงม่อที่ำา เป้าหมายข้องการส่�อสารผ่านชื่่องที่าง Facebook เพื่่�อสร้างการรับรู้ ถ่ายที่อดข้้อมูลองคุ์คุวามรู้

ท่ี่�ได้จากการดำาเนินโคุรงการในรูปแบบข้องดิจิทัี่ลอันเป็นเคุร่�องมอ่ในการส่�อสารแลกเปล่�ยนคุวามคิุดเห็นและแบ่งปันประสบการณ์

กับสาธารณชื่นผ่านอินเที่อร์เน็ตั ท่ี่�สามารถเผยแพื่ร่องค์ุคุวามรู้ในวงกว้าง

 • กลุ่มผู้ท่ี่�สนใจข้้อมูลและข่้าวท่ี่�นำาเสนอในช่ื่องที่าง Facebook : Enlive Foundation-มูลนิธิเอ็นไลฟ เป็นกลุ่มผูห้ญิงมากกว่า

ผู้ชื่าย โดยท่ี่�ม่ผู้สนใจที่�่เปน็ผู้หญงิ 51.4% และกลุ่มผู้ชื่าย 48.6% และมอ่ายเุฉัล�่ยตัั�งแตั ่18 – 35 ปี และสว่นใหญอ่ยู่กรงุเที่พื่มหานคุร

 • การนำาเสนอข้อ้มูลผา่นชื่อ่งที่างการส่�อสารออนไลน ์เป็นข้อ้มูลและสาระสำาคัุญที่�่นา่สนใจจากกระบวนการเร่ยนรู้ร่วมกัน

ข้องชุื่มชื่น และภาคุสว่นที่�่เก�่ยวข้้อง และผลลพัื่ธ์ที่�่ได้มาจากการไดล้งม่อที่ำา    เกดิประสบการณต์ัรงข้องการดำาเนนิงานโคุรงการใน

พ่ื่�นที่�่จังหวัดกระบ�่ ซึ้ำ�งได้ถ่ายที่อดเป็นคุวามรู้ในรูปแบบข้องส่�อวิชื่าการด้านธรรมชื่าตัิและส�ิงแวดล้อมท่ี่�อ่านเข้้าใจง่าย  พื่ร้อมภาพื่

ประกอบที่�่สวยงาม ตัามคุ่าสถิติั Meta Business Suit ข้อง Facebook  ที่�่คิุดเป็นการเข้้าถึงและม่ส่วนร่วมสูง แสดงเน�่อหาโพื่สท่ี่�ถูก

นำาเสนอคุ่อ เร�่อง “รู้หร่อไม่ หญ้าที่ะเล สำาคัุญอย่างไร”  “ลงม่อที่ำาในการจัดการข้ยะ” และ “ป่าชื่ายเลย อู่ข้้าวอู่นำ�า”ตัามลำาดับ

48.6%

51.4%

EnLive Foundation-มููลนิำธิเอ็นำไลฟ
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กิ�รดำำ�เนำินำโครงกิ�รในำปัี 2566
กิ�รยกิระดัำบและขย�ยผู้ลเชีิงคุณภ�พัและปัริมู�ณในำ

• กิระบวินำกิ�รสัร้�งกิ�รมูีส่ัวินำร่วิมู
• กิ�รสัร้�งและถ่�ยทอดำองค์ควิ�มูรู้และปัระสับกิ�รณ์

• กิ�รสัร้�งมููลค่�เพั�ิมู
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มุู่งสู่ัองค์กิรยั�งยืนำ
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ปััจจัยควิ�มูเสีั�ยงในำกิ�รดำำ�เนิำนำง�นำ

 มูลนิธิเอ็นไลฟ ม่พัื่นธกิจสำาคัุญในการรักษาต้ันทุี่น

ธรรมชื่าติั ท่ี่�ก่อให้เกิดมูลคุ่าเศรษฐกิจอย่างยั�งย่น ตัามบริบที่

ข้องฐานทัี่พื่ยากรและข้องแตั่ละพ่ื่�นท่ี่� ด้วยกระบวนการการม่

ส่วนร่วมข้องทุี่กภาคุส่วนท่ี่�เก่�ยวข้้อง เป็นการสร้างกระบวนการ

การเร่ยนรู้รว่มกนั เพ่ื่�อเปน็ตัน้แบบข้ององคุค์ุวามรู้ในการตัอ่ยอด

และเกิดการที่ำาซ้ำำ�า รวมถึงการนำาไปข้ยายผลในพ่ื่�นท่ี่�ท่ี่�ม่บริบที่

ใกล้เคุ่ยงกัน บที่บาที่สำาคัุญข้องมูลนิธิฯ คุ่อการผลักดัน สร้าง

มาตัรฐานและตัน้แบบการดำาเนินโคุรงการใหเ้กิดผลกระที่บที่าง

สังคุม เศรษฐกิจ และสิ�งแวดล้อมท่ี่�ยั�งย่นในระดับจังหวัดและ

ระดับประเที่ศ

 การท่ี่�จะให้มูลนิธิฯ บรรลุคุวามสำาเร็จดังกล่าว จำาเป็น

ต้ัองม่การจัดการและการบรหิารคุวามเส�่ยงท่ี่�อาจสง่ผลกระที่บ

ต่ัอการดำาเนินงานข้องมูลนิธิฯ อย่างรอบด้าน ทัี่�งปัจจัยภายใน

และปัจจัยภายนอก ในการดำาเนินงานท่ี่�ผ่านมามูลนิธิฯ ได้นำา

กระบวนการการหาผลกระที่บต่ัอสังคุมแบบม่ส่วนร่วมที่�่เร่ยก

ว่า PSIA (Participatory Social Impact Assessment) มาใช้ื่ในการ

ดำาเนินงาน  นอกจากนั�นมูลนิธิฯ ยังได้ดำาเนินการประเมินผลกระ

ที่บและโอกาสในการดำาเนินงาน โดยม่การประเมินคุวามเส่�ยง 

ประกอบด้วยคุวามเส่�ยงด้านกลยุที่ธ์  ด้านการดำาเนินงาน ด้าน

การเงิน ด้านกฎหมายและข้้อกำาหนด ด้านบุคุลากร ด้านการ

ต่ัอต้ัานการทุี่จริตัและคุอร์รับชัื่นและคุวามเส่�ยงใหม่ จากการ

ประเมินผลกระที่บและโอกาสในการเกิดคุวามเส�่ยง พื่บว่าม่

ปัจจัยเส่�ยงสูง ได้แก่ ด้านบุคุลากร คุวามเส�่ยงระดับปานกลาง 

ได้แก่ ด้านการดำาเนินงาน และ คุวามเส�่ยงใหม่ อาทิี่ โรคุโคุวิด 

19 และการเปล่�ยนแปลงสภาพื่ภูมิอากาศ

• กิ�รจัดำกิ�รควิ�มูเสีั�ยงด้ำ�นำบุคล�กิร

 ด้วยภารกิจงานข้องบุคุคุลากรท่ี่�ปฏิบัิติังานในพ่ื่�นท่ี่� ต้ัอง

ม่คุวามรู้ คุวามสามารถ และทัี่กษะในการปฏิิบัติังานร่วมกับ

ชุื่มชื่น และภาคุส่วนท่ี่�เก่�ยวข้้องในพ่ื่�นท่ี่�เป็นหลัก  ดังนั�นการสรร

หาบุคุคุลากรท่ี่�จะปฏิิบัติังานให้บรรลเุป้าหมายจึงเป็นข้้อสำาคัุญ

 ถึงแมส้ถานการณใ์นป ี2565 การแพื่ร่กระจายข้องเช่ื่�อ

ไวรัสโคุโรนา 2019 (COVID-19) ยังคุงม่แนวโน้มคุวามรุนแรง

สูงในบางชื่่วงเวลาและภาคุรัฐได้ปรับมาตัรการผ่อนคุลายตัาม

สถานการณ์ อย่างไรก็ตัามเพื่�่อให้การดำาเนินงานตั่างๆ สำาหรับ

การพื่ฒันาสังคุมยังคุงขั้บเคุล�่อนและข้ยายผลอยา่งตัอ่เน�่อง การ

ดูแลบุคุลากรด้านการพัื่ฒนาศักยภาพื่และคุวามอยู่ด่ม่สุข้ม่การ

ดำาเนินการตัอ่เน�่องดังเชื่น่งานพื่ฒันาสังคุม และเปน็ส�ิงสำาคัุญใน

การขั้บเคุล่�อนคุวามสำาเร็จ

 - การพื่ัฒนาศักยภาพื่พื่นักงานอย่างตั่อเน่ �อง ได้

ฝึึกอบรมเพ่ื่�อยกระดับด้านแนวคุิดให้พื่นักงานสามารถปรับตััว

และคิุดเชื่งิบวกกับสถานการณ์ที่�่มก่ารเปล�่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

ที่�่ส่งผลต่ัอการปฏิิบัตัิงานและการดำาเนินชื่่วิตั  ม่การเสริม

เร่�องการให้คุวามรู้และสร้างคุวามตัระหนักเพ่ื่�อยกระดับคุวาม

สำาคัุญกับข้้อมูลส่วนบุคุคุลและการคุุ้มคุรองข้้อมูลส่วนบุคุคุล

ตัามกิจกรรมโคุรงการตั่างๆ ที่�่มูลนิธิดำาเนินงานให้เป็นไปอย่าง

ถูกต้ัองที่�่สอดคุล้องกับกฏิหมายว่าด้วยคุุ้มคุรองข้้อมูลส่วน

บุคุคุล พื่.ศ. 2562  การจัดที่ำาโคุรงการร่วมภายในโดยการนำา

คุุณคุ่าหลักไปสู่การลงม่อปฏิิบัตัิจริงโดยสร้างคุวามร่วมม่อ

ระหว่างพื่นักงานกลุ่มมูลนิธิฯ กับพื่นักงานกลุ่มสายธุรกิจ 

(โคุรงการคุนจริงไม่นิ�งดูดาย x กลุ่มมูลนิธิฯ) ในการร่วมผสาน 

คุวามรู้ ทัี่กษะ และประสบการณ์ ให้เกิดคุวามหลากหลายใน

การสร้างการรับรู้และข้ยายผลกิจกรรมภายในกลุ่มสายธุรกิจ

 

 - การดูแลคุวามเป็นอยู่ที่�่ด่ข้องพื่นักงาน เรายังให้

คุวามสำาคัุญสำาหรับการดูแลขั้�นพ่ื่�นฐานและอบรมตัิดตัามเร�่อง

การป้องกันตันเองเพ่ื่�อหล่กเล�่ยงการเส�่ยงตัิดเช่ื่�อโคุวิด สอนให้

พื่นักงานหมั�นสังเกตัตันเองและตัรวจหาเช่ื่�อโดยชืุ่ดตัรวจ ATK 

ทัี่นที่่ หากม่อาการไม่สบายหร่ออาการคุล้ายไม่สบาย สวมใส่

หน้ากากอนามัยตัลอดเวลาในสถานที่�่ปฏิิบัตัิงานที่�่ม่ลักษณะ

ปดิ มาตัรการการตัรวจคัุดกรองดว้ยชุื่ดตัรวจ ATK ก่อนเข้้ารว่ม

เพ่ื่�อให้การดำาเนินโคุรงการในพ่ื่�นท่ี่�ม่คุวามต่ัอเน�่อง ราบร่�น และ

ได้รับคุวามไว้วางใจ

 การจัดการคุวามเส่�ยงด้านน่� จะเริ�มตัั�งแตั่กระบวนการ

สรรหา ม่การกำาหนดคุุณสมบติััข้องผูส้มคัุรใหชั้ื่ดเจน สอดคุลอ้ง

กับลักษณะงานท่ี่�ต้ัองปฏิิบัติั  กระบวนการคัุดเล่อก กำาหนดให้

ม่การที่ดสอบ ทัี่�งเชื่ิงที่ฤษฎ่และการปฏิิบัติั รวมถึงการที่ดสอบ

กรณ่การเกิดเหตุัการณ์ต่ัาง ๆ เพิื่�มเติัมจากการสัมภาษณ์ 

กระบวนการรักษา จัดให้ม่พ่ื่�เล่�ยงดูแล ระหว่างการปฏิิบัตัิงาน 

การสอนงานและการฝึกึอบรมในหลักสูตัรท่ี่�เก่�ยวข้้อง 

• กิ�รจัดำกิ�รควิ�มูเสีั�ยงด้ำ�นำกิ�รดำำ�เนิำนำง�นำ

 จากลักษณะงานข้องมูลนิธิฯ ม่สัดส่วนการปฏิบัิตังิานใน

สำานักงานและในพ่ื่�นท่ี่�  สัดส่วนร้อยละ 30 : 70 พื่บว่า ม่ปัญหา

ด้านการเชื่�่อมต่ัอระบบอินเที่อร์เน็ตั  แนวที่างแก้ไข้จำาเป็นตั้อง

จัดหาเคุร่อข่้ายท่ี่�คุรอบคุลุมทุี่กพ่ื่�นท่ี่�ให้สำาหรับผู้ปฏิิบัติังาน 

• กิ�รจัดำกิ�รควิ�มูเสีั�ยงใหมู่

 ม่ 2 ประเด็น คุ่อ โรคุโคุวิด 19 และการเปล่�ยนแปลง

สภาพื่ภูมิอากาศ การจัดการคุวามเส่�ยงประเด็นโรคุโคุวดิ 19 ให้

บุคุลากรปฏิบัิติัตันอยา่งเข้้มงวด ประเด็นการเปล่�ยนแปลงสภาพื่

ภูมิอากาศ จัดหาอุปกรณ์ป้องกัน กรณ่ออกพ่ื่�นท่ี่�ที่างที่ะเล รวม

ถึงตัรวจสอบสภาพื่ภูมิอากาศก่อนปฏิิบัติังานทุี่กคุรั�ง

กิ�รดูำแลพันัำกิง�นำ

กิจกรรมหร่อการประชื่มุที่�่มผู้่เข้้ารว่มจำานวนมาก ปรับปรุงสภาพื่

แวดล้อมสถานที่�่ปฏิิบัตัิงานให้ม่คุวามเป็นสัดส่วนและการนำา

เที่คุโนโลย่มาประยุกต์ัให้เอ่�อต่ัอการปฏิิบัติังานแบบออนไลน์ 

จัดกิจกรรมสานสัมพัื่นธ์ร่วมกันข้องพื่นักงานผ่านกิจกรรมก่ฬา

สัมพัื่นธเ์พ่ื่�อกระตุ้ันให้พื่นักงานตัระหนักในการดูแลสุข้ภาพื่ การ

ที่ำางานเป็นที่่ม คุวามม่นำ�าใจ และการปฏิิสัมพัื่นธ์ร่วมกัน ม่การ

จัดกิจกรรมสันที่นาการรว่มกับงานเล่�ยงปีใหม่เพื่�่อเป็นการสร้าง

ข้วัญกำาลังใจที่�่พื่นักงานทุี่ม่เที่และสร้างคุวามสัมพัื่นธท์ี่�่แนบแน่น

ย�ิงข้�ึนในช่ื่วงท่ี่�ม่การระบาดข้องโคุวิด รวมถึงฉัลองคุวามสำาเร็จ

ข้องผลจากการที่ำางานที่�่ทุี่กคุนช่ื่วยกันผ่านวิกฤตัสถานการณ์

การแพื่ร่ระบาดข้องเช่ื่�อโคุวิด ตัลอดจนยังคุงทุ่ี่มเที่แรงกายแรง

ใจให้งานประสบคุวามสำาเร็จอย่างเต็ัมคุวามสามารถ
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ร�ยง�นำกิ�รเงินำ
และร�ยง�นำผูู้้สัอบบัญชีี
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