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บัทนำา
 ในปีพุทธิศักราชี 2566  มููลนิธิิเอ็็นไลฟ ได้ำดำำาเนิน
งานมูาครบั 12 ปี นับัต้ั�งแต้่ปีพุทธิศักราชี 2554 เป็นต้้นมูา 
มููลนิธิิเอ็็นไลฟ ดำำาเนินโครงการการดำูแล รักษา และฟื้นฟู 
ทรัพยากรทางทะเลและชีายฝั่ง ในพื�นท่�จำังหวิัดำกระบั่�มูา
โดำยต้ลอ็ดำ ณ ถงึปจัำจำบุันัน่� มูลูนธิิเิอ็น็ไลฟ ดำำาเนนิโครงการ
ในพ�ืนท่� 4 พ�ืนท่�ในจัำงหวัิดำกระบั่� คือ็ บัริเวิณเกาะพ่พ่เล  
หมูู่เกาะศร่บัอ็ยา-หาดำเจ้ำาอ็ูฐ  แหลมูพระนางไร่เล และ 
ต้ำาบัลคลอ็งประสงค์ เกาะกลาง ดำ้วิยภารกิจำหลักท่�มููลนิธิิ
เอ็็นไลฟ ดำำาเนินการ คือ็ การสร้างกระบัวินการมู่ส่วินร่วิมู 
ทำาให้เกิดำกระบัวินการเร่ยนรู้ร่วิมูกัน เกิดำเป็นอ็งค์ควิามูรู้
ท่�เป็นนวิัต้กรรมูอ็งค์ควิามูรู้ขอ็งภูมูิปัญญาท้อ็งถิ�นกับังาน
ดำ้านวิิชีาการ ต้ามูบัริบัทพื�นท่� นำาไปสู่การสร้างและแบั่ง
ปันคุณค่าร่วิมู ( Creating Shared Values) เกิดำเป็นต้้น
แบับัเพื�อ็การทำาซ�ำา สามูารถสร้างเครือ็ข่ายทำาให้เกิดำการ
ขยายผล ดำ้วิยวิิธิ่การดำำาเนินโครงการขอ็งมููลนิธิิเอ็็นไลฟ 
ท่�ใชี้ การสร้างกระบัวินการมู่ส่วินร่วิมู เกิดำเป็นวิิธิ่การขับั
เคลื�อ็นการดำำาเนนิโครงการท่�สามูารถสรา้งผลกระทบัทาง
สงัคมู ( Social Impact ) ท่�ยกระดำบััสูค่วิามูเปล่�ยนแปลงเชีงิ
บัวิกท่�สามูารถพฒันาคณุภาพชีว่ิติ้ สงัคมู และส�ิงแวิดำลอ้็มู
ให้ดำ่ขึ�นอ็ย่างยั�งยืน



พันธิกิจำ
การรักษาสมูดุำลขอ็งการสร้างมููลค่าทางเศรษฐกิจำอ็ย่างยั�งยืน

ต้ามูบัริบัทขอ็งฐานทรัพยากร จำากการมู่ส่วินร่วิมูขอ็งผู้มู่ส่วิน

ได้ำส่วินเส่ยทุกภาคส่วิน ในการสร้างกระบัวินการเร่ยนรู้ร่วิมู

กัน และจัำดำการอ็งค์ควิามูรู้เป็นต้้นแบับัเพื�อ็นำาไปต่้อ็ยอ็ดำและ

เกิดำการทำาซำ�า

วิิสัยทัศน์
สร้างระบับันิเวิศท่�ยั�งยืนในแหล่งท่อ็งเท�่ยวิธิรรมูชีาติ้ และ

สร้างอ็งค์ควิามูรู้ระบับันิเวิศอ็ย่าง เป็นวิิชีาการ เพื�อ็นำาไปสู่

การบัริหารจัำดำการอ็ย่างมู่ประสิทธิิภาพ ด้ำวิยการสร้างการมู่

ส่วินร่วิมูขอ็งภาครัฐ ท้อ็งถ�ิน และชุีมูชีน  โดำยการเชี�ือ็มูโยง

และสร้างภาค่เครือ็ข่าย

มููลนิธิิเอ็็นไลฟ
เพื�อ็ควิามูเป็นหนึ�งเดำ่ยวิกันขอ็งสิ�งแวิดำล้อ็มูและมูนุษย์

ต้้นแบับัควิามูยั�งยืน
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อ่าวมีาหยา เกาะพีีพีีเล ถ่่ายโดยภาคีีเคีรืือข่่าย (HS9QTG)



12 ปีมููลนิธิิเอ็็นไลฟ 
(พ.ศ. 2554-2566)

มููลนิธิิเอ็็นไลฟ
สานพลังผู้มู่ส่วินไดำ้ส่วินเส่ย 

จำัดำการระบับันิเวิศและอ็งค์

ควิามูรู้สู่การพัฒนาท่�ยั�งยืน

การมู่ส่วินร่วิมูขอ็งผู้มู่ส่วินไดำ้ส่วินเส่ย

         ตลอดรืะยะเวลา 12 ปีีข่องมี้ลนิธ์ิเอ็นไลฟได�มีุ่ง

มีั�นส่นบัส่นุนให�ชื่มุีชื่น และผ้�มีสี่ว่นได�ส่ว่นเส่ยีทกุรืะดบั

ห่วงโซ่ ไมี่ว่าจะในฐานะข่องผ้�เปี็นเจ�าข่อง ผ้�ด้แล หรืือ

ผ้�ได�รืับปีรืะโยชื่น์จากฐานทรืัพียากรื ได�เข่�ามีามีีส่่วน

รืับรื้�ปีัญหาและคีวามีต�องการืตามีบรืิบทพีื้นที� และ

ยินยอมีรื่วมีกันคีิดตัดส่ินใจแก�ไข่ปีัญหา หรืือบรืิหารื

จัดการื ฟื้นฟ้ รืักษาทรืัพียากรืและรืะบบนิเวศเหล่านี้

ให�คีงคีวามีส่มีบร้ืณ ์และเกดิปีรืะโยชื่นส์่ง้ส่ดุได�อยา่งไรื 

ตลอดถ่งึการืส่รื�างคีวามีรื้� คีวามีเข่�าใจ เรืยีนร้ื� และมีอง

หาวธิ์ที�ีถ่ก้ต�องและตรืงจุดที�สุ่ดเพีื�อผลักดนัให�เกดิการื

ส่รื�างผลลัพีธ์์ที�ีมีีปีรืะส่ิทธ์ิภาพีและปีรืะส่ิทธ์ิผล นำาไปี

ส่้่การืส่รื�างและแบ่งปีันคีุณคี่ารื่วมี (Creating Shared 

Values) เป็ีนต�นแบบเพีื�อทำาซ้ำา ข่ยายผล ยกรืะดับส่้่

คีวามีเปีลี�ยนแปีลงเชื่ิงบวกที�ส่ามีารืถ่พีัฒนาคีุณภาพี

ชื่ีวิต ส่ังคีมี และส่ิ�งแวดล�อมีให�ดีข่ึ้นในแบบวิถี่พีึ�งพีา

ตนเองได�อย่างส่อดคีล�องกับเปี้าหมีายการืพีัฒนา

ยั�งยืน (SDG) 

12 ปีี
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บัทบัาทผู้ผสานการมู่ส่วินร่วิมู

พ่�เล่�ยงสนับัสนุน เชีื�อ็มูโยงเครือ็ข่าย

ถ่ายทอ็ดำควิามูรู้

         กรืะบวนการืส่รื�างการืมีีส่่วนรื่วมีข่องผ้�มีีส่่วนได�ส่่วนเส่ียในการื

จัดการืทุนทรัืพียากรืธ์รืรืมีชื่าติให�คีงไว�ซึ�งส่มีดุลข่องการืส่รื�างมี้ลค่ีา

เศรืษฐกิจบนฐานทรืัพียากรือย่างยั�งยืน ทั้งในร้ืปีแบบที�เปี็นทางการืและ

ไมี่เปี็นทางการืนั้น มี้ลนิธ์ิเอ็นไลฟมีีเปี้าหมีายเพีื�อให�ผ้�มีีส่่วนได�ส่่วนเส่ีย

ได�จัดการืกับคีวามีท�าทาย หรืือส่รื�างผลกรืะทบทางส่ังคีมี 3 ด�าน ได�แก่ 

 1. คีนและส่ังคีมีทุกภาคีส่่วน ได�มีีคีวามีรื้� ทัศนคีติ และมีาตรืการื

ที�ถ่้กต�อง เปี็นการืพีัฒนาคีนให�มีีคีุณภาพีและศักยภาพีในการืจัดการืและ

ใชื่�ทรัืพียากรืธ์รืรืมีชื่าติและรืะบบนิเวศอย่างชื่าญฉลาด และหวงแหน 

 2. เศรืษฐกิจ และการืดำารืงชื่ีพี เปี็นการืใชื่�ปีรืะโยชื่น์จากทุนทาง

ธ์รืรืมีชื่าติและฐานทรืัพียากรืที�มีีอย้่ในท�องถ่ิ�นให�เกิดผลตอบแทนทาง

เศรืษฐกิจ ส่รื�างงาน ส่รื�างรืายได� มีีวิถ่ีชื่ีวิตและคีวามีเปี็นอย้่ที�ยั�งยืน 

 3. ส่ิ�งแวดล�อมี เป็ีนการืรัืกษา ฟืน้ฟ้ตวัทรัืพียากรืและรืะบบนเิวศให�

มีีส่ภาพีอุดมีส่มีบ้รืณ์ คีงไว�ซึ�งคีวามีหลากหลายทางชื่ีวภาพี ลดผลกรืะทบ

จากการืรืบกวนหรืือคีวามีเส่ียหายจากภัยคีุกคีามี

 

 

งานท่�เกิดำขึ�นจำากการสร้างกระบัวินการมู่ส่วินร่วิมู

1. พื�นท่�อ็นุรักษ์โดำยชีุมูชีน

 เปีน็การืรัืกษาฐานทรัืพียากรืและคีวามีส่มีดลุข่องรืะบบนเิวศ โดยส่่งเส่รืมิีส่ทิธ์ชิื่มุีชื่น และการืมีีส่ว่น

รืว่มีในการืกำาหนดแนวเข่ต และมีาตรืการืส่ำาหรืบับรืหิารืจดัการืทรืพัียากรืในพีืน้ที� ได�แก ่อทุยานการืเรืยีนรื้�

ใต�ทะเล เรืือเกล็ดแก�ว เข่ตอนุรืักษ์พีืชื่พีันธ์ุ์ทางการืปีรืะมีงบ�านเกาะจำา 22.2 ไรื่ พีื้นที�หวงห�ามีทำาปีรืะโยชื่น์ 

50 ไรื่ ในปี่าชื่ายเลนชุื่มีชื่นบ�านท่าคีลอง-บ�านนาทุ่งกลาง แหล่งอนรัุืกษ์หญ�าทะเลหมี้่เกาะศรีืบอยา 120 ไร่ื 

พีื้นที�แหล่งหญ�าทะเลหาดเจ�าอ้ฐ 250 ไรื่ พีื้นที�ปี่าชื่ายเลนงอกใหมี่บ�านคีลองปีรืะส่งคี์ 40 ไรื่ แนวทุ่นเพีื�อ

อนุรืักษ์แนวปีะการืังน้ำาตื้น อ่าวไรื่เลทิศตะวันออก

2.อ็งค์ควิามูรู้และนวิัต้กรรมูดำ้านสิ�งแวิดำล้อ็มู

 เปี็นการืพีัฒนารืะบบฐานข่�อม้ีล ส่รื�างองคี์คีวามีร้ื� และนวัตกรืรืมีโดยแส่วงหาคีวามีรื่วมีมีือ และ

กรืะบวนการืเรืียนร้ื�รื่วมีกันจากองคี์กรืที�ให�การืส่นับส่นุนด�านวิชื่าการืกับชืุ่มีชื่นและผ้�มีีส่่วนได�ส่่วนเส่ีย มีี

การืวางแผนและติดตามีการืดำาเนินงานให�เกิดผลผลิตตามีตัวชื่ี้วัดเชื่ิงปีรืะจักษ์ ใชื่�เปี็นแหล่งข่�อมี้ลอ�างอิง6
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ที�มีีคีวามีน่าเชื่ื�อถ่ือ ได�แก่ นวัตกรืรืมีธ์นาคีารืหอยชื่ักตีน และ

ห�องเรืียนรืะบบนิเวศมีีชื่ีวิต เตาเผาข่ยะคีวันน�อยและการืจัดการื

ข่ยะคีรืัวเรืือนบนพีื้นที�เกาะ การืใชื่�เคีรืื�องมีือออนไลน์บันทึกข่�อมี้ล

ส่ัตว์ทะเล (iNaturalist Application) คี่ายเรืียนรื้�นิเวศหน�าบ�านและ

ผลิตส่ื�อออนไลน์ส่ำาหรัืบเยาวชื่น รืายงานการืศึกษาและหนังสื่อ

ภาพีพีันธ์์ุปีลาในแหล่งปีะการืังเทียมีเรืือจมีเกล็ดแก�ว การืรืณรืงคี์

ไมี่จับและบรืิโภคีหอยชื่ักตีนข่นาดเล็ก การืบรืรืยายให�คีวามีรื้�แก่

นักเรืียนนักศึกษา

3. การมู่ภาค่ร่วิมูดำำาเนินการ

 เปีน็การืพัีฒนารืะบบเคีรืือข่า่ย หรือืกลุม่ีภาคีบีรืหิารืจัดการื

รื่วมีเพีื�ออนุรืักษ์และฟื้นฟ้ทรืัพียากรืส่ิ�งแวดล�อมีที�คีรือบคีลุมีทุก

รืะดับห่วงโซ่และบทบาทข่องผ้�มีีส่่วนได�ส่่วนเส่ีย ผ่านการืส่าน

เส่วนา ทำาคีวามีรื้�จัก ส่รื�างคีวามีรื่วมีมีือ คีวามีไว�วางใจ และ

การืยอมีรืับ มีีการืหารืือแลกเปีลี�ยนคีวามีคีิดเห็น วิส่ัยทัศน์ 

ปีรืะส่บการืณ์ และองค์ีคีวามีรื้�อย่างเป็ีนทางการืและไม่ีเป็ีน

ทางการื มีีการืออกแบบกิจกรืรืมีที�เอื้อต่อการืลงมีือปีฏิบัติจรืิง

ตามีบทบาทหน�าที� คีวามีรืบัผดิชื่อบ งบปีรืะมีาณ และกอ่ให�เกดิผล

ปีรืะโยชื่น์ต่อภาคีีนั้น ๆ รืวมีไปีถ่ึงมีีการืหยิบยกปีรืะเด็นหรืือคีวามี

ต�องการื บทเรืียนข่องชืุ่มีชื่นไปีพีัฒนา ต่อยอด และข่ยายผลอย่าง

ต่อเนื�อง ได�แก่ การืจัดวางแหล่งปีะการืังเทียมีเรืือเกล็ดแก�ว ไรื่เล

โมีเดล การืทำาปีรืะชื่าคีมีแผนพีัฒนาท่องเที�ยวชืุ่มีชื่นรื่วมีกับ Local 

Alike ธ์นาคีารืพีืชื่ส่มีุนไพีรืปี่าชื่ายเลน ภายใต�การืส่นับส่นุนข่อง 

BEDO ปีฏิญญาเกาะลันตา 45 ภาคีีเพีื�อการืพัีฒนายั�งยืน การื

พีฒันาเมีอืงกฬีาทางน้ำา โคีรืงการืหวงแหนกรืะบี� Kayak Safety การื

ปีลอ่ยพัีนธุ์สั์่ตวน์้ำาเพีื�อฟื้นฟ้จำานวนในแหลง่ธ์รืรืมีชื่าต ิงานวันพีะย้น

แหง่ชื่าต ิและเวทเีส่วนาตา่ง ๆ  การืส่ำารืวจทรัืพียากรืทางทะเลและ

ชื่ายฝัง่ แผนอนบุาลหญ�าทะเลในบอ่ดนิและฟืน้ฟท้รืพัียากรืส่ตัวน์้ำา

อย่างยั�งยืน ตำาบลเกาะศรืีบอยา การืจัดตั้งปี่าชื่ายเลนชืุ่มีชื่นบ�าน

คีลองปีรืะส่งคี์ เคีรืือข่่ายผ้�ปีรืะกอบการืและนักดำาน้ำาเกาะพีีพีี

4. การส่งเสริมูอ็าชี่พท่�ต้้อ็งพ�ึงพาควิามูสมูบัูรณ์ขอ็งทุน

ทรัพยากร

 เปี็นการืพีัฒนาคุีณคี่าคีวามีหลากหลายทางชื่ีวภาพี และ

ภ้มีิปีัญญาท�องถ่ิ�นมีาใชื่�ให�ส่อดคีล�องกับวิถ่ีชื่ีวิตชุื่มีชื่นเพีื�อให�เกิด

ปีรืะโยชื่น์ส่้งสุ่ด และรืักษาไว�ซึ�งคีวามียั�งยืนข่องทุน

ธ์รืรืมีชื่าติในพีื้นท�ี ผ่านการืส่่งเส่รืิมีทัศนคีติ คีวามี

รื้� คีวามีเข่�าใจ และอาชื่ีพีที�นำาเอาทรืัพียากรืมีาใชื่�

ปีรืะโยชื่น์อย่างรื้�คุีณคี่า หรืือส่รื�างกลไกคีวามีรื่วมี

มีือในส่รื�างคุีณภาพีท�ีดีให�กับทรืัพียากรืธ์รืรืมีชื่าติ

และส่ิ�งแวดล�อมี ลดกิจกรืรืมีที�จะส่่งผลกรืะทบต่อ

คีวามีหลากหลายทางชื่ีวภาพี ได�แก่ กลุ่มีเลี้ยงชื่ันโรืง

บ�านคีลองปีรืะส่งคี์เพีื�อการือนุรืักษ์ปี่าชื่ายเลน กลุ่มี

เลี้ยงผึ้งในปี่าชื่ายเลนบ�านคีลองกำา การืท่องเที�ยว

เชื่ิงชื่ีวภาพีชืุ่มีชื่นบ�านท่าคีลอง การืส่รื�างผลิตภัณฑ์

ส่มุีนไพีรืปี่าชื่ายเลนบ�านท่าคีลอง การืจัดการืน�ำา

เส่ียบนพีื้นที�ไรืเล การืทำาปีรืะมีงพีื้นบ�านเกื้อก้ลบ�าน

เกาะจำา กลุ่มีผ�ามัีดย�อมีส่ีธ์รืรืมีชื่าติปี่าชื่ายเลนบ�าน

คีลองปีรืะส่งคี์ การืเพีาะหญ�าทะเลจากเหง�าที�ข่าด

ในหน�ามีรืสุ่มี การืคีืนรืังชื่ันโรืงและต�นจากส่้่แหล่ง

ธ์รืรืมีชื่าติ การืปีล้กเพีิ�มีพีื้นที�หญ�าทะเล

5. การสื�อ็สารแบับัมู่ส่วินร่วิมู

 เปี็นการืใชื่�รื้ปีแบบการืส่ื�อส่ารืและเนื้อหาที�

เหมีาะส่มีกับกลุ่มีเปี้าหมีายและผ้�มีีส่่วนได�ส่่วนเส่ีย

ทุกรืะดับ ผ่านชื่่องทางที�หลากหลายและส่ามีารืถ่

เข่�าถ่ึงได� โดยเฉพีาะส่ื�อส่ังคีมีออนไลน์ เพีื�อส่รื�าง

การืรืับร้ื� คีวามีเข่�าใจที�ถ้่กต�อง และเปี็นปีัจจัยที�ส่่ง

เส่รืิมีคีวามีส่ำาเรื็จข่องการืรื่วมีลงมีือทำาในการืดำาเนิน

งาน ข่ับเคีลื�อนการืยกรืะดับการืมีีส่่วนรื่วมีทางส่ังคีมี 

(Social engagement) และส่รื�างผลกรืะทบทางส่ังคีมี 

(Social impact) ออกไปีในวงกว�าง ได�แก่ แผ่นด้ปีลา

ใต�น้ำาเรือืเกลด็แก�ว ส่ื�อคีวามีรื้�รืณรืงค์ีเรืื�องหอยชัื่กตนี 

ส่ารืคีดีอุทยานการืเรืียนรื้�ใต�ท�องทะเลจังหวัดกรืะบี� 

โพีส่ต์คีวามีร้ื�รืะบบนิเวศทางทะเลและชื่ายฝั่งในเฟส่

บุ๊คี คีลิปีซีรืีส่์ Green Job อาชื่ีพีข่องนักอนุรืักษ์ คีลิปี

นวตักรืรืมีธ์นาคีารืหอยชัื่กตนี ส่ื�อคีวามีรื้�ชัื่นโรืงกบัปีา่

ชื่ายเลน ส่ื�อคีวามีรื้�สั่ตวป์ีา่เเละแผนท�ีทรืพัียากรืธ์รืรืมี

ชื่าติหาดเเหลมีพีรืะนาง-ไรื่เล 98
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อุ็ทยานการเร่ยนรู้ใต้้ท้อ็งทะเล
เรือ็เกล็ดำแก้วิ หมูู่เกาะพ่พ่

“บ้ัานใหมู่ขอ็งสัต้ว์ิทะเลน้อ็ยใหญ่

ในฐานะ “แนวิปะการังเท่ยมู” ซึ�งผู้

ประกอ็บัการธุิรกิจำ ดำำานำ�า และนัก

ท่อ็งเท่�ยวิได้ำเข้ามูามู่ส่วินร่วิมูแลก

เปล�่ยนเร่ยนรู้ข้อ็มููลแหล่งนิเวิศเรือ็

จำมูเพ�ือ็สร้างควิามูต้ระหนักรู้แก่ผู้มู่

ส่วินไดำส่้วินเส่ย และเปน็พันธิมูติ้รเฝ้า

ระวิงั เพื�อ็ลดำผลกระทบัและภาระจำาก

การใชี้ประโยชีน์ขอ็งมูนุษย์ต่้อ็แนวิ

ปะการังธิรรมูชีาติ้“

การประเมิูนคุณค่าขอ็งการสร้างแหล่ง

ปะการังเท่ยมู “เรือ็เกล็ดำแก้วิ” โดำยไดำ้

แนะนำาแอ็ปพลิเคชัีนอ็อ็นไลน์ iNat-

uralist แก่ผู้มู่ส่วินไดำ้เส่ยหลัก เช่ีน ผู้

ประกอ็บัการร้านดำำานำ�าไกด์ำดำำานำ�า นัก

ท่อ็งเท่�ยวิดำำานำ�า ชุีมูชีน และเยาวิชีนคน

รุ่นใหมู่ ได้ำใช้ีเป็นเครื�อ็งมืูอ็บัันทึกข้อ็มููล 

แบ่ังปัน และเข้ามูามู่ส่วินร่วิมูลงมืูอ็ทำา

จำริงมูากขึ�นในบัทบัาทการเป็นผู้สำารวิจำ

สิ�งมู่ช่ีวิิต้ในแหล่งเรือ็จำมู  

15
กลไกสร้างการมู่ส่วินร่วิมู

   · การประชีาสัมูพันธ์ิแนะนำาเครื�อ็งมืูอ็ iNaturalist Application

   · การเสวินากลุ่มูผู้มู่ส่วินได้ำเส่ยหลักในการบัริหารจัำดำการแหล่งเรือ็เกล็ดำแก้วิ

ผลการดำำาเนินงาน

   · ไกด์ำดำำานำ�า/นักท่อ็งเท่�ยวิดำำานำ�าใช้ี iNaturalist App บัันทึกข้อ็มููลสิ�งมู่ชี่วิิต้

   · การจัำดำการควิามูรู้ (KM) แหล่งปะการังเท่ยมูเรือ็เกล็ดำแก้วิ เป็นรูปแบับั E-book

14
ผลลัพท์ทางสังคมู เศรษฐกิจำ และสิ�งแวิดำล้อ็มู

   · ต้้นแบับัการจัำดำการควิามูรู้และเครื�อ็งมูือ็ติ้ดำต้ามูผล เพื�อ็ขยายผล/ทำาซำ�าการสร้าง 

     พ�ืนท่�นิเวิศใหมู่ใต้้ทะเล

   · การพบัเห็นสัต้ว์ิทะเลใช้ีเพิ�มูมููลค่าทางการท่อ็งเท�่ยวิ เพื�อ็ดำึงดูำดำใจำนักดำำานำ�า

   · ส่งต่้อ็บัทบัาทนักสำารวิจำแก่เครือ็ข่ายนักดำำานำ�าเพื�อ็ต้ิดำต้ามู เฝ้าระวัิงทรัพยากรและ 

     แหล่งเร่ยนรู้นิเวิศใต้้ทะเล

ผลผลิต้

เกาะพ่พ่ ถ่ายโดำยภาค่เครือ็ข่าย (HS9QYG)



หมูู่เกาะศร่บัอ็ยา
และหาดำเจ้ำาอู็ฐ

ภูมูนิิเวิศทางทะเลและชีายฝ่ังท่�อุ็ดำมูไปดำว้ิยปา่ชีายเลนท�่

มูค่วิามูหลากหลายทางช่ีวิภาพ แหล่งหญ้าทะเลต่้อ็เนื�อ็ง

ผืนใหญ่ แหล่งทำาการประมูง และแหล่งอ็าศัยสัต้ว์ินำ�าข�ึน

ชืี�อ็ เช่ีน หอ็ยชัีกต่้นปูมู้า พะยูน เต่้าทะเล ซ�ึงหลากภาค่

ได้ำ ร่วิมูแรงร่วิมูใจำผลักดัำนการบัริหารจัำดำการทรัพยากร

อ็ย่างยั�งยืนโดำยชุีมูชีนและผู้มูส่่วินได้ำเส่ยทุกระดัำบัมู่ส่วิน

ร่วิมู เพื�อ็มุู่งสู่การเป็นแหล่งอ็าหารทะเลคุณภาพขอ็ง

จัำงหวัิดำกระบ่ั�

มููลนธิิิเอ็็นไลฟมู่บัทบัาทเชืี�อ็มูโยงประสานเครือ็ข่ายภาค่

ให้เข้ามูามู่ส่วินร่วิมูตั้�งแต่้ การวิางแผนงาน ดำำาเนินงาน 

และประเมูินผลโครงการท�่จัำดำทำาขึ�นจำากควิามูต้้อ็งการ

ขอ็งชุีมูชีนและผู้มู่ส่วินได้ำเส่ยเพื�อ็แก้ไขปัญหาและ

หรือ็บัริหารจัำดำการ และใช้ีประโยชีน์ทรัพยากรอ็ย่างมู่

ประสทิธิิภาพ รวิมูถึงได้ำให้ควิามูรู้ ทักษะ และสร้างควิามู

เข้าใจำท่�ถูกต้้อ็งต่้อ็ทรัพยากรและส�ิงแวิดำล้อ็มูด้ำวิยการ

ลงมืูอ็ปฏิิบััติ้จำริงในระดัำบัโรงเร่ยน และชุีมูชีน เพ�ือ็สร้าง

ควิามูยั�งยืนต่้อ็ไปในอ็นาคต้16

เกาะศรีืบอยา ถ่่ายโดยภาคีีเคีรืือข่่าย (Green Guardians)



กลไกสร้างการมู่ส่วินร่วิมู
   · นวัิต้กรรมูธินาคารหอ็ยชัีกต่้นโรงเร่ยน เพื�อ็เร่ยนรู้การอ็นุรักษ์ท�่ยั�งยืน

   · การสนับัสนุนด้ำานวิิชีาการในการจัำดำการและใช้ีประโยชีน์ยั�งยนืในพื�นท�่อ็นุรักษ์โดำยชุีมูชีน ได้ำแก่

          1. แหล่งหญ้าทะเล มู. 7 บ้ัานหลังเกาะ ต้.เกาะศร่บัอ็ยา และหาดำเจ้ำาอู็ฐ

          2. เขต้รักษาพืชีพันธ์ุิทางการประมูงบ้ัานเกาะจำำา ต้.เกาะศร่บัอ็ยา

          3. ธินาคารพืชีสมุูนไพรป่าชีายเลน พื�นท่�หวิงห้ามู (Core Area) ป่าชีายเลน 

          ชุีมูชีนบ้ัานนาทุ่งกลาง และบ้ัานท่าคลอ็ง ต้.เกาะกลาง

· จัดต้ังธ์นาคีารืหอยชัื่กตีน และต้�จำาลองรืะบบนิเวศหญ�าทะเลใน 2 

โรืงเรีืยนนำาร่ือง ได�แก่ โรืงเรืยีนบ�านติงไหรื และโรืงเรืยีนบ�านเกาะศรืบีอยา

· องค์ีคีวามีร้ื� และงบปีรืะมีาณจากภาคีีเพืี�อจัดทำาธ์นาคีารืหอยชัื่กตีน 

ได�แก่ องค์ีการืบริืหารืส่่วนตำาบล โรืงเรีืยน บริืษัท ซีต้ีนีออน เน็ตเวิร์ืคี 

จำากัด นักวิชื่าการื กฟผ. โรืงไฟฟ้ากรืะบี� กรืมีปีรืะมีง กรืมีทรัืพียากรืทาง

ทะเลและชื่ายฝ่ัง ม้ีลนิธิ์เอ็นไลฟ

· เพีาะฟักไข่่หอยชัื่กตีนจำานวน 40 ฝัก เพิี�มีปีริืมีาณล้กหอยคืีนส่้่แหล่ง

หญ�าทะเล 2,000 ตัว (อัตรืารือดที� 1%)

· นักเรีืยน 200 คีน ได�รัืบคีวามีร้ื�จากการืลงมืีอทำาธ์นาคีารืหอยชัื่กตีน

· จัดการืคีวามีร้ื�รื่วมีกับภาคีี ได�แก่

- ให�คีวามีร้ื�ในกิจกรืรืมีฟ้ืนฟ้พัีนธ์ุ์สั่ตว์นำ้าคืีนส่้่แหล่งธ์รืรืมีชื่าติ

- แลกเปีลี�ยนข่�อม้ีลการือนุรัืกษ์หญ�าทะเล ร่ืวมีกับ กฟผ. โรืงไฟฟ้ากรืะบี� 

หน่วยงานในพ้ืีนที� และชุื่มีชื่น

- ตรืวจส่ภาพีคีวามีเสื่�อมีโทรืมีข่องหญ�าทะเลบ�านหลังเกาะ ร่ืวมีกับนัก

วิจัยจากมีหาวิทยาลัยส่งข่ลานคีรืินทร์ื วิทยาเข่ตหาดใหญ่

- ส่ำารืวจพีบแนวปีะการัืงเข่ากวาง และข่�อม้ีลสั่ตว์นำ้าจากการืทำาปีรืะมีง

พ้ืีนบ�าน บ�านเกาะจำา ร่ืวมีกับผ้�เชีื่�ยวชื่าญด�านชื่ีววิทยาทางทะเล องค์ีกรื 

Green Guardians และชุื่มีชื่น

ผลการดำำาเนินงานหมูู่เกาะศร่บัอ็ยา

ผลผลิต้

19ธ์นาคีารืหอยชัื่กตีน ถ่่ายโดยภาคีีเคีรืือข่่าย (โรืงเรีืยนบ�านติงไหรื)



ผลลัพท์ทางสังคมู เศรษฐกิจำ และสิ�งแวิดำล้อ็มู

· องค์ีการืบรืิหารืส่่วนตำาบลเกาะศรีืบอยาเส่ริืมีนวัตกรืรืมีรืะบบนำ้าข้ึ่นลง เพืี�อเพิี�มีปีรืะสิ่ทธิ์ภาพีข่อง

  ต้�จำาลองรืะบบนิเวศหญ�าทะเล และยกรืะดับให�เป็ีนพ้ืีนท�ีเรีืยนร้ื�แก่โรืงเรีืยน ชุื่มีชื่น และนักท่องเที�ยว

· การืติดตามีปีรืะเมิีนผลธ์นาคีารืหอยชัื่กตีน เพืี�อเป็ีนต�นแบบ/ทำาซำ้าในโรืงเรีืยนในพ้ืีนที�หม่้ีเกาะศรีืบอยา และ  

  พืี้นที�อ�ืน ๆ

· ภาคีีเคีรืือข่่ายขั่บเคีล�ือนโคีรืงการืที�มุ่ีงเน�นส่รื�างการืมีีส่่วนร่ืวมี และนวัตกรืรืมีเพืี�อฟ้ืนฟ้แหล่งทรัืพียากรื และ  

  เศรืษฐกิจอย่างยั�งยืนในรืะดับตำาบลมีากขึ่้น เช่ื่น

- การืเพีาะพัีนธ์ุ์และอนุบาลต�นหญ�าทะเลในบ่อดิน

- ธ์นาคีารืสั่ตว์นำ้าอื�น ๆ เช่ื่น หมึีก เพีรีืยงทรืาย ปีลิงทะเล

- การืบริืหารืจัดการืแนวปีะการัืงเข่ากวางหน�าเกาะจำานุ�ยที�ยังคีงหนาแน่น และส่มีบ้รืณ์ ก่อนจะได�รัืบคีวามีเสี่ย

  หาย จากการืทำาการืปีรืะมีง/การืท่องเที�ยว

ผลลัพท์ทางสังคมู เศรษฐกิจำ และสิ�งแวิดำล้อ็มู

· องคีค์ีวามีร้ื�ต�นทุนฐานทรัืพียากรืปีา่ชื่ายเลนที�จะนำาไปี

  ต่อยอดส้่ก่ารืพัีฒนาสั่งคีมีและเศรืษฐกจิในชุื่มีชื่น เชื่น่ 

  ผลิตภัณฑ์ยาส่มุีนไพีรื การืทอ่งเที�ยวชุื่มีชื่นเชื่งิชื่วีภาพี 

  การืส่่งต่อภ้มิีปัีญญาส่มุีนไพีรืพ้ืีนบ�านส้่่เยาวชื่น

· การืเป็ีนพีื้นที�คีาร์ืบอนสี่นำ้าเงิน (Blue Carbon) 

  ข่องแหล่งหญ�าทะเล ส่่งผลต่อการืกำาหนดแผนงาน

 รัืกษาคีวามีหลากหลายข่องชื่นิดพัีนธุ์์ และเพิี�มีข่ยาย

 พีื้นที�แหล่งหญ�าทะเล เพืี�อติดตามีปีรืะเมีินผลถ่ึง

 ปีรืะส่ทิธ์ภิาพี และคีวามียั�งยนืในการืจดัการืแหลง่หญ�า

 ทะเลหาดเจ�าอ้ฐ

ผลผลิต้

ผลการดำำาเนินงานหาดำเจ้ำาอู็ฐ

· อนุรัืกษ์ต�นพีอ่แม่ีพัีนธุ์ไ์มี�ป่ีาชื่ายเลน 10 ชื่นิด รืวมี 100 

 ต�น ภายใต�การืส่นับส่นุนจากส่ำานักงานพัีฒนา

 เศรืษฐกิจจากฐานชีื่วภาพี (องคีก์รืมีหาชื่น) หรือื BEDO 

  และอาจารืย์มีหาวิทยาลัยรืาชื่ภัฎภ้เก็ต

· ส้่ตรืผลติภัณฑ์ยาส่มีนุไพีรืเพี�ือต่อยอดในกจิกรืรืมีทอ่ง 

  เที�ยวชุื่มีชื่น จำานวน 4-5 ชื่นิด

· เส่�นทางคีายัคีเรีืยนร้ื�พีชืื่ส่มุีนไพีรืป่ีาชื่ายเลน รืะยะทาง 

  1 กิโลเมีตรื

· การืจัดการืแหล่งหญ�าทะเลกับภาคีีเคีรืือข่่าย ได�แก่

- งานวันพีะย้นแหล่งชื่าติคีร้ัืงที� 2

- ปีล้กเส่รืิมีเพิี�มีพีื้นที�หญ�าทะเลหาดเจ�าอ้ฐ 4 คีร้ัืง

- เส่วนาการืจัดการืหญ�าทะเลโดยภาคีปีรืะชื่าสั่งคีมี 

  เพี�ือปีรืะโยชื่น์ข่องการืเป็ีนแหล่งกักเก็บคีาร์ืบอน ร่ืวมี

  กับมีหาวิทยาลัยรืามีคีำาแหง

- ปีรัืบแนวทางการืเพีาะหญ�าทะเลข่องชุื่มีชื่น โดย 

  เก็บเหง�าที�ติดคี�างบนชื่ายหาดในช่ื่วงมีรืสุ่มีแทน

 การืแยกกอ เพีื�อลดการืรืบกวนแหล่งธ์รืรืมีชื่าติ 

   การืรืว่มีลงนามีในปีฎญิญาเกาะลนัตาเพี�ือการืพัีฒนา

   ที�ยั�งยืน กับภาคีี เคีรืือข่่าย 45 องค์ีกรื20

หญ�าทะเล

เมีล็ดพัีนธุ์์หญ�าทะเล



การสร้างกลุ่มูอ็าช่ีพเสริมูพึ�งพาป่าชีายเลน เช่ีน การ

เล�่ยงชัีนโรง เพื�อ็ให้ดำำารงช่ีพได้ำด้ำวิยฐานทรัพยากรใน

ชุีมูชีน เป็นตั้วิขับัเคลื�อ็นการมู่ส่วินร่วิมู สร้างควิามู

หวิงแหน และถ่ายทอ็ดำอ็งค์ควิามูรู้ในการบัริหารจัำดำการ

และใช้ีประโยชีน์ป่าชีายเลนอ็ย่างรู้คุณค่า ทั�งยังเป็นการ

สร้างรายได้ำจำากผลผลิต้ และผลิต้ภัณฑ์์แปรรูปต่้าง ๆ 

และส่งเสริมูการท่อ็งเท�่ยวิชุีมูชีนเชีิงพัฒนาขอ็งต้ำาบัล

คลอ็งประสงค์

มููลนิธิิเอ็็นไลฟทำางานร่วิมูกับักลุ่มูวิิสาหกิจำเล่�ยงชัีนโรง

บ้ัานคลอ็งประสงค์ โดำยสนับัสนุนให้กลุ่มูมู่บัทบัาท

เชืี�อ็มูโยงการทำางานร่วิมูกับัเครือ็ข่ายด้ำานการอ็นุรักษ์

ทรัพยากรในพื�นท่�มูากขึ�น เช่ีน นกชีายเลนอ็พยพ ร่วิมู

ขับัเคล�ือ็นกิจำกรรมูการฟ้ืนฟู และเพิ�มูพื�นท่�ป่าจำาก แบ่ัง

ปันทักษะควิามูรู้การเล�่ยง และอ็นุรักษ์สายพันธ์ุิชัีนโรง

ในพื�นท�่ เพื�อ็จุำดำประกายอ็าช่ีพแก่สมูาชิีกชุีมูชีน และ

ถ่ายทอ็ดำคุณค่าขอ็งชัีนโรงซึ�งเป็นแมูลงผสมูเกสรท�่

สำาคัญต่้อ็การสร้างควิามูหลากหลายทางช่ีวิภาพในป่า

ชีายเลนแก่นักเร่ยน ผู้สนใจำ และนักท่อ็งเท่�ยวิ

กลไกสร้างการมู่ส่วินร่วิมู

· การืเก็บข่�อม้ีลพัีนธ์ุ์ไมี�ป่ีาชื่ายเลนที�อาศัยชัื่นโรืงผส่มีเกส่รื

· การืส่นับส่นุนกจิกรืรืมีเรีืยนร้ื�ด�วยการืปีฏิบัติจรืงิแก่นักเรืยีนโรืงเรีืยน

บ�านคีลองปีรืะส่งค์ี

· การืปีรืะชื่าสั่มีพัีนธ์์ศ้นย์เรีืยนร้ื�และผลิตภัณฑชั์ื่นโรืงผ่านสื่�อออนไลน์ 

เพืี�อส่รื�างการืรัืบร้ื�และชื่่องทางการืตลาดแหล่งท่องเที�ยวชุื่มีชื่น

ต้ำาบัลคลอ็งประสงค์

22

23ชัื่นโรืงปีากแตรื (Lepidotrigona)
วิส่าหกิจชุื่มีชื่นชัื่นโรืงตาหวาน บ�านคีลองปีรืะส่งค์ี



ผลการดำำาเนินงาน

รังผึ�งชัีนโรง

จัำดำทำาเส้นทาง
พันธ์ิไมู้ป่าทะเล

รายได้ำ

· กลุ่มีวิส่าหกิจเล้ียงชื่ันโรืงเพีื�อ

การือนุรัืกษ์ป่ีาชื่ายเลน มีีส่มีาชิื่ก 

20 รืาย จำานวนรัืงชัื่นโรืง 200 รัืง

· การืผลิตนำ้าผึ้งชัื่นโรืง และผลิตภัณฑ์

แปีรืร้ืปี เช่ื่น ส่บ่้ ชัื่นก�อน และรัืงชัื่นโรืง

จำาหน่ายเป็ีนรืายได�ปีรืะมีาณเดือนละ 

10,000 - 15,000 บาท

· จัดทำาเส่�นทางเรืยีนรื�้พัีนธ์ุ์ไมี�ปีา่

ชื่ายเลนตามีรือยชื่นัโรืงรืะยะทาง 

500 เมีตรื

· ส่ำารืวจพีบพัีนธ์ุ์ไมี�ปี่าชื่ายเลนกว่า 15 

ชื่นิด ที� ชัื่นโรืงผส่มีเกส่รื ทำาให�นำ้าผ้ึง

ชัื่นโรืงในพืี้นท�ีมีีม้ีลคี่าเพี�ิมีจากส่รืรืพีคีุณ

ส่มุีนไพีรืพืีชื่ป่ีาชื่ายเลน

· แบ่งปัีนองค์ีคีวามีร้ื� เพืี�อส่รื�างจิตส่ำานึกในการืด้แล และฟ้ืนฟ้ป่ีาชื่ายเลนแก่นักเรีืยนโรืงเรีืยนบ�านคีลองปีรืะส่งคี์ ได�แก่

- การืส่ำารืวจพัีนธ์ุ์ไมี�ป่ีาชื่ายเลนที�ชัื่นโรืงผส่มีเกส่รื ตามีเส่�นทางเรีืยนร้ื�

- การืเรีืยนร้ื�นิเวศป่ีาจาก และทดลองย�อมีส่ีผ�ามัีดย�อมีจากล้กจาก เพี�ือส่รื�างคีวามีตรืะหนักร้ื�ปัีญหาการืลดลงข่องพืีชื่

จากเนื�องจากการืตัดยอดไปีทำามี�วนยาส้่บ

- มัีคีคุีเทศก์น�อยสื่�อคีวามีหมีายธ์รืรืมีชื่าติด�วยเทคีนิคีการืทำาคีลิปีสื่�อส่ารืออนไลน์

- การืเพีาะพัีนธ์ุ์และปีล้กเส่ริืมีต�นจากในแหล่งเดิมี และนำารัืงชัื่นโรืงคืีนส่้่ป่ีาธ์รืรืมีชื่าติ

    ผลลัพท์ทางสังคมู เศรษฐกิจำ และส�ิงแวิดำล้อ็มู 

· ส่มีาชิื่กเคีรืือข่่ายอาชีื่พีพึี�งพีาทรัืพียากรืได�ดำารืงชีื่พีอย่้ในถิ่�นฐานข่องตนเอง เกิดคีวามีหวงแหน และร้ื�คุีณค่ีาข่องการืใชื่�

ปีรืะโยชื่น์อย่างยั�งยืนจากฐานทรัืพียากรื จึงเป็ีนกำาลังส่ำาคัีญในการืขั่บเคีลื�อนงานด�านการือนุรัืกษ์ทรัืพียากรืซึ�งเป็ีนต�นทุน

ในการืส่รื�างรืายได� และเป็ีนแหล่งท่องเที�ยวข่องชุื่มีชื่น 

· เยาวชื่น และนักท่องเที�ยวได�รัืบคีวามีร้ื� และสั่มีผัส่ปีรืะส่บการืณ์ตรืงจากการืร่ืวมีลงมืีอทำาจริืงในการืเยี�ยมีชื่มีชุื่มีชื่นท่อง

เที�ยว 25



แหลมูพระนาง-ไร่เล
พื�นท่�ท่อ็งเท่�ยวิยั�งยืนท�่มู่การยกระดำับั

ควิามูร่วิมูมูือ็กันขอ็งผู้มู่ส่วินไดำ้เส่ยใน

ทุกระดัำบัต้ามูแนวิทาง “ไร่เลโมูเดำล“ ซึ�ง

หนึ�งในอ็งค์ประกอ็บัท่�สำาคัญ คือ็ การ

สื�อ็สารควิามูเข้าใจำ และข้อ็ปฏิิบััต้ิท่�ถูก

ต้้อ็ง  เป็นมิูต้รกับัทรัพยากรธิรรมูชีาติ้ 

และสัต้ว์ิป่าท�่อ็ยู่ร่วิมูกันในพื�นท�่แก่ผู้

ประกอ็บัการ พนักงาน โดำยเฉพาะกับันัก

ท่อ็งเท่�ยวิ หล่อ็หลอ็มูเป็น จิำต้สำานึกรักษ์

และหวิงแหน 

มููลนิธิิเอ็็นไลฟ ไดำเ้ข้าไปมู่ส่วินร่วิมู และ

สนับัสนุนชีมูรมูธุิรกจิำการท่อ็งเท�่ยวิอ่็าวิ

ไร่เลย์-แหลมูพระนาง ในการสร้าง

ควิามูต้ระหนักรู้ และจิำต้สำานกึหวิงแหน

แหล่งทรัพยากรธิรรมูชีาต้ิเปราะบัาง 

เช่ีน ปะการังนำ�าตื้�น ป่าชีายหาดำ ท่�ฟ้ืน

ตั้วิขึ�นเป็นอ็ย่างมูากจำากควิามูตั้�งใจำ

ดำำาเนินงานต้ามู “ไร่เลโมูเดำล” โดำย

มุู่งเน้นให้เกิดำการสื�อ็สารเพื�อ็แบ่ังปัน

ควิามูเข้าใจำ ข้อ็ปฏิิบััติ้ และพฤต้ิกรรมู

การท่อ็งเท่�ยวิท่�ถู่กต้้อ็งแก่นักท่อ็งเท่�ยวิ

ในหลากหลายช่ีอ็งทาง ทั�งค่ายควิามูรู้

ระบับันิเวิศท่�สำาคัญในพื�นท่� การจัำดำทำา

และเผยแพร่สื�อ็อ็อ็นไลน์
หาดแหลมีพีรืะนาง-ไรื่เล ร้ืปีภาพีปีรืะกวดจากกิจกรืรืมี “ชื่วนถ่่ายไรื่เล“

27



ผลการดำำาเนินงาน
· พนักงานโรงแรมูรายาวิด่ำจำำานวิน 25 คน ร่วิมูกิจำกรรมู Nature Camp

 “ไร่เลบ้ัานฉัน” และ “ชีวินถ่ายไร่เล”

· จัำดำทำาและเผยแพร่สื�อ็ทางช่ีอ็งทางอ็อ็นไลน์ มููลนิธิิเอ็็นไลฟ 

   - E-map แผนท�่แสดำงทรัพยากรธิรรมูชีาติ้บัริเวิณแหลมูพระนาง-ไร่เล 

   - E-brochue “5 สัต้ว์ิมูหัศจำรรย์ไร่เล” สร้างการรับัรู้และข้อ็ควิรปฏิิบััต้ิต่้อ็สัต้ว์ิป่าท่�มู่คุณค่าและ

พบัเห็นได้ำบ่ัอ็ยในพื�นท่� ได้ำแก่ ค่างแว่ินถิ�นใต้้ ลิงแสมู ตั้วิเงินตั้วิทอ็ง นกแก๊ก และปะการังนำ�าต้�ืน

กลไกสร้างการมู่ส่วินร่วิมู 

· การส�ือ็สารสร้างการรับัรู้แลจิำต้สำานึกหวิงแหนผ่านช่ีอ็งทางอ็อ็นไลน์ 

· การอ็บัรมูให้ควิามูรู้ด้ำานระบับันิเวิศและทรัพยากรแก่ผู้ประกอ็บัการและพนักงาน

ผลลัพท์ทางสังคมู เศรษฐกิจำ และส�ิงแวิดำล้อ็มู

· นักท่องเที�ยวมีีคีวามีตรืะหนักร้ื�คุีณค่ีา และเกิดพีฤติกรืรืมีท่องเที�ยวที�มีีจิตส่ำานึกและหวงแหนในทรัืพียากรื จากการื

รัืบร้ื�ข่�อม้ีล ข่�อปีฏิบัติที�ถ้่กต�องผ่านช่ื่องทางออนไลน์

· ชื่มีรืมีฯ ผ้�ปีรืะกอบการื และพีนักงานมีีจิตส่ำานึกรัืกษ์ธ์รืรืมีชื่าติ และร่ืวมีมืีอกันด้แลรัืกษาทรัืพียากรืเปีรืาะบางในพ้ืีนที�

และปีฏิบัติตามีกติกาการืจัดการืท่องเที�ยวยั�งยืนอย่างแท�จรืิง

28
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31ฟาร์มชันโรงตาหวาน
บ้านคลองประสงค์ จ.กระบี�

งานกิจกรรม
เเละสื�อสาร



งานกิจกรรม

32
มัคคุเทศก์น้อย

คลองประสงค์

จุดเริ�มต้นของการสร้าง มัคคุเทศก์น้อย นักอนุรักษ์ยุคใหม่ที�
หลอมรวมวิถีชีวิตชุมชนธรรมชาติผสมผสานเข้ากับการใช้เครื�องมือ
เทคโนโลยีในการถ่ายทอดเรื�องราวบ้านของพวกเขาผ่าน
แอปพลิเคชั�น TikTok

นักอนุรักษ์ยุคใหม่ที�ใช้ TikTok ถ่ายทอดวิถีชีวิตชุมชนธรรมชาติ
โดยนักเรียนระดับชั�นประถมศึกษาป�ที� 4 - 6 
โรงเรียนบ้านคลองประสงค์ เกาะกลาง จังหวัดกระบี�

TikTok
เล่าเรื�อง

26 13
จาํนวนนักเรยีนเขา้รว่ม คลิปผลงานนักเรยีน

ผลผลิต

โรงเรียนบ้านคลองประสงค์ 
ถ่ายโดยภาคีเครือข่าย (Green Guardians)



ผูเ้ขา้รว่ม
กิจกรรม

งา
นก

ิจก
รร
ม

ชวนถ่ายไร่เล
หาดแหลมพระนาง - ไร่เล

ร่วมเป�นส่วนหนึ�งในการรักษ์บ้านและหวงแหนกระบี� ผ่าน
การโหวตรูปภาพบนสื�อออนไลน์เฟซบุ๊ก 
สร้างความตระหนักรู้ให้ทั�งคนพื�นที�ภายในและนอกได้
หวงแหนทรัพยากรร่วมกันผ่านโลกออนไลน์

18 453
จาํนวนรปูภาพ
เขา้รว่มกิจกรรม

จาํนวนผูโ้หวตรปู
“ชวนถ่ายไรเ่ล”
บนเฟซบุก๊

8
34

ชื�อภาพ 
มุมมองที�ตอ้งรอ…(จนนํ�าลงสุดๆ)

ชื�อภาพ 
สุดสายที�ปลายสะพาน

ชื�อภาพ 
สวสัดี...ฉันชื�อ หอยมือเสือจา้

ชื�อภาพ 
white sand, blue sea and you.

หาดแหลมพระนาง - ไร่เล
ถ่ายโดยผู้เข้าร่วมกิจกรรม “ชวนถ่ายไร่เล”



งานสื�อสาร
#สนับสนุนโครงการ

การสนับสนุนการดําเนินงานโครงการในพื�นที� เพื�อส่ง
เสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนได้เข้ามามีส่วน
ร่วมลงมือทํา และสร้างเครือข่ายในเชิงการอนุรักษ์เพื�อ
แบ่งป�นขยายผลเเละนําไปทําซ�า
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39
#ช่องทางออนไลน์

งานสื�อสาร

Go Green Job

เพื�อสร้างการรับรู้ ถ่ายทอดข้อมูล
องค์ความรู้ที�ได้จากการดําเนินงาน
โครงการพื�นที� เพื�อให้เกิดการลงมือ
ทํา เเละเเลกเปลี�ยนองค์ความรู้ร่วม
กับภาคีเครือข่าย 
ผลิตเป�นสื�อคลิปวิดีโอ Go Green
Job อาชีพนักอนุรักษ์จากท้องถิ�น
ที�ถ่ายทอดวิถีชีวิตออกมาได้อย่าง
เป�นธรรมชาติ
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40
งานสื�อสาร
#ช่องทางออนไลน์#ช่องทางออนไลน์

42,076 5,614
สรา้งการรบัรู้ สรา้งการมีส่วนรว่ม

8
ภาคีเครอืข่าย

โพสต์บนเฟซบุ๊กเพื�อเผยเเพร่องคค์วามรู้การดําเนินงาน
พื�นที�โครงการ ข่าวสารสิ�งเเวดล้อม เเละวันสําคัญทางสิ�งเเวดล้อม

REACHED ENGAGEMENT NETWORK



รายชืี�อ็ภาค่เครือ็ข่าย
ในห่วิงโซ่ผู้มู่ส่วินได้ำ

ส่วินเส่ย

    ภาคเอ็กชีน

· สภาการศึกษาจัำงหวัิดำกระบั�่

· สภาอุ็ต้สาหกรรมูท่อ็งเท่�ยวิจัำงหวัิดำกระบั�่

· สมูาคมูธุิรกิจำการท่อ็งเท่�ยวิจัำงหวัิดำกระบั�่

· ชีมูรมูธุิรกิจำการท่อ็งเท่�ยวิอ่็าวิไร่เลย์-แหลมู

  พระนาง อ็.เมืูอ็ง จำ.กระบ่ั�

· ผู้ประกอ็บัการบันพื�นท่�แหลมูพระนาง-ไร่เล

· ผู้ประกอ็บัการธิรุกจิำทอ่็งเท�่ยวิดำำานำ�า และไกดำด์ำำา

  นำ�าพื�นท่�เกาะพ่พ่ อ่็าวินาง และเกาะลันต้า

· สมูาคมูธุิรกิจำการท่อ็งเท่�ยวิเกาะลันต้า

· กลุ่มูบัริษัทพร่เมู่ยร์

· บัริษัทพร่เมู่ยร์ มูาร์เก็ต้ติ้�ง จำำากัดำ (มูหาชีน)

· ภาค่มัูคคุเทศก์ท้อ็งถิ�น

· ภาค่สื�อ็ท้อ็งถิ�น และสื�อ็อ็อ็นไลน์

· ชีมูรมูศิษย์เก่าจุำฬาลงกรณ์มูหาวิิทยาลัย รุ่น 18

· บัริษัท ซิต่้�น่อ็อ็น เน็ต้เวิิร์ก จำำากัดำ

· ภาค่นักวิิชีาการอิ็สระ

ภาครัฐ

· สำานักงานจัำงหวัิดำกระบ่ั�

· อ็ำาเภอ็เหนือ็คลอ็ง

· อ็ำาเภอ็เกาะลันต้า

· สำานักงานพัฒนาเศรษฐกิจำจำากฐานช่ีวิภาพ (อ็งค์กรมูหาชีน) กระทรวิง    

  ทรัพยากรธิรรมูชีาติ้และสิ�งแวิดำล้อ็มู

· กรมูทรัพยากรทางทะเลและชีายฝ่ัง กระทรวิงทรัพยากรธิรรมูชีาต้ิและส�ิงแวิดำล้อ็มู

· กรมูอุ็ทยานแห่งชีาติ้สัต้ว์ิป่าและพันธ์ุิพืชี กระทรวิงทรัพยากรธิรรมูชีาต้ิและ

  สิ�งแวิดำล้อ็มู

· อุ็ทยานแห่งชีาติ้หาดำนพรัต้น์ธิารา-หมูู่เกาะพ่พ่ กรมูอุ็ทยานแห่งชีาติ้สัต้ว์ิป่าและพันธ์ุิพืชี

· ศูนย์อ็นุรักษ์ทรัพยากรทางทะเลจัำงหวัิดำกระบั�่ กรมูทรัพยากรทางทะเลและชีายฝ่ัง

· สำานักงานทรัพยากรทางทะเลและชีายฝ่ังท่� 10 กรมูทรัพยากรทางทะเลและชีายฝ่ัง

· สำานักงานทรัพยากรธิรรมูชีาติ้และสิ�งแวิดำล้อ็มูจัำงหวัิดำกระบั�่ กระทรวิง   

  ทรัพยากรธิรรมูชีาติ้และสิ�งแวิดำล้อ็มู

· สำานักงานประมูงจัำงหวัิดำกระบ่ั� กรมูประมูง

· ศูนย์วิิจัำยและพัฒนาการเพาะเล่�ยงสัต้ว์ินำ�าชีายฝ่ังกระบั�่ กรมูประมูง

· การไฟฟ้าฝ่ายผลิต้แห่งประเทศไทย โรงไฟฟ้ากระบ่ั�

· การท่อ็งเท่�ยวิแห่งประเทศไทย สำานักงานกระบั�่

· อ็งค์การบัริหารส่วินจัำงหวัิดำกระบ่ั�

· เทศบัาลเมืูอ็งกระบ่ั�

· อ็งค์การบัริหารส่วินต้ำาบัลคลอ็งประสงค์ อ็.เมืูอ็ง จำ.กระบั�่

· อ็งค์การบัริหารส่วินต้ำาบัลอ่็าวินาง อ็.เมืูอ็ง จำ.กระบั�่

· อ็งค์การบัริหารส่วินต้ำาบัลเกาะศร่บัอ็ยา อ็.เหนือ็คลอ็ง จำ.กระบั�่

· อ็งค์การบัริหารส่วินต้ำาบัลเกาะกลาง อ็.เกาะลันต้า จำ.กระบั�่

· เทศบัาลต้ำาบัลเสาธิงหิน จำ.นนทบุัร่ 43



ชุีมูชีน

· ชุีมูชีนบ้ัานคลอ็งประสงค์ บ้ัานเกาะกลาง บ้ัานคลอ็งกำา ต้.คลอ็ง 

  ประสงค์ อ็.เมืูอ็ง จำ.กระบ่ั�

· กลุ่มูท่อ็งเท่�ยวิชุีมูชีนต้ำาบัลคลอ็งประสงค์ อ็.เมืูอ็ง จำ.กระบั�่

· กลุ่มูอ็นุรักษ์ป่าชีายเลนบ้ัานคลอ็งประสงค์ ต้.คลอ็งประสงค์ 

  อ็.เมืูอ็ง จำ.กระบ่ั�

· กลุ่มูวิิสาหกิจำชุีมูชีนเล่�ยงผึ�งบ้ัานไหนหนัง ต้.เขาครามู อ็.เมืูอ็ง 

  จำ.กระบ่ั�

· กลุ่มูวิิสาหกิจำชุีมูชีนเล่�ยงชัีนโรงต้ำาบัลคลอ็งประสงค์ อ็.เมูือ็ง 

  จำ.กระบ่ั�

· กลุ่มูผ้ามัูดำย้อ็มูส่ธิรรมูชีาติ้คลอ็งประสงค์ อ็.เมืูอ็ง จำ.กระบั�่

· ชุีมูชีนบ้ัานเกาะจำำา บ้ัานติ้งไหร บ้ัานเกาะปู บ้ัานเกาะศร่บัอ็ยา 

  บ้ัานหลังเกาะ ต้.เกาะศร่บัอ็ยา อ็.เหนือ็คลอ็ง จำ.กระบั�่

· ศิษย์เก่า จำำา ปู ติ้ง ต้.เกาะศร่บัอ็ยา อ็.เหนือ็คลอ็ง จำ.กระบั�่

· กลุ่มูบัริหารจัำดำการทรัพยากรประมูงบ้ัานหลังเกาะ ต้.เกาะ

  ศร่บัอ็ยา อ็.เหนือ็คลอ็ง จำ.กระบั�่

· ชุีมูชีนบ้ัานท่าคลอ็ง บ้ัานนาทุ่งกลาง ต้.เกาะกลาง อ็.เกาะลันต้า 

  จำ.กระบ่ั�

· คณะทำางานป่าชีายเลนชุีมูชีนบ้ัานท่าคลอ็งและนาทุ่งกลาง 

  ต้.เกาะกลาง อ็.เกาะลันต้า จำ.กระบ่ั�

· กลุ่มูวิิสาหกิจำชุีมูชีนกลุ่มูพัฒนาอ็าช่ีพหมูู่บ้ัานป่าไมู้แผนใหมู่ 

  ต้.เกาะกลาง อ็.เกาะลันต้า จำ.กระบ่ั�

· บ้ัานสวินสมุูนไพรท่าคลอ็ง นายย่าริดำ รักจิำต้ต์้ หมูอ็ยาสมุูนไพร

  พ�ืนบ้ัาน

· กลุ่มูวิิสาหกิจำชุีมูชีนท่อ็งเท่�ยวิอ่็าวินำ�าเมูา - ไร่เล

      สถานศึกษา

· โรงเร่ยนบ้ัานเกาะจำำา โรงเร่ยนบ้ัานติ้งไหร โรงเร่ยนบ้ัานเกาะปู

  โรงเร่ยนบ้ัานเกาะศร่บัอ็ยา ต้.เกาะศร่บัอ็ยา อ็.เหนือ็คลอ็ง จำ.กระบ่ั�

· โรงเร่ยนบ้ัานคลอ็งประสงค์ ต้.คลอ็งประสงค์ อ็.เมืูอ็ง จำ.กระบ่ั�

· โรงเร่ยนบ้ัานนาทุ่งกลาง ต้.เกาะกลาง อ็.เกาะลันต้า จำ.กระบ่ั�

· กศน.ต้ำาบัลเกาะกลาง การศึกษานอ็กระบับัและการศึกษา

  ต้ามูอั็ธิยาศัยอ็ำาเภอ็เกาะลันต้า จำ.กระบ่ั�

· กศน.ต้ำาบัลเกาะศร่บัอ็ยา การศึกษานอ็กระบับัและการศึกษา

  ต้ามูอั็ธิยาศัยอ็ำาเภอ็เหนือ็คลอ็ง จำ.กระบ่ั�

· มูหาวิิทยาลัยราชีภัฎภูเก็ต้

· สถานวิิจัำยควิามูเป็นเลิศควิามูหลากหลายทางชี่วิภาพ

  แห่งคาบัสมุูทรไทย คณะวิิทยาศาสต้ร์ มูหาวิิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

  วิิทยาเขต้หาดำใหญ่

· มูหาวิิทยาลัยรามูคำาเเหง คณะวิิทยาศาสต้ร์ ภาควิิชีาชี่วิวิิทยา

· มูหาวิิทยาลัยบูัรพา

      ภาคสังคมู

· โครงการร้อ็ยพลังสร้างสังคมูด่ำ

· มููลนิธิิโลกส่เข่ยวิ

· อ็งค์กร Green Guardians

· มููลนิธิิรักษ์ไทย

· อ็งค์กร K4D-Knowledge for Development

· มููลนิธิิอั็นดำามัูน

· ภาค่เครือ็ข่าย 30x30 Thailand Coalition

· ภาค่ปฏิิญญาเกาะลันต้าเพื�อ็การพัฒนาท่�ยั�งยืน

· Local Alike
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มุู่งสู่อ็งค์กรยั�งยืน
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การืส่รืรืหาและคีัดเลือกบุคีคีล โดยมี้ลนิธ์ิฯ ได�กำาหนด

คีณุส่มีบัตขิ่องผ้�ส่มีคัีรืให�ชื่ดัเจน ส่อดคีล�องกบัลกัษณะ

งานท�ีต�องปีฏิบัติ  ในกรืะบวนการืคัีดเลือก กำาหนด

ให�มีีการืทดส่อบ ทั้งเชิื่งทฤษฎีและการืปีฏิบัติ รืวมีถ่ึง

การืทดส่อบกรืณีการืเกิดเหตุการืณ์ต่าง ๆ เพีิ�มีเติมี

จากการืส่ัมีภาษณ์ และในกรืะบวนการืรืักษา จัดให�มีี

พีี�เลี้ยงด้แล รืะหว่างการืปีฏิบัติงาน การืส่อนงานและ

การืฝึกอบรืมีในหลักส่้ตรืที�เก�ียวข่�อง อีกทั้งมี้ลนิธ์ิฯ 

เองได�มีีการืปีรืะชื่าส่ัมีพีันธ์์ และแส่วงหาคีวามีรื่วมีมีือ

กับภาคีีเคีรืือข่่าย เชื่่น ส่ถ่าบันการืศึกษา เพีื�อเปี็นการื

เปีิดโอกาส่ให�บุคีลากรืตัวหลักที�เหมีาะส่มีได�เข่�ามีาส่้่

กรืะบวนการืส่รืรืหาเชื่น่เดยีวกนั และยงัเปีน็การืบรืหิารื

คีวามีเส่ี�ยงในด�านจำานวนบุคีคีากรืไมี่เพีียงพีอต่อการื

ดำาเนินการืท�ีมีีคีวามีเติบโตข่ึ้น โดยได�เปีิดโอกาส่ให�

เยาวชื่นคีนรืุ่นใหมี่ หรืือนิส่ิตนักศึกษาได�เข่�ามีารื่วมี

อาส่าปีฏิบัติงานกับมี้ลนิธ์ิฯ 

 • การจัำดำการควิามูเส่�ยงด้ำานการดำำาเนินงาน
จากลกัษณะงานข่องม้ีลนธิ์ฯิ ท�ีเน�นการืดำาเนนิงานแบบ

ผ้�มีีส่่วนได�ส่่วนเส่ียและภาคีีเคีรืือข่่ายเข่�ามีามีีส่่วนรื่วมี

เปี็นหลักนั้น ทำาให�คีวามีพีรื�อมีข่องชืุ่มีชื่น หรืือผ้�มีีส่่วน

ได�ส่่วนเส่ียหลักเปี็นปัีจจัยคีวามีเส่ี�ยงที�ส่่งผลต่อการื

ดำาเนินได� มี้ลนิธ์ิฯ จึงได�จัดการืคีวามีเส่ี�ยง และโอกาส่

โดยการืส่่งเส่รืิมี และส่รื�างคีวามีเข่�มีแข่็งข่องชืุ่มีชื่นให�

จนส่ามีารืถ่เปี็นผ้�ดำาเนินงานได�ด�วยตนเองมีากขึ่้น ไมี่

ว่า การืเปี็นคีณะทำางานชืุ่มีชื่น การืเข่�ารื่วมีรืับผิดชื่อบ

ตั้งแต่ การืคีิดตัดส่ินใจ การืวางแผน การืลงมีือทำา 

การืปีรืะเมีินผลลัพีธ์์ ตลอดจนรื่วมีรืับปีรืะโยชื่น์จาก

การืดำาเนินงาน ในส่่วนข่องมี้ลนิธ์ิฯ ได�มีีการืปีรัืบรื้ปี

แบบและกลไกการืทำางานให�เข่�ากับบรืิบทและส่ภาพี

แวดล�อมีที�แตกต่างกันข่องชืุ่มีชื่น

ปัจำจัำยควิามูเส่�ยง
ในการดำำาเนินงาน
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 มี้ลนิธ์ิเอ็นไลฟ มีีพีันธ์กิจส่ำาคัีญในการืรัืกษาต�นทุนธ์รืรืมีชื่าติ 

ที�ก่อให�เกิดมี้ลคี่าเศรืษฐกิจอย่างยั�งยืน ตามีบรืิบทข่องฐานทัพียากรื

และข่องแต่ละพีื้นที� ด�วยกรืะบวนการืการืมีีส่่วนรื่วมีข่องทุกภาคีส่่วน

ที�เก�ียวข่�อง เป็ีนการืส่รื�างกรืะบวนการืการืเรีืยนรื้�รื่วมีกัน เพีื�อเป็ีนต�น

แบบข่ององคี์คีวามีร้ื�ในการืต่อยอดและเกิดการืทำาซ�ำา รืวมีถ่ึงการืนำา

ไปีข่ยายผลในพีื้นที�ท�ีมีีบรืิบทใกล�เคีียงกัน บทบาทส่ำาคีัญข่องมี้ลนิธ์ิฯ 

คีอืการืผลักดัน ส่รื�างมีาตรืฐานและต�นแบบการืดำาเนนิโคีรืงการืให�เกดิ

ผลกรืะทบทางสั่งคีมี เศรืษฐกจิ และสิ่�งแวดล�อมีท�ียั�งยนืในรืะดบัจงัหวดั

และรืะดับปีรืะเทศ

 การืที�จะให�มีล้นธิ์ฯิ บรืรืลคุีวามีส่ำาเรืจ็ดงักลา่ว จำาเปีน็ต�องมีกีารื

จดัการืและการืบรืหิารืคีวามีเส่ี�ยงที�อาจส่ง่ผลกรืะทบตอ่การืดำาเนนิงาน

ข่องม้ีลนธิ์ฯิ อยา่งรือบด�าน ทัง้ปีจัจยัภายในและปีจัจยัภายนอก โดยได�

มีีการืปีรืะเมีินถ่ึงผลกรืะทบและโอกาส่ข่องปีัจจัยคีวามีเส่ี�ยงต่างที�เกิด

ข่ึ้นต่อการืดำาเนินงาน ปีรืะกอบด�วยคีวามีเส่ี�ยงด�านกลยุทธ์์  ด�านการื

ดำาเนินงาน ด�านการืเงิน ด�านกฎหมีายและข่�อกำาหนด ด�านบุคีลากรื 

ด�านการืต่อต�านการืทจุริืตและคีอร์ืรืบัชัื่นและคีวามีเสี่�ยงใหม่ี จากการื

ปีรืะเมีนิผลกรืะทบและโอกาส่ในการืเกดิคีวามีเส่ี�ยง พีบวา่มีปีีจัจัยเส่ี�ยง

ส่ง้ ได�แก ่ด�านบคุีลากรื คีอื ข่าดบคุีลากรืตวัหลกัในการืดำาเนนิงาน และ

จำานวนบุคีลากรืไม่ีเพีียงพีอเพีื�อรืองรัืบการืเติบโตตามีภารืกิจ คีวามี

เส่ี�ยงรืะดับปีานกลาง ได�แก่ ด�านการืดำาเนินงาน และ ด�านการืเงิน

 • การจำัดำการควิามูเส่�ยงดำ้านบัุคลากร
ด�วยภารืกจิงานข่องบคุีคีลากรืที�ปีฏบิตังิานในพีืน้ท�ี ต�องมีคีีวามีร้ื� คีวามี

ส่ามีารืถ่ และทักษะในการืปีฏิบัติงานร่ืวมีกับชุื่มีชื่น และภาคีส่่วนท�ี

เกี�ยวข่�องในพีืน้ท�ีเปีน็หลกั  ดงันัน้การืส่รืรืหาบคุีคีลากรืที�จะปีฏบิตังิาน

ให�บรืรืลุเป้ีาหมีายจึงเป็ีนข่�อส่ำาคัีญ เพีื�อให�การืดำาเนินโคีรืงการืในพ้ืีนท�ี

มีีคีวามีต่อเนื�อง รืาบรืื�น และได�รืับคีวามีไว�วางใจ

 การืจัดการืคีวามีเส่ี�ยงด�านนี้ได�อย่างมีีปีรืะส่ิทธ์ิภาพี มี้ลนิธ์ิฯ 

ได�ปีรืะส่านฝา่ยบคุีคีลกลุม่ีส่ายงานส่งัคีมี ให�เปีน็ผ้�ดำาเนนิการืกรืะบวน



 ในปี 2566 เป็นปีแห่งการเริ�มูฟื้นตั้วิจำากช่ีวิงวิิกฤต้ิโค

วิดิำ-19 และการเปล่�ยนแปลงทั�งดำา้นการพฒันาขอ็งเทคโนโลย ่

ดำา้นเศรษฐกจิำท่�ประเทศไทยพยายามูกระตุ้น้และสง่เสรมิูชีว่ิย

เหลือ็ธิุรกิจำให้ฟื้นต้ัวิไดำ้รวิดำเร็วิ ในขณะท่�การปรับัต้ัวิข�ึนต้ามู

เศรษฐกิจำท่�เริ�มูฟื้นต้ัวิ อ็ัต้ราค่าครอ็งชี่พไมู่ว่ิาราคาวิัต้ถุดำิบั 

อ็าหารหรือ็สินค้าในการครอ็งชี่พก็มู่ราคาสูงขึ�นดำ้วิยเช่ีนกัน 

ซึ�งอ็าจำไมู่เพ่ยงพอ็ต้่อ็รายไดำ้

 ดำังนั�นการดำูแลควิามูเป็นอ็ยู่ดำ้านรายไดำ้และปัจำจำัยใน

การครอ็งชี่พจำึงเป็นสิ�งพื�นฐานท่�สำาคัญ มููลนิธิิฯไดำ้ดำำาเนินการ

ศกึษารายละเอ็ย่ดำผลกระทบัเรื�อ็งคา่ครอ็งชีพ่ท่�สงูข�ึนและราย

ได้ำขอ็งพนักงานรายบัุคคลเพื�อ็แก้ไขปัญหาน่� นอ็กเหนือ็จำาก

การปรบััอ็ตั้ราคา่ต้อ็บัแทนประจำำาปที่�ดำำาเนนิการต้ามูปกต้เิพื�อ็

สะท้อ็นถึงดำัชีน่การเปล่�ยนแปลงขอ็งราคาสินค้าและบัริการา 

(CPI) แล้วิ มููลนิธิิฯไดำ้วิิเคราะห์รายไดำ้รวิมู ปัจำจำัยท่�มููลนิธิิฯไดำ้

จำัดำหาให้ ค่าใชี้จำ่ายขอ็งแต้่ละครัวิเรือ็นเพื�อ็ใชี้ในการครอ็งชี่พ 

โดำยสำารวิจำจำากพนกังานรายบัคุคล ซึ�งพบัวิา่กลุมู่พนกังานบัาง

กลุมู่อ็าจำมูร่ายไดำไ้มู่พอ็เพย่ง จำงึไดำมู้ก่ารกระบัวินการพจิำารณา

ปรับัอ็ัต้ราค่าจ้ำางเริ�มูต้้นให้เหมูาะสมูทั�งดำ้านค่างาน ทักษะท่�

จำำาเป็นต้่อ็การทำางาน และค่าครอ็งชี่พ ซึ�งทำาให้พนักงานมู่

รายไดำเ้พย่งพอ็ต้อ่็การครอ็งชีพ่โดำยเฉพาะในเขต้กรุงเทพและ

ปรมิูณฑ์ลท่�คา่ครอ็งชีพ่สงูกว่ิาในหลายๆพ�ืนท่� โดำยอั็ต้ราคา่จ้ำาง

เริ�มูต้้นนั�นมู่อ็ัต้ราท่�สูงกวิ่าอ็ัต้ราค่าจำ้างขั�นต้่ำาขอ็งปี 2567

 

การดูำแลเรื�อ็งควิามูยั�งยืน
ด้ำานพนักงาน

 นอ็กเหนือ็จำากการดูำแลเรื�อ็งรายไดำ้ควิามูเป็นอ็ยู่ขอ็ง

พนักงาน การพัฒนาศักยภาพขอ็งพนักงานไดำ้ถูกดำำาเนินการ

ควิบัคู่กันไปและต้่อ็เน�ือ็งจำากปี 2565 เพราะว่ิาการพัฒนา

ศกัยภาพจำำาเป็นต้้อ็งสอ็ดำรบััการแข่งขันและเติ้บัโต้ขอ็งเศรษฐกจิำ 

มููลนิธิิฯจำึงเร่งพัฒนาทักษะควิามูสามูารถเชีิงสมูรรถนะ (Soft 

Skill) และการพฒันาสรา้งควิามูต้ระหนกัทางดำา้นคณุธิรรมูและ

จำริยธิรรมู (Morale) ผ่านการอ็บัรมูและกิจำกรรมูต่้าง ๆ  เช่ีน 

การอ็บัรมูหลักสูต้รโค้ชีสร้างคน (Leader as Coach)  การอ็บัรมู

หลักสูต้รภาวิะผู้นำาในชี่วิงขอ็งควิามูเปล่�ยนแปลง VUCA การ

อ็บัรมูหลกัสตู้ร Problem Solving & Decision Making การอ็บัรมู

หลักสูต้ร Exclusive Communication for Better Result  ทั�งน่�

เพื�อ็ใหพ้นกังานต้ระหนกัถงึควิามูสำาคญัขอ็งงานพฒันาสงัคมูโดำย

การลงมูอื็ปฏิบิัตั้หิน้าท�่และผลกัดัำนผา่นงานขอ็งต้นเอ็ง ในขณะท่�

พนกังานระดัำบัหวัิหนา้งานต้้อ็งเปน็ผูช่้ีวิยนำาพาพนักงานใหบ้ัรรลุ

เปา้หมูายดำว้ิยการโคช้ี และการเปน็หัวิหนา้งานท่�ดำอ่็ยา่งถกูวิธิิ ่จำงึ

ไดำจ้ำดัำให้ระดำบััหัวิหนา้งานเข้าอ็บัรมูคอ็ร์สดำดำา้นการเปน็ผูน้ำา เชีน่ 

หลักสูต้รโค้ชีสร้างคน (Leader as Coach)  หลักสูต้รภาวิะผู้นำา

ในชีว่ิงขอ็งควิามูเปล่�ยนแปลง VUCA หลกัสตู้ร Problem Solving 

& Decision Making และหลักสูต้ร Exclusive Communication 

for Better Result  เป็นต้้น 

 การดำำาเนนิงานดำา้นกจิำกรรมูสมัูพนัธิเ์พื�อ็เสรมิูสรา้งควิามู

ผูกพันในมููลนิธิิฯ การทำางานเป็นร่วิมูกันก็ไดำ้มู่การจำัดำกิจำกรรมู

ภายในขอ็งแต้่ละหน่วิยงาน เชี่น การจำัดำกิจำกรรมูนอ็กสถานท่� 

Outing หรอื็งานสงัสรรคป์ใีหมู ่ในการดำแูลสภาพแวิดำลอ้็มูในการ

ทำางานเพื�อ็ให้สถานท�่ส่งเสริมูการทำางานอ็ย่างมู่ประสิทธิิภาพก็

เปน็หน�ึงในปจัำจัำยท่�ทางมููลนธิิฯิได้ำดำแูลอ็ยา่งต่้อ็เน�ือ็ง เช่ีน การจัำดำ

สถานท่�ให้สะอ็าดำ ปลอ็ดำภัย กิจำกรรมูเหล่าน่� เชี่น Big Cleaning 

Day และกจิำกรรมู 5 ส. จำงึไดำถ้กูจำดัำขึ�นเพื�อ็ใหพ้นักงานมูจ่ำติ้สำานกึ

ในการดูำแลสภาพควิามูเป็นอ็ยู่และอ็ยู่ร่วิมูกับัผู้อ็ื�นโดำยการแบั่ง

ปันพื�นท่�และดำูแลจำัดำสรรอ็ย่างมู่ประสิทธิิภาพ

53แนวปีรืะการัืงเข่ากวาง หม่้ีเกาะศรีืบอยา
ถ่่ายโดยภาคีีเคีรืือข่่าย (Green Guardians) 



รายงานการเงินและ
รายงานผู้สอ็บับััญชี่
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รายชืี�อ็คณะกรรมูการ
มููลนิธิิเอ็็นไลฟ

1. นายพระนาย สุวิรรณรัฐ      ประธิานกรรมูการ

2. นายประสิทธิิ� โอ็สถานนท์   รอ็งประธิานกรรมูการ

3. นายวิิเชี่ยร พงศธิร    รอ็งประธิานกรรมูการ

4. นายสุรเดำชี บัุณยวิัฒน   รอ็งประธิานกรรมูการ

5. พ.ต้.ท. หมู่อ็มูหลวิง กิต้ิบัดำ่ ประวิิต้ร รอ็งประธิานกรรมูการ

6. นายพุฒิพงศ์ ศิริมูาต้ย์   กรรมูการ

7. นางจำะรวิย จำันทร์ทอ็ง   กรรมูการ

8. นายสมูบัูรณ์ หง้าฝา       กรรมูการ

9. นางสาวิทิพย์ชียา พงศธิร   กรรมูการ

10. นางสาวิชีรินทิพย์ ต้่ยาภรณ์     กรรมูการ

11. นายภาสกร บัุญญลักษมู์   กรรมูการ

12. นางดำวิงทิพย์ เอ็่�ยมูรุ่งโรจำน์  กรรมูการ และเหรัญญิก

13. นายสัญชีัย ต้ัณฑ์วิณิชี      กรรมูการ และเลขานุการ


